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รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการ 
พัฒนาการบริหารจัดการด้านอาหารและโภชนาการในสถานศึกษาและชุมชน ครั้งที่ ๑/2565 

วันพุธที่ 9 พฤศจิกายน 2565 เวลา ๑๓.00 – 1๖.๓0 น.  
ณ ห้องประชุม 1 อาคาร สพฐ. 4 ชั้น 2 กระทรวงศึกษาธิการ ถนนราชด าเนินนอก 

และผ่านระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Zoom Meeting ID: 977 2682 6999,  Passcode: 049625 
---------------------------------------- 

ผู้มาประชุม 
 ผู้มาประชุม ณ สถานที่จัดประชุม 
1. นายกฤษ อุตตมะเวทิน    รองอธิบดีกรมการข้าว ที่ปรึกษาและอนุกรรมการ 
2. นายพิเชฐ โพธิ์ภักดี รองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ประธานอนุกรรมการ 
3. นายพัฒนะ พัฒนทวีดล รองเลขาธิการคณะกรรมการ  รองประธานอนุกรรมการ 
 การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
4. นายพลวัฒน์ การุญภาสกร ผู้อ านวยการกลุ่มงานยุทธศาสตร์การ  รองประธานอนุกรรมการ 
 พัฒนาการจัดการศึกษาท้องถิ่น 
 ผู้แทนรองอธิบดีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
6. นางสาวปรีญาภรณ์ อุบล นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  อนุกรรมการ 
 ผู้แทนผู้อ านวยการกองส่งเสริมและพัฒนาการจัดการ 
 ศึกษาท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
7. นางสาวทิพย์วรรณ ปริญญาศิริ ข้าราชการบ านาญ อนุกรรมการ 
8. นายพนัส บุญวัฒนสุนทร ผู้อ านวยการส านักพัฒนากิจกรรมนักเรียน อนุกรรมการ 
    และเลขานุการ 
9. นางกานต์ณัชชา สร้อยเพชร หัวหน้ากลุ่มส่งเสริมโภชนาการวัยเรียนและวัยรุ่น  อนุกรรมการ 
  ส านักโภชนาการ กรมอนามัย  และเลขานุการ 
10. นางจงกลนี วิทยารุ่งเรืองศรี ประธานมูลนิธิสร้างเสริมวิถีบริโภคอาหารเพื่อสุขภาพ อนุกรรมการ 
    และเลขานุการ 
11. นางสาวพจนา เหลือโกศล ผู้อ านวยการกลุ่มโครงการพิเศษ อนุกรรมการ 
  ผู้แทนส านักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ  และเลขานุการ 
12. นายไพโรจน์ กระโจมทอง มูลนิธิสร้างเสริมวิถีบริโภคอาหารเพื่อสุขภาพ อนุกรรมการ 
   และผู้ช่วยเลขานุการ 
13. นางสาวกุลธิดา อ่วมอ่ิม นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ อนุกรรมการ 
   และผู้ช่วยเลขานุการ 
14. นางสาวนฤมล ธนเจริญวัชร นักโภชนาการปฏิบัติการ อนุกรรมการ 
   และผู้ช่วยเลขานุการ 
15. นางสุไลยา เวชสิทธิ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ อนุกรรมการ 
   และผู้ช่วยเลขานุการ 
 ผู้มาประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
1. นายประพัทธ์ รัตนอรุณ รองเลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริม รองประธานอนุกรรมการ 
  การศึกษาเอกชน 
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2. นายแพทย์สราวุฒิ บุญสุข รองอธิบดีกรมอนามัย   รองประธานอนุกรรมการ 
3. นางสาวเสาวลักษณ์ ศุภกมลเสนีย์ รองเลขาธิการส านักงานมาตรฐานสินค้า รองประธานอนุกรรมการ 
  เกษตรและอาหารแห่งชาติ  
4. นางวรกมล นพคุณ ผู้อ านวยการกองคลัง  อนุกรรมการ 
  ผู้แทนผู้อ านวยการส านักการศึกษา กรุงเทพมหานคร 
5. นางสาวนันทกานต์ เนาวสุวรรณ์ ผู้แทนผู้อ านวยการส านักอนามัย กรุงเทพมหานคร อนุกรรมการ 
6. นางสุจิตรา ดาวเรือง ผู้แทนผู้อ านวยการกองสาธารณสุขท้องถิ่น  อนุกรรมการ 
  กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
7. ดร.แพทย์หญิงสายพิณ โชติวิเชียร ผู้อ านวยการส านักโภชนาการ กรมอนามัย อนุกรรมการ 
8. นางสาวชณัญณิศา เลิศสุโภชวณิชย์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ อนุกรรมการ 
  ผู้แทนผู้อ านวยการส านักสุขาภิบาลอาหารและน้ า 
9. นายไพโรจน์ เสาน่วม ผู้แทนผู้อ านวยการส านักสร้างเสริมวิถีชีวิตสุขภาวะ อนุกรรมการ 
  ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ 
10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อุไรพร จิตต์แจ้ง ข้าราชการบ านาญ อนุกรรมการ 
11. นางสุปิยา เจริญศิริวัฒน์ นักวิจัยอาวุโส ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์ อนุกรรมการ 
  และเทคโนโลยีแห่งชาติ 
12. นายอารยะ โรจนวณิชชากร ที่ปรึกษารัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงสาธารณสุข อนุกรรมการ 
13. นางจันทนา อ้ึงชูศักดิ ์ ประธานคณะกรรมการก ากับทิศแผนอาหารเพ่ือสุขภาวะ ผู้เชี่ยวชาญ 
14. นายธนา ยันตรโกวิท ที่ปรึกษากรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ผู้เชี่ยวชาญ 
  กระทรวงมหาดไทย 
15. นางสาวกนกวรรณ ขับนบ หัวหน้าสนับสนุนงานวิจัยด้านงานอาหาร สวก. ผู้เชี่ยวชาญ 
16. นางสาวมยุรี ดิษย์เมธาโรจน์ นักวิชาการอาหารและยาช านาญการพิเศษ อนุกรรมการ 
  เจ้าหน้าที่ฝุายเลขานุการคณะกรรมการอาหารแห่งชาติและผู้ช่วยเลขานุการ 

ผู้ไม่มาประชุม เนื่องจากติดภารกิจ 
1. นายสุวรรณชัย วัฒนายิ่งเจริญชัย  ที่ปรึกษาและกรรมการ 
2. นายสง่า ดามาพงษ ์  ที่ปรึกษาและกรรมการ 
3. ผู้อ านวยการส านักงานกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวัน  อนุกรรมการ 
    ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
4. ผู้อ านวยการส านักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น อนุกรรมการ 
5. ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมสุขภาพ กรมอนามัย  อนุกรรมการ 
6. ผู้อ านวยการส านักทันตสาธารณสุข กรมอนามัย   อนุกรรมการ 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นายแพทย์วิวัฒน์ โรจนพิทยากร ที่ปรึกษาโครงการ (มอส.) 
2. ผศ.พัชริน ด ารงกิตติกุล ทีป่รึกษาโครงการ (มอส.) 
3. ผศ.เวณิกา เบ็ญจพงษ ์ ทีป่รึกษาโครงการ (มอส.) 
4. ผศ.สุพจน์ บุญแรง วิจัยการขับเคลื่อนระบบอาหารชุมชนในสถานศึกษา จ.เชียงใหม่ 
5. นายภาณุพงศ ์ประพันธ์ วิจัยการขับเคลื่อนระบบอาหารชุมชนในสถานศึกษา จ.เชียงใหม่ 



(ฉบับสมบูรณ์) 
 

3 
 

6. ผศ.ธัญศิภรณ์ ณ น่าน โครงการขับเคลื่อนระบบอาหารชุมชน-โรงเรียน อ าเภอเมืองน่าน 
7. นางนวพรรณ อินต๊ะวงษ ์ โครงการขับเคลื่อนระบบอาหารชุมชน-โรงเรียน อ าเภอเมืองน่าน 
8. อาจารย์เชาวลิต สิมสวย โครงการพัฒนาระบบอาหารชุมชนต าบลล านางรอง บุรีรัมย์ 
9. นายสันติ นาวีสัมพันธ์ โครงการพัฒนาระบบอาหารชุมชนต าบลล านางรอง บุรีรัมย์ 
10. นายวิโรจน์ เหลือหลาย โครงการพัฒนาระบบอาหารชุมชนต าบลล านางรอง บุรีรัมย์ 
11. นางสาววิรัตน์ดา ดวงใจ มูลนิธิสร้างเสริมวิถีบริโภคอาหารเพื่อสุขภาพ 
12. นายสุรชัย ข ามาลัย หัวหน้าฝุายสถิติข้อมูลและสารสนเทศทางการศึกษา 
3. นางสาวลักษิกา ค าศรี ส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา 
4. นางสาวจันทกานติ์ จันทะเวช ส านักงานคณะกรรมการอาหารและยา 

เริ่มประชุมเวลา 13.0๐ น. 

วาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ  
วาระที่ 1.1 ค าสั่งคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์เพื่อสร้างความเชื่อมโยงด้านอาหารและ

โภชนาการสู่คุณภาพชีวิตท่ีดี ที่ 2/2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการพัฒนาการบริหารจัดการด้านอาหาร
และโภชนาการในสถานศึกษาและชุมชน 

อ้างถึงค าสั่งคณะกรรมการอาหารแห่งชาติ ที่ 1/2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง 
สั่ง ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2565 แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์เพ่ือสร้างความเชื่อมโยงด้าน
อาหารและโภชนาการสู่คุณภาพชีวิตที่ดี โดยอาศัยอ านาจตามความในมาตรา 9 วรรคสองแห่งพระราชบัญญัติ
คณะกรรมการอาหารแห่งชาติ พ.ศ. 2551 ประกอบกับมติที่คณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์เพ่ือสร้างความ
เชื่อมโยงด้านอาหารและโภชนาการ ครั้งที่ 1/2565  เมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม 2565 ได้แต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการ จ านวน 3 คณะ ได้แก่ 

1. คณะอนุกรรมการพัฒนาและส่งเสริมการใช้สัญลักษณ์โภชนาการอย่างง่าย 
2. คณะอนุกรรมการพัฒนาการบริหารจัดการด้านอาหารและโภชนาการในสถานศึกษาและชุมชน 
3. คณะอนุกรรมการด้านเปูาหมายลดคนขาดแคลนอาหาร (Hunger) และภาวะทุพ

โภชนาการ (Malnutrition) 
ส าหรับคณะอนุกรรมการพัฒนาการบริหารจัดการด้านอาหารและโภชนาการในสถานศึกษาและ

ชุมชนมีองค์ประกอบและหน้าที่และอ านาจปรากฏตามเอกสารหมายเลข 1.1-1 

ข้อเสนอ 
จึงขอแจ้งให้ที่ประชุมทราบ  

มติที่ประชุม 
 ที่ประชุมรับทราบ 

วาระท่ี 1.2 แต่งตั้งผู้เชี่ยวชาญในการประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาการบริหารจัดการด้านอาหาร
และโภชนาการในสถานศึกษาและชุมชน ครั้งที่ ๑/2565 

ตามค าสั่งคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์เพ่ือสร้างความเชื่อมโยงด้านอาหารและ
โภชนาการสู่คุณภาพชีวิตที่ดี ที่ 2/2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการพัฒนาการบริหารจัดการด้านอาหารและ
โภชนาการในสถานศึกษาและชุมชน ให้ประธานอนุกรรมการแต่งตั้งผู้เชี่ยวชาญเป็นครั้งคราว ไม่เกิน 3 คน นั้น 
ในการประชุมครั้งนี้ ได้แต่งตั้งผู้เชี่ยวชาญ รวม 3 ท่าน ดังนี้ 
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1. นางจันทนา อ้ึงชูศักดิ์ 
ข้าราชการบ านาญ กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 

2. นายธนา ยันตรโกวิท 
ข้าราชการบ านาญ และท่ีปรึกษา กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  

3. นางสาวกนกวรรณ ขับนบ 
หัวหน้าสนับสนุนงานวิจัยด้านงานอาหาร ส านักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องค์การมหาชน)  

ข้อเสนอ 
จึงขอแจ้งให้ที่ประชุมทราบ  

มติที่ประชุม 
 ที่ประชุมรับทราบ 

วาระท่ี 1.3 การยืนยันตัวตนผู้เข้าร่วมประชุมผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
ตามพระราชก าหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 และประกาศ

กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม เรื่อง มาตรฐานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของการประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 ก าหนดให้ผู้เข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์แสดงตนก่อนเริ่มประชุม จึงขอให้
ผู้เข้าร่วมประชุมผ่านสื่อออนไลน์ ณ สถานที่ตั้งของตนเองแสดงตนเพื่อเข้าร่วมการประชุมตามระเบียบที่ก าหนด  

ข้อเสนอ 
จึงขอเสนอให้ที่ประชุมทราบและแสดงตนในการเข้าร่วมประชุม 

มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมรับทราบและแสดงตนในการเข้าร่วมประชุม 

วาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
- ไม่มี  
 

วาระท่ี 3 เรื่องเสนอให้ที่ประชุมทราบ 
วาระที่ 3.1 กลไกการขับเคลื่อนภายใต้คณะอนุกรรมการพัฒนาการบริหารจัดการด้านอาหารและ

โภชนาการในโรงเรียนที่ผ่านมาและความก้าวหน้าการด าเนินงานมาตรฐานระบบการจัดการอาหารและ
โภชนาการในสถานศึกษา  
ความเป็นมา 

รัฐบาลให้ความส าคัญและสนับสนุนงบประมาณเพ่ือเป็นค่าอาหารกลางวัน ตั้งแต่ปี 2535  
“ให้อาหารกลางวันที่มีคุณค่าทางโภชนาการ มีการเจริญเติบโตเป็นไปตามเกณฑ์ของกระทรวงสาธารณสุข  
เกิดการเรียนรู้เรื่องอาหารและโภชนาการ สร้างเสริมสุขนิสัยในการบริโภคที่เหมาะสม ให้โรงเรียนจัดโครงการ
อาหารกลางวันโดยบูรณาการผลผลิตทางการเกษตร ให้นักเรียนได้ปฏิบัติจริง” อาหารที่จัดต้องมีคุณค่าทาง
โภชนาการ สะอาด และความปลอดภัย ที่ส าคัญควรมีการติดตามด้านการเจริญเติบโต ด้านภาวะโภชนาการ 
น้ าหนัก ส่วนสูง หากพบปัญหาควรแก้ปัญหาโดยเร็ว นอกจากอาหารกลางวันและนมให้มีคุณภาพถูกสุขอนามัย 
การสุขาภิบาลต้องมีการควบคุมเพ่ือไม่ให้เกิดการติดเชื้อโรคอันเนื่องมาจากทางอาหาร ขณะเดียวกันก็มี
โครงการปลูกผักสวนครัว เลี้ยงสัตว์ในโรงเรียนตามความเหมาะสมเพ่ือการเรียนรู้ ส่วนหนึ่งเข้าสู่โรงเรียน หรือ
เข้าสหกรณ์โรงเรียนเพื่อให้นักเรียนได้เกิดการเรียนรู้ อย่างไรก็ตามจะผลิตเท่าไหร่ก็ไม่เพียงพอต่อความต้องการ
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บริโภค อย่างน้อยก็เพียงการเสริมด้านวัตถุดิบเท่านั้น การจัดการส่วนใหญ่จึงต้องพ่ึงงบประมาณจากทางภาครัฐ 
จากนั้นต้องให้เด็กได้เรียนรู้การบริโภคอาหารให้ถูกสุขลักษณะ และการออกก าลังกายเพ่ือเสริมสร้างเพ่ิม
ภูมิคุ้มกัน และถึงแม้จะมี คู่มือ แนวทาง เกณฑ์ หรือโครงการต่าง ๆ มากมาย ที่ช่วยสนับสนุการด าเนินงาน
โครงการดังกล่าว เช่น คู่มือการจัดการอาหารกลางวันนักเรียนตามมาตรฐานโภชนาการ สุขาภิบาลอาหารและ
อาหารปลอดภัยส าหรับโรงเรียนประถมศึกษา คู่มือการด าเนินงานกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันใน
โรงเรียน  โรงเรียนต้นแบบนักเรียนไทยสุขภาพดี โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ โรงเรียนสุขบัญญัติแห่งชาติ  
เกณฑ์มาตรฐานงานอาหารและโภชนาการในสถานศึกษา โครงการเด็กไทยแก้มใส อย.น้อย โปรแกรม Thai 
School Lunch และมีหน่วยงานมากมายที่ด าเนินการเรื่องอาหารและโภชนาการของนักเรียน แต่ก็ยังพบว่า
ภาวะโภชนาการของเด็กไม่ดีขึ้น และยังพบปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานอีกมามากมายดังจะเห็นได้ตามสื่อ  
อีกทั้ง สว. ศ.เกียรติคุณ นพ.ไกรสิทธิ์ ตันติศิรินทร์ อดีตกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ คณะกรรมการอาหารแห่งชาติ 
ได้ให้ข้อเสนอแนะ 5 ข้อส าคัญ ได้แก่  

 1. การจัดท าข้อมูล อยากให้เป็นระบบเดียว ควรวางแผนจัดท า เก็บวิเคราะห์ ประมวลข้อมูล
ภายใต้คอนเซ็ปต์ BIG DATA ซึ่งส่วนนี้ท าไม่ยากโดยการชั่งน้ าหนัก วัดส่วนสูง รู้วันเดือนปีเกิดก็สามารถน ามา
ค านวณเด็กผอมหรือเตี้ย เท่าที่ทราบคุณภาพจัดเก็บข้อมูลไม่สมบูรณ์ ถ้าจัดท าไว้อย่างสมบูรณ์ ก็สามารถ
รวบรวมส่งให้อบต. อปท. ระดับจังหวัด ระดับประเทศได้ 

2. การสนับสนุนงบอุดหนุน ถ้า DATA พร้อม บริหารจัดการดี การรายงานข้อมูลจะเป็นไปด้วย
ความรวดเร็ว เงินอุดหนุนจะเพ่ิม หรือ ลด ก็จะสามารถท าได้ 

3. บทบาทของ อบต.เหมือนทางผ่าน ท าให้รัฐบาลรู้สึกว่ามีงบประมาณลงท้องถิ่น เป็นทางผ่าน
เท่านั้น อยากเห็นแนวคิดกระจายอ านาจไปสู่ อบต.จริงๆ โดยอบต.อาจท าหน้าที่ก ากับติดตามประเมิน ดูแล
โรงเรียน ดูแลธรรมาภิบาลให้ได้เพ่ือแก้ไขเงินรั่วไหลได้อีกทางหนึ่ง 

4. ระดับโรงเรียน  เสนอให้มี “ครูโภชนาการ” โดยมีต้นแบบจากญี่ปุุน ไต้หวัน เกาหลีใต้ ท าแล้ว
ประสบความส าเร็จท าให้ภาวะโภชนาการนักเรียนดีขึ้นตลอด โดยดูแลเรื่องอาหารกลางวัน เรื่องนมโรงเรียน 
และผลิตอาหารกลางวัน และดึงชุมชนมาเป็นกรรมการมีส่วนร่วม และบูรณาการเรื่องอาหารกลางวันและนม
เป็นเรื่องเดียวกัน 

5. ชุมชน ท้องถิ่น มีทรัพยากรมาก ท าอย่างไร ให้ทรัพยากรมนุษย์ร่วมเป็นกรรมการ มีเรื่องงบมา
สนับสนุนซึ่งสามารถยกระดับตั้งเป็นกองทุนช่วยเด็กได้ด้วย  ถ้าชุมชนสอดส่อง การทุจริตจะเกิดขึ้นได้ยาก 
ตอนนี้ระบบมีสายปุานยาว ดูแลจากส่วนกลางมีอะไรสั่งการให้ส่งข้อมูลก็จะไม่ทันเวลา 

รวมทั้งมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 2564 รับทราบข้อเสนอของส านักงาน  
ผู้ตรวจการแผ่นดิน กรณีหน่วยงานของรัฐต้องปฏิบัติตามหมวด 5 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 ในการบริหารจัดการอาหารกลางวันเด็ก โดยมอบหมายให้กระทรวงศึกษาธิการเป็น
หน่วยงานหลักร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รับข้อเสนอแนะของผู้ตรวจการแผ่นดินไปด าเนินการ เพ่ือให้การ
ด าเนินการบริหารจัดการโครงการอาหารกลางวันเด็กสอดคล้องตามพระราชบัญญัติของรัฐธ รรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ผู้ตรวจการแผ่นดินจึงอาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติของรัฐธรรมนูญว่าด้วย
ผู้ตรวจการแผ่นดิน พ.ศ.2560 เสนอแนะต่อหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องให้ขจัดหรือระงับความเดือดร้อนของ
ประชาชน ตามมาตรา 22 (2) ประกอบมาตรา 32 และเสนอรายงานการแสวงหาข้อเท็จจริงการที่หน่วยงาน
ของรัฐยังมิได้ปฏิบัติให้ถูกต้องครบถ้วนตามหมวด 5 หน้าที่ของรัฐ พร้อมข้อเสนอแนะ เรื่องการบริหารจัดการ
โครงการอาหารกลางวันเด็ก ตามมาตรา 22 (3) ประกอบมาตรา 35 ดังต่อไปนี้ 
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1. กรณีการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีประเภทเงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนโครงการ
อาหารกลางวันให้แก่สถานศึกษาหลายแห่งทั่วประเทศล่าช้า 

1.1 เสนอให้มีการพัฒนาระบบฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ระหว่างกระทรวงมหาดไทยกับ
กระทรวงศึกษาธิการ ในการเข้าถึงข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการบริหารจัดการอาหารกลางวันและแสดงผลแบบ
ทันที (real time) เช่น เวลาการโอนงบประมาณโครงการอาหารกลางวัน (วันที่คณะกรรมการกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ก.ก.ถ.) ประชุมรับทราบการจัดสรรงบประมาณและออกประกาศการจัดสรร
งบประมาณ วันที่ ก.ก.ถ ส่งเรื่องขอจัดสรรงบประมาณอาหารกลางวันไปยังกรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่น วันที่กรมปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับเงินงบประมาณ) เป็นต้น เพ่ือเป็นเครื่องมือในการจัดสรร
งบประมาณให้ทันก่อนเวลาเปิดภาคเรียน อ านวยความสะดวกให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เกิดความโปร่งใส 
และเป็นหนึ่งเดียว และให้กระทรวงการคลัง กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ศูนย์เทคโนโลยี
อิเล็กทรอนิกส์คอมพิวเตอร์แห่งชาติ (NECTEC) ให้การสนับสนุนการด าเนินงานพัฒนาระบบฐานข้อมูล
อิเล็กทรอนิกส์ โดยขอให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 360 วัน 

    1.2 เสนอให้กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นออกระเบียบก าหนดระยะเวลาการเบิก
จ่ายเงินอุดหนุนส าหรับโครงการอาหารกลางวันให้แก่โรงเรียนภายใน 7 วันท าการ ภายหลังจากที่ได้รับเอกสาร
ครบถ้วนถูกต้องแล้ว 

2. กรณีการขาดนักโภชนาการชุมชนครบในทุกท้องถิ่นท่ัวประเทศ 
    2.1 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนกรอบอัตราก าลังของท้องถิ่นในเบื้องต้นจัดให้มี

นักโภชนาการอย่างน้อยอ าเภอละ 2 คน ในช่วง 2 ปีแรกในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส   
โคโรน่า 2019 (Covid-19) และระยะต่อไปเพ่ือเป็นอย่างน้อยต าบลละ 1 คน ขั้นตอนต่อไปจึงเทียบปริมาณ
นักโภชนาการตามจ านวนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียนที่ก ากับดูแล ทั้งในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้งโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนและโรงเรียนปริยัติธรรม ทั้งนี้ ให้รายงานผล
ทุก 6 เดือน จนกว่าจะมีนักโภชนาการครบทุกท้องถิ่น 

   2.2 กรณีท่ีไม่สามารถจัดจ้างไม่ว่าด้วยเหตุผลใดก็ตาม ให้กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น
จัดท าคู่มือและพัฒนาหลักสูตรเพ่ิมคุณวุฒิและงบค่าตอบแทนพิเศษแก่ครูโภชนาการที่รับผิดชอบอาหาร
กลางวันและพ่ีเลี้ยงในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก รวมถึงนักวิชาการสาธารณสุขหรือพยาบาลในโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล (รพ.สต.) ส าหรับพื้นที่ท่ียังไม่มีนักโภชนาการท้องถิ่น จัดให้มีการพัฒนาอาสาสาสมัครสาธารณสุข
ประจ าหมู่บ้าน (อสม.) รวมทั้งฝึกอบรม ฝึกทักษะ คู่มือการท างาน ที่สามารถเข้าถึงครอบครัวของนักเรียน 

  2.3 ให้กระทรวงสาธารณสุขก าหนดให้นักโภชนาการศูนย์อนามัย และนักโภชนาการ
โรงพยาบาลในพ้ืนที่ ท าหน้าที่เป็นพ่ีเลี้ยงโดยมีการจัดท าแนวทางปฏิบัติที่เป็นมาตรฐาน มีข้อก าหนดที่ค านึงถึง
อาหารท้องถิ่นตามวัฒนธรรม 

   2.4 ให้กระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงสาธารณสุขด าเนินการจัดท าแผนก าลังคนร่วมกัน 
(ความต้องการก าลังคน การจัดสรรอัตราก าลัง งบประมาณด้านบุคลากร) ในการผลิตบัณฑิต  

แผนการพัฒนาบุคลากร และหลักสูตรการจัดการอาหารและโภชนาการชุมชนแบบครบวงจรเพ่ือ
สุขภาวะของเด็ก โดยการสนับสนุนจากส านักงานกองทุนสนับสนุนและสร้างเสริมสุขภาพ ในการเป็นตัวกลาง
ประสานงานระหว่างกระทรวงมหาดไทย กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงสาธารณสุข และมหาวิทยาลัยในพ้ืนที่
ที่มีการผลิตบัณฑิตในสาขาคหกรรมศาสตร์ อาหารและโภชนาการ ให้เสร็จสิ้นภายใน 10 (แผน 10 ปี ระหว่าง 
พ.ศ. 2564-2573) เพ่ือแก้ไขปัญหาการขาดแคลนผู้จบหลักสูตรนักโภชนาการในระยะยาว 
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3. กรณีค่าเฉลี่ยอาหารกลางวันในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาลดลงต่ ากว่า 20 บาท 
เนื่องจากงบประมาณโครงการอาหารกลางวันไม่ครอบคลุมถึงเด็กนักเรียนระดับมัธยมศึกษาในโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา (โรงเรียนประถมศึกษาท่ีจัดการศึกษาถึงระดับมัธยมศึกษา) 

    3.1 เสนอให้กระทรวงศึกษาธิการประสานขอความร่วมมือจากคณะกรรมการกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) น ารายได้ของ อปท. มาสมบบค่าอาหารกลางวันแก่เด็กนักเรียน
มัธยมศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาในโอกาสแรกก่อน และให้ทบทวนและตรวจสอบจ านวนเด็ก
นักเรียนมัธยมศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาอีกครั้ง หากจ าเป็นให้พิจารณาเสนอของบประมาณ
รายจ่ายเพ่ิมเติมต่อคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 หรือในปีนั้นๆ ตามขั้นตอนต่อไป 

   3.2 เสนอให้กระทรวงศึกษาธิการส่งเสริมให้โรงเรียนเสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณ
กองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา เฉพาะในส่วนที่เป็นดอกผลมาด าเนินงานของ
กองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษาจากส านักงานกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวัน
กระทรวงศึกษาธิการ ตามมาตรา 4 ประกอบมาตรา 11 (2) แห่งพระราชบัญญัติกองทุนเพ่ือโครงการอาหาร
กลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา พ.ศ. 2535 โดยส่งเสริมให้นักเรียนท าเกษตรในโรงเรียน แล้วน าผลผลิต
ทางการเกษตรมาสมทบกับค่าอาหารกลางวัน 

4. กรณีการน าวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) ตามพระราชบัญญัติ 
     การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มาบังคับใช้แก่กรณีการใช้เงิน

งบประมาณอุดหนุนอาหารกลางวันเด็กนักเรียนที่เกินกว่า 500,00 บาท เสนอให้กระทรวงการคลังเสนอต่อ
คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างกละการบริหารพัสดุภาครัฐ ให้ก าหนดข้อเสนอให้การจัดซื้อจัดจ้างตาม
โครงการอาหารกลางวันแก่นักเรียนในระดับประถมศึกษาและเด็กในระดับก่อนประถมศึกษาได้รับการยกเว้นไม่
อยู่ภายใต้บังคับที่จะต้องถือปฏิบัติให้ต้องใช้วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) ตามข้อ 31 แห่ง
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และเมื่อจัดท า
ข้อเสนอดังกล่าวแล้วให้รายงานส านักงานตรวจการแผ่นดินทราบด้วย และด าเนินการตราเป็นพระราชกฤษฎีกา
ต่อไป ตามความในมาตรา 6 และมาตรา 7 วรรค 3 แห่งพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 

5. หลักเกณฑ์และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับเงินอุดหนุนโครงการอาหารกลางวันกรณีเงินเหลือจ่าย
ที่กระทรวงการคลังและสถานศึกษาหลายแห่งยึดถือ ไม่สอดคล้องกับที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยึดถือ เสนอ
ให้คณะรัฐมนตรีรับทราบถึงปัญหากรณีหลักเกณฑ์และแนวทางการปฏิบัติส าหรับเงินเหลือจ่ายโครงการอาหาร
กลางวันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและโรงเรียนที่ไม่เป็นไปในแนวทางเดียวกันและพิจารณาหาแนว
ทางแก้ไขโดยค านึงถึงประโยชน์ของเด็กนักเรียนเป็นส าคัญ โดยอาจน าระเบียบคณะกรรมการบริหารกองทุน
เพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษาว่าด้วยการรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน  
การจัดหาผลประโยชน์ของกองทุนตามกฎหมายว่าด้วยกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน
ประถมศึกษา พ.ศ.2536 มาเป็นแนวทางที่ก าหนดผู้รับผิดชอบอาหารกลางวันสามารถยืมเงินสดใช้จ่ายก่อน
ล่วงหน้าได้หนึ่งสัปดาห์ อันเป็นการก าหนดไว้ได้อย่างเหมาะสมแล้ว 

ดังนั้น ในปี ๒๕๖๔ จึงมีโครงสร้างและกลไกการขับเคลื่อนงานภายใต้คณะอนุกรรมการ
พัฒนาการบริหารจัดการด้านอาหารและโภชนาการในโรงเรียน  รายละเอียดดังภาพ 
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และมีกรอบการด าเนินงาน ดังนี้ 
 

 
และได้พัฒนา “เกณฑ์มาตรฐานระบบการจัดการอาหารและโภชนาการในสถานศึกษา” ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือยกระดับระบบการจัดการอาหารและโภชนาการในสถานศึกษาเข้าสู่มาตรฐานกลาง โดยชุมชนมีส่วนร่วม
สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชนในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการบริโภคที่ถูกต้องมีเครื่องมือ และ ระบบ
การเสริมพลัง ติดตาม ประเมินผล แก่สถานศึกษาให้เป็นไปในมาตรฐานเดียวกัน เป็นเกณฑ์กลางของประเทศ 
แบบการมีส่วนร่วมระหว่างกระทรวง หน่วยงานการศึกษาในพ้ืนที่ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้ปกครอง 
นักเรียน และชุมชน โดยไดโ้ครงการที่เกี่ยวข้องอ่ืนๆ ด้านอาหารและโภชนาการในโรงเรียนของแต่ละหน่วยงาน 
ได้แก่ โครงการอาหารกลางวัน โครงการนักเรียนไทยสุขภาพดี โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ โรงเรียนสุขบัญญัติ อย.



(ฉบับสมบูรณ์) 
 

9 
 

น้อย โครงการแก้มใส และ Q - Canteen” เป็นต้น ตั้งแต่ ปี พ.ศ.2557 เป็นต้นมา เพ่ือใช้เป็นแนวทางการ
ด าเนินงานด้านคุณภาพและความปลอดภัยอาหารของโรงเรียน ให้มีประสิทธิภาพภายใต้มาตรฐานเดียวกัน
ครอบคลุมทั้งประเทศ ลดปัญหาสุขภาพด้วยโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง (NCDs) อันเกิดจากภาวะทุพโภชนาการ 
สารเคมีก าจัดศัตรูพืชทางการเกษตร และยาปฏิชีวนะตกค้าง และความไม่ปลอดภัยในวัตถุดิบทางการเกษตร 
ก่อนน ามาปรุงเป็นอาหารของเด็ก รวมทั้งจัดท าข้อเสนอแนะ กฎระเบียบ และค าแนะน าที่เกี่ยวข้องในการ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการอาหารและโภชนาการในสถานศึกษา ตลอดจนส่งเสริมให้มีการผลิตและจัดการ
สินค้าเกษตรที่ปลอดภัยต่อเด็กตามความต้องการของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ    
เกิดความม่ันคงด้านสุขภาพ อาหาร โภชนาการ แก่เด็กวัยเรียนได้บริโภคอาหาร ที่มีคุณภาพ ปลอดภัย เพียงพอ 
มีคุณค่าทางโภชนาการที่เหมาะสมเป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชนในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการบริโภค  
ที่ถูกต้องมีข้อมูลที่สะท้อนจุดแข็ง จุดอ่อนที่ควรปรับปรุงของสถานศึกษา และ การส่งเสริมดูแลจากหน่วยงาน
ต้นสังกัดในพ้ืนที่ เพ่ือให้เด็กวัยเรียนได้รับอาหารในโรงเรียนอย่างเพียงพอ มีคุณภาพ ภาวะโภชนาการดี  
มีความรอบรู้และพฤติกรรมการบริโภคท่ีเหมาะสม สุขภาพแข็งแรง และมีมาตรฐานการบริหารจัดการฯ กลางที่
โรงเรียนทุกสังกัดสามารถพัฒนาได้ เป็นที่ยอมรับของหน่วยงานทุกระดับ เพ่ือร่วมกันยกระดับระบบการจัดการ
อาหารและโภชนาการในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบและยั่งยืน 

ความก้าวหน้าการด าเนินงานคณะที่ ๑ ด้านมาตรฐาน 
ปี ๒๕๖๔ ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) ได้สนับสนุนโครงการ

ขับเคลื่อนระบบคุณภาพอาหารและโภชนาการในโรงเรียนและชุมชน โดยมอบหมายให้ มูลนิธิสร้างเสริมวิถี
บริโภคอาหารเพ่ือสุขภาพ เป็นผู้รับผิดชอบโครงการ ขยายผลในระดับนโยบายโรงเรียนต้นแบบการจัดการ
อาหารและโภชนาการ จากโครงการเด็กไทยแก้มใสสู่ระบบงานประจ า ก าหนดวัตถุประสงค์ไว้ ๒ ประการคือ 
๑. เพ่ือสนับสนุนและขับเคลื่อนนโยบายอาหารเพื่อสุขภาวะ (Food Policy Advocacy) เข้าสู่ระบบงานประจ า
ของโรงเรียน ๒. เพ่ือส่งเสริมความรอบรู้เรื่องการบริโภคอาหารเพ่ือสุขภาวะ (food literacy) แก่ ครู นักเรียน
และผู้ปกครอง โดยปรับกระบวนการด าเนินงานที่เน้นการบูรณาการของภาคียุทธศาสตร์ เพ่ือขยายผลและผลัก
เข้าสู่งานประจ า ให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน (สพฐ.) และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งการสร้างปัจจัยแวดล้อมด้านอาหารที่ส่งผลดีต่อสุขภาพ
นักเรียน มีการด าเนินงานร่วมกันกับต้นสังกัดระดับเขต / อปท. และโรงเรียนที่เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(Stakeholders) รวมทั้งพลเมืองอาหารในชุมชนที่เกี่ยวข้อง ซึ่งมีอิทธิพลไปสู่การเหนี่ยวน าให้เกิดการขยายผล
สิ่งดีเหล่านี้ขึ้นทั่วประเทศ ในระยะต่อไป มีผลการด าเนินงาน ดังต่อไปนี้ 

 (1) จัดท าคู่มือมาตรฐานกลางของระบบการจัดการอาหารและโภชนาการในสถานศึกษา 
ประกอบด้วย 5 เกณฑ์มาตรฐาน ได้แก่ 1) นโยบายและการบริหารจัดการสถานศึกษา 2) การจัดการด้าน
ความปลอดภัยอาหาร สุขาภิบาลอาหารและสิ่งแวดล้อม 3) คุณค่าทางโภชนาการ สารอาหารที่เด็กควรได้รับ
ตามวัย 4) การบูรณาการจัดการเรียนรู้และปัจจัยแวดล้อมเชิงสร้างสรรค์ และ 5) การเฝูาระวังภาวะโภชนาการ 

 (2) การอบรมผู้บริหารสถานศึกษา และคณะครูจาก ๑๖๕ โรงเรียนน าร่อง ใน ๓๒ จังหวัด โดย
จัดท าเป็นหลักสูตร 2 วันท าการ 3 รุ่น มีผู้เข้าอบรม 444 คน มีการสอบวัดผล และ มอบเกียรติบัตรให้ผู้ผ่าน
การอบรมตามเงื่อนไข 

 (3) การพัฒนาเชื่อมโยงวัตถุดิบเกษตรปลอดภัยชุมชน สู่เมนูอาหารกลางวันโรงเรียน (Thai 
School Lunch: TSL) 

 (4) การจัดท าสื่อ มีเดีย ส าหรับการเรียนรู้และฝึกทักษะของนักเรียน  
 (5) การสร้างแพลตฟอร์ม รองรับข้อมูล การรายงาน และการเผยแพร่ความรู้ แก่โรงเรียน 
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ก าหนดเป้าหมายของโครงการไว้ ๖ ข้อ คือ (๑) โรงเรียนจัดบริการอาหารกลางวันได้มาตรฐาน
คุณภาพและความปลอดภัย จัดเมนูอาหารให้นักเรียนได้บริโภคผัก ผลไม้เพียงพอตามข้อแนะน าทุกวันเรียน (๒) 
โรงเรียนแก้ไขข้อขัดข้องในการจัดซื้ออาหารกลางวัน สามารถปฏิบัติได้ตามระเบียบการจัดซื้อจัดจ้างและบริหาร
พัสดุภาครัฐ (๓) โรงเรียนจัดปัจจัยแวดล้อมทางอาหารที่ส่งผลดีต่อสุขภาพนักเรียน (๔) มีหน่วยจัดการกลางการ
ผลิต การกระจายอาหารปลอดภัยสู่โรงเรียนและการบริโภคในชุมชน (๕) มีสื่อการเรียนการสอนด้านอาหาร 
โภชนาการ ที่เชื่อมโยงกับสุขภาพตามชีวิตวิถีใหม่ และ (๖) มีระบบฐานข้อมูลการรายงานกิจกรรมของโรงเรียน 
การติดตามสถานการณ์ภาวะโภชนาการและพฤติกรรมการกินอาหารของนักเรียน  

ทั้งนี้ในการทดลองน าร่องจะมีการพัฒนาระบบการสร้างทีมพ่ีเลี้ยงให้ค าแนะน าทางวิชาการ  การ
ใช้เกณฑ์การประเมินตามข้อก าหนดในมาตรฐานเป็นแบบ Checklists ของหน่วยผู้ประเมิน รวมทั้งการพัฒนา
ระบบรายงาน ติดตามและประเมินผล หลังจากทดลองจะมีการถอดบทเรียนจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ซึ่งจะได้คู
มือมาตรฐานที่มีการปรับปรุงให้มีความสมบูรณยิ่งขึ้น และมีความเป็นไปไดในการปฏิบัติ รวมถึงระบบบริหาร
จัดการของหน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานด้านสาธารณสุข ที่จะท าหน้าที่เป็นพ่ีเลี้ยง เพ่ือผลักดันให้เกิด
นโยบายขยายผลสูระดับประเทศ ที่จะส่งผลลัพธ์ต่อการปรับเปลี่ยนระบบการจัดการอาหารในโรงเรียนที่เป็นไป
ในมาตรฐานเดียวกัน ลดความเหลื่อมล้ า เกิดสุขภาพดีแกนักเรียนอย่างท่ัวถึงในโรงเรียนประถมศึกษาและขยาย
โอกาสของโรงเรียนในทุกสังกัด โดยจะน าข้อมูลจากการศึกษาทดลองในระดับจังหวัด เป็นหลักฐานทางวิชาการ
ที่มีน้ าหนักและเชื่อถือไดเสนอเข้าสู่นโยบายจังหวัด และนโยบายระดับชาติ ผ่านคณะอนุกรรมการพัฒนาการ
บริหารจัดการด้านอาหารและโภชนาการในสถานศึกษาและชุมชน ภายใต้คณะกรรมการอาหารแห่งชาติ ชุดนี้ 
ในระยะต่อไป เพ่ือเสนอให้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ. ) และองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น รวมถึงหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่ก ากับดูแลโรงเรียนไดขยายผลสูการปฏิบัติในโรงเรียนต่างๆ ทั่วประเทศ 
รวมทั้งโรงเรียนเอกชนที่สมัครใจ  

 ส าหรับปี ๒๕๖๕-๖๖  ทางมูลนิธิสร้างเสริมวิถีบริโภคอาหารเพ่ือสุขภาพ (มอส.) ได้มีการ
พัฒนาต่อเนื่อง โดยจัดท าเป็นโครงการพัฒนาความเชื่อมโยงอาหารปลอดภัยและโภชนาการสู่คุณภาพชีวิตที่ดี 
เน้นการด าเนินงานใน ๒ กลุ่มเป้าหมาย คือ ๑) กลุ่มเด็กวัยเรียนอายุ ๖ – ๑๔ ปี ครอบคลุมใน ๗๗ จังหวัดทั่ว
ประเทศ  ซึ่งเป็นการศึกษาภาคบังคับ ใน ๓ สังกัด คือ สพฐ. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ กทม. (อนุบาล 
ถึงประถมศึกษาปีที ่๖) และ ขยายโอกาส (อนุบาล ถึง ม. ๓)   

  จัดอบรมให้ความรู้แนวทางด าเนินงานตามมาตรฐาน ฯ  Food & Nutrition Literacy เพ่ิมอีก 
๔๕ จังหวัด เพ่ือให้ครอบคลุมทั้งประเทศ รวมทั้งสิ้น ๖๖๔ โรงเรียน และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีผู้สมัครเข้ารับการ
อบรม จ านวน ๑,๐๐๕ คน โดยแบ่งออกเป็นโรงเรียนตามสังกัดได้ดังนี้ สังกัด สพฐ. ๔๓๘ โรงเรียน สังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) ๑๖๗ โรงเรียน และสังกัดกรุงเทพมหานคร (กทม.) จ านวน ๕๙ โรงเรียน  

จัดอบรมครูผู้รับผิดชอบอาหารกลางวัน แม่ครัวและผู้รับจ้างเหมาบริการอาหารแก่สถานศึกษา
น าร่องรุ่นที่ ๑ ที่มีระบบการจ้างเหมาแม่ครัวโดยใช้สถานที่ปรุงอาหารของโรงเรียน และการจ้างเหมาปรุงอาหาร
ส าเร็จจากร้านอาหารหรือจากผู้ประกอบการภายนอกโรงเรียน โดยอบรมให้ความรู้ สร้างความเข้าใจ พร้อม
ข้อแนะน าในการปฏิบัติตามหลักสุขาภิบาลอาหาร สารอาหารที่จ าเป็น การตักเสิร์ฟอาหารให้เหมาะสมตามวัย 
หลัก ๕ ประการสู่อาหารปลอดภัย และสิ่งจ าเป็นในการจัดอาหารกลางวันนักเรียนให้ได้คุณภาพและปลอดภัย มีผู้
เข้ารับการอบรมเป็นครูที่รับผิดชอบและแม่ครัวจาก สพฐ. ๙๔ โรงเรียน ๒๘๕ คน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๕๖ โรงเรียน ๑๒๙ คน กรุงเทพมหานคร ๕ โรงเรียน ๓๔ คน  และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ศพด.) ๒๓๘ ศูนย์ ๓๓๔ 
คน ซึ่งเป็นการท างานร่วมกัน ระหว่าง สสส. (โดยมูลนิธิมอส) กับ กรมอนามัย และ สพฐ.  
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ระยะต่อไปช่วงเทอมที่สองของปีการศึกษา ๒๕๖๕ จะเป็นการติดตามงานโดยให้ โรงเรียนน า
ร่องประเมินตนเอง ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ ใช้แพลตฟอร์มของเด็กไทยแก้มใส เพ่ือลงบันทึกกิจกรรมและภาพ 
รวมทั้งข้อมูลจากการเฝูาระวังภาวะโภชนาการนักเรียน ภาคการศึกษาละ ๒ ครั้งเป็นรายชั้นเรียน ตั้งแต่อนุบาล
ถึงม.๓ เพ่ือพิจารณาความก้าวหน้าและผลลัพธ์ในภาพรวมของทุกโรงเรียนน าร่อง ตามมาตรฐาน ๕ หมวด ๒๓ 
ตัวชี้วัด และแบบการประเมินทางสุขาภิบาลอาหารและน้ า ๕๐ ข้อ กรรมการคัดเลือก โดยมีผู้แทนจากทั้ง ๓ คณะ
จะลงเยี่ยมเชิงประจักษ์ในพื้นที่ จากทุกภาคเพ่ือเป็นตัวแทนในการพิจารณาศึกษาปรับปรุงเกณฑ์มาตรฐาน รับฟัง
ปัญหา อุปสรรค จากผู้บริหารสถานศึกษา และผู้ปฏิบัติจริง รวมทั้งนักเรียนและผู้ปกครอง ที่เป็นผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียโดยตรง ในช่วงเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๕ - มีนาคม ๒๕๖๖ 
         นอกจากนี้ สสส. และมูลนิธิ ฯ ได้สนับสนุนให้มีการศึกษาวิจัยแบบมีส่วนร่วมจากชุมชน โดยได้รับ
ความร่วมมือจาก ผู้น าท้องถิ่น และมหาวิทยาลัยในพ้ืนที่ ได้แก่ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ
และ วิทยาลัยการอาชีพ ร่วมกับโรงเรียนที่เป็นศูนย์เรียนรู้เด็กไทยแก้มใส ตั้งแต่ปี ๒๕๕๘ ต่อเนื่องจนเป็นโรงเรียน
น าร่องมาตรฐานระบบการจัดการอาหารและโภชนาการ ปี ๒๕๖๕ รวมเป็นเวลา ๘ ปี เข้ามาเป็นแกนหลักในการ
ขับเคลื่อนระบบอาหารชุมชนให้เกิดความเข้มแข็ง ตั้งแต่ต้นน้ า-กลางน้ า-ปลายน้ า จากเกษตรกรชุมชนรวมกลุ่ม
ผลิตอาหารปลอดภัยปูอนสู่อาหารโรงเรียน ให้เกิดขึ้นได้จริง รวมทั้งน าเข้าสู่ระบบตลาดสีเขียวในชุมชน สร้าง
รายได้แก่ผู้ปกครอง นักเรียน และเศรษฐกิจฐานรากในชุมชน ลดการสูญเสียอาหารและพลังงานจากการขนส่ง
ทางไกล ส่งเสริมระบบ CSA (Community Support Agriculture) และ ความม่ันคงทางอาหารของชุมชน 
ซึ่งมี ๓ ระดับ คือ ระดับต าบล ระดับอ าเภอ และระดับจังหวัด ที่มีบริบทแตกต่างกัน โดยจะจัดให้มีการน าเสนอ
เพ่ือทราบ ในวาระท่ี ๓.๖ 

ข้อเสนอ 
จึงขอแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

ข้ออภิปราย 

 1. นายแพทย์วิวัฒน์ โรจนพิทยากร มีข้อเสนอเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการจัดท าคู่มือมาตรฐานกลางของ
ระบบการจัดการอาหารและโภชนาการในสถานศึกษา ควรเป็นการน าคู่มือไปใช้งานได้เลย แล้วจึงจัดอบรมเพ่ือ
ประเมินความรู้ความเข้าใจ รวมทั้งประสิทธิภาพต่อการด าเนินงาน อีกทั้ง เสนอให้ใช้ชื่อคู่มือจากค าว่า “น าร่อง” 
เป็น “เวอร์ชัน 1 2 3 ..” เพราะการใช้ค าว่า “น าร่อง” จะส่งผลต่อการขยายผลจะเป็นไปอย่างล่าช้า และจะเป็น
การจ ากัดสิทธิ์ของโรงเรียนที่สนใจเข้าร่วมโครงการฯ และประเด็นในเรื่องการน าเสนอกฎหมายเห็นว่าเป็นการ
บังคับสถานศึกษาซึ่งอยู่ภายใต้การดูแลของภาครัฐแล้ว จึงควรออกเป็นระเบียบของกระทรวงศึกษาธิการเพ่ือให้
ง่ายต่อการปฏิบัติ และครอบคลุมทุกองค์กร 

ส าหรับคู่มือแนวทางการด าเนินงานอยากให้มุ่งเน้น 3 ประเด็น 1)ส่วนของการบริหารจัดการ 2)
การพัฒนาก าลังคน 3)แนวทางการประเมินผล โดยในส่วนสุดท้ายของเล่มคู่มือควรเป็นช่องทางการถาม-ตอบ เพ่ือให้
เป็นแนวทางการด าเนินการต่อไป 

มติที่ประชุม 
ที่ประชุมรับทราบ และมอบหมายให้ผู้รับผิดชอบทบทวนข้อมูลให้เหมาะสมอีกครั้ง 

วาระที่ 3.2 ความก้าวหน้าการด าเนินพัฒนาก าลังคนและทีมพี่เลี้ยงด้านอาหารและ
โภชนาการเด็กในพื้นที่  
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ตามข้อสั่งการ ผู้ตรวจการแผ่นดินเสนอคณะรัฐมนตรี กรณีการบริหารจัดการโครงการอาหาร
กลางวันเด็ก อ้างถึง หนังสือส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน ด่วนที่สุด ที่ ผผ.13/369 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2563  

1. มอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าแผนกรอบอัตราก าลังของท้องถิ่น  
- ในช่วง 2 ปีแรก (สถานการณ์โควิด-19) ให้มีนักโภชนาการ อย่างน้อย อ าเภอละ 2 คน  
- ระยะต่อมาเพ่ิมอย่างน้อยต าบลละ 1 คน ขั้นตอนต่อไปเทียบปริมาณนักโภชนาการตาม

จ านวนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โรงเรียน ทั้งในสังกัด อปท. กศธ. ตชด. และ โรงเรียนพระปริยัติธรรมและรายงานผล
ทุก 6 เดือน จนกว่าจะมีครบทุกท้องถิ่น 

กรณีไม่สามารถจัดจ้างได้  
- ให้จัดท าคู่มือและพัฒนาหลักสูตรเพ่ิมคุณวุฒิและงบค่าตอบแทนพิเศษแก่ครูโภชนาการที่

รับผิดชอบอาหารกลางวันและพ่ีเลี้ยงในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก รวมไปถึงนักวิชาการสาธารณสุขหรือพยาบาล ใน รพสต.  
- จัดให้มีการพัฒนาอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) และอบรม ฝึกทักษะ คู่มือ

การท างาน  ที่สามารถเข้าถึงครอบครัวของนักเรียน 
๒. มอบกระทรวงสาธารณสุข  

- ก าหนดให้นักโภชนาการศูนย์อนามัย และนักโภชนาการโรงพยาบาลในพ้ืนที่ท าหน้าที่เป็นพี่
เลี้ยง โดยมีการจัดท าแนวทางปฏิบัติที่เป็นมาตรฐาน มีข้อก าหนดที่ค านึงถึงอาหารท้องถิ่นตามวัฒนธรรม  

๓. มอบกระทรวงศึกษาธิการ และ กระทรวงสาธารณสุข โดยการสนับสนุนจาก ส านักงาน
กองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ ในการเป็นตัวกลางในการประสานงานระหว่าง กระทรวงมหาดไทย 
กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงสาธารณสุข และมหาวิทยาลัยในพ้ืนที่ ที่มีการผลิตบัณฑิตในสาขาคหกรรมศาสตร์ 
อาหารและโภชนาการ 

- จัดท าแผนก าลังคนร่วมกัน (ความต้องการก าลังคน การจัดสรรอัตราก าลัง งบประมาณด้าน
บุคลากร) ในการผลิตบัณฑิต  

- แผนการพัฒนาบุคลากร 
- หลักสูตรการจัดการอาหารและโภชนาการชุมชนแบบครบวงจรเพ่ือสุขภาวะของเด็ก ให้

เสร็จสิ้นภายใน 10 ปี (แผน 10 ปี ระหว่าง พ.ศ. 2564 – 2573) 

การขับเคลื่อนให้เกิดก าลังคน คณะท างานพัฒนาก าลังคนด้านอาหารและโภชนาการเพ่ือเด็กและชุมชน 
ได้มีการขับเคลื่อนงาน การพัฒนาก าลังคนด้านอาหารและโภชนาการเพ่ือเด็กและชุมชน โดยมีการประชุม
คณะท างานฯ จ านวน 4 ครั้ง  (ครั้งที่ 1/2564 วันที่  21 มิ.ย. 2564  ครั้งที่ 2/2564 วันที่ 24 ส.ค. 2564 
ครั้งที่ 1/2565  วันที่ 7 ก.พ. 2565 ครั้งที่ 2/2565 วันที่  27 ก.ย. 2565)  เพ่ือผลักดันให้เกิดนัก
โภชนาการชุมชน การพัฒนาศักยภาพพ่ีเลี้ยง (บุคลากรที่ขับเคลื่อนงาน) และหลักสูตรการจัดการอาหารและ
โภชนาการชุมชนแบบครบวงจรเพ่ือสุขภาวะของเด็ก ในการขับเคลื่อนให้เกิดนักโภชนาการการชุมชนโดยการ
หารือร่วมกันของคณะท างาน ให้ข้อคิดเห็นว่าควรเริ่มจากอปท.ที่มีความพร้อมเรื่องของงบประมาณก่อน อาจจะ
เป็นกรุงเทพมหานคร องค์การบริหารส่วนจังหวัด เมืองพัทยา เทศบาลนคร เทศบาลเมือง ต้องมีการก าหนดเป็น
นโยบาย ภารกิจ และแนวทางที่ชัดเจน อปท.ให้ข้อคิดเห็นปัญหาและอุปสรรคของการพิจารณากรอบอัตรา
ก าลังคนของ อปท. จะติดปัญหาเรื่องงบประมาณ การที่จะให้เกิดกรอบอัตราก าลังคน โดยให้ใช้งบประมาณ 
อปท.เป็นเรื่องยาก ควรมีแนวทางในการส่งเสริมสนับสนุนอัตราก าลังคนให้กับ อปท. ในส่วนที่มีความจ าเป็นต้องมี
ต าแหน่งถึงแม้เราจะมีกรอบต าแหน่ง แต่ท้องถิ่นจะก าหนดต าแหน่งจากการวิเคราะห์ตามล าดั บความส าคัญ     
ตามแผนอัตราก าลัง วิเคราะห์ภารกิจ และงบประมาณ จึงพบว่ามีการก าหนดต าแหน่งน้อย พอมีมติ ครม. ออกมา
ใน 2 ปีแรก ให้มีนักโภชนาการ อ าเภอละ 2 คน ประเทศไทยมี 800 กว่าอ าเภอ จะต้องมีต าแหน่งนักโภชนาการ 
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1,700 กว่าคน ท้องถิ่นจะท าได้หรือไม่ขึ้นอยู่กับงบประมาณ ข้อจ ากัดในการจ้างของท้องถิ่นจะถูกจ ากัด       
ด้วยกฎหมายเรื่องงบประมาณการจ้าง ต้องไม่เกินร้อยละ 40 ของงบประมาณที่ท้องถิ่นได้รับ หากต้องการ      
ให้เป็นไปตามมติ ครม. จะใช้วิธีการขอรับการจัดสรรงบประมาณกับ ครม.หรือส านักงบประมาณ เพ่ือมาใช้ใน  
การจ้างให้กับต าแหน่งที่ก าหนดขึ้น  

เพ่ือไม่ให้เป็นภาระกับท้องถิ่น อปท. ให้ขอเสนอว่า ในท้องถิ่นยังมีต าแหน่งอ่ืนมีลักษณะงานใกล้เคียงกับ
นักโภชนาการและโภชนากร คือต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขซึ่งมีจ านวนมาก และมีความสามารถท างาน     
ได้หลากหลายจ านวน 2,200 อัตรา เจ้าพนักงานสาธารณสุข 700 กว่าอัตรา รวม 3,000 กว่าอัตรา ซึ่งหาก
คณะท างานฯ มีหลักสูตรเฉพาะส าหรับนักโภชนาการและผู้ที่ไม่ใช่นักโภชนาการ บุคลากรเหล่านี้ของท้องถิ่นได้รับ
การพัฒนาก็จะสามารถปฏิบัติงานได้  ดังนั้นงานบุคคลของท้องถิ่นขอเสนอแนวทาง 2 แนวทางคือ การขอ
อุดหนุนเงินเพ่ิมหรือน าเอาต าแหน่งใกล้เคียงมาพัฒนา 

1. การพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ในการด าเนินการจัดการอาหารและโภชนาการในสถานศึกษา      
จัดโดยส านักโภชนาการ กรมอนามัย จึงได้มีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพทีมพ่ีเลี้ยง                  
ในการด าเนินการจัดการอาหารและโภชนาการในสถานศึกษา วันที่ 9-11  มีนาคม พ.ศ. 2565 โดยมี
วัตถุประสงค์ เพ่ือพัฒนาศักยภาพพ่ีเลี้ยง (บุคลากรสาธารณสุข การศึกษา และส่วนท้องถิ่น) การจัดการ           
ให้ค าปรึกษา การก ากับติดตาม การด าเนินงานจัดการอาหารและโภชนาการในสถานศึกษา จ านวน 1 ,119 คน 
โดยเน้นประเด็นถ่ายทอดความรู้และทักษะ นโยบายและการจัดการอาหารและโภชนาการในสถานศึกษา        
การประเมินภาวะเจริญเติบโตและภาวะโภชนาการ การน าข้อมูลจากระบบเฝูาระวังภาวะโภชนาการสู่การดูแล
ภาวะโภชนาการเด็กอายุ 3-18 ปี (กลุ่มภาวะโภชนาการดี  กลุ่มเสี่ยง กลุ่มอ้วน ผอม เตี้ย) การจัดการอาหาร
ส าหรับเด็กอายุ 3-18 ปี การประเมินคุณภาพอาหารที่จัดบริการในโรงเรียน ความปลอดภัยอาหารและ          
การจัดการอาหารปลอดภัยในสถานศึกษา และมาตรฐานระบบการจัดการอาหารและโภชนาการในสถานศึกษา 

2. หลักสูตรการจัดการอาหารและโภชนาการในสถานศึกษา จัดท าหลักสูตรการจัดการอาหารและ
โภชนาการในสถานศึกษา (ฉบับทดลองใช้) ฉบับส าหรับคุณครู และเดือนธันวาคม ๒๕๖๕ จะจัดประชุมพิจารณา
หลักสูตรร่วมกับนักวิชาการจากกระทรวงศึกษาธิการ ศึกษานิเทศก์ ผู้อ านวยการโรงเรียน และส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา หลังจากนั้นจะประเมินประสิทธิผลหลักสูตรการจัดการอาหารแ ละโภชนาการ             
ในสถานศึกษา (ฉบับทดลองใช้) ฉบับส าหรับคุณครู และจัดท าหลักสูตรการจัดการอาหารและโภชนาการใน
สถานศึกษา (ฉบับทดลองใช้) เจ้าหน้าที่สาธารณสุข ศึกษา ท้องถิ่น ผู้สัมผัสอาหาร และ อสม. และจัดท าแต่ละ
หลักสูตรให้อยู่ในรูปแบบ e-learning ต่อไป และจะจัดท าหลักสูตรส าหรับนักเรียนเพื่อบูรณาการร่วมกับหลักสูตร
สาระการเรียนรู้แกนกลางกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาพลศึกษา  

ข้อเสนอ 
จึงขอแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมรับทราบ 

วาระที ่3.3 การติดตามและประเมินผลการจัดการอาหารและโภชนาการในสถานศึกษาน าร่อง  
น าเสนอโดย นายพนัส บุญวัฒนสุนทร ผู้อ านวยการส านักพัฒนากิจกรรมนักเรียน ส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
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คณะท างานพัฒนาระบบติดตามและประเมินผลอาหารและโภชนาการของเด็กวัยเรียน ได้
ก าหนดกรอบแนวทางการติดตามและประเมินผลการจัดการอาหารและโภชนาการในสถานศึกษาน าร่อง ประจ าปี 
พ.ศ. 2565 ขึ้น ทั้งนี้ สรุปผลการด าเนินงานได้ดังนี้ 

- จัดท าคู่มือการก ากับ ติดตาม และให้ค าแนะน าแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการตรวจสอบ
และประเมินด้านอาหารและโภชนาการของเด็กในวัยเรียน ที่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  

- จัดท าแนวทางการพัฒนาระบบฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ในการเข้าถึงข้อมูลการบริหาร
จัดการอาหารและโภชนาการที่สามารถแสดงผลแบบทันที (real time) และทุกหน่วยงานสามารถใช้งานร่วมกันได้ 

- จัดท าแผนการด าเนินงานของคณะท างาน โดยก าหนดให้โรงเรียนด าเนินงาน ตามคู่มือ
มาตรฐานระบบการจัดการอาหารและโภชนาการในสถานศึกษา และให้ครูผู้รับผิดชอบโครงการประเมินตนเองใน
ระบบออนไลน์ โดยต้นสังกัดรับรองการส่งข้อมูล จากนั้นลงพ้ืนที่เก็บข้อมูลและประเมินผลตาม 23 ตัวชี้วัดที่
ก าหนด เพื่อพัฒนาเครื่องมือ และสรุปผลการติดตามและน าผลมาปรับปรุงเกณฑ์และคู่มือการด าเนินงาน 

- อบรมผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา หน่วยงานต้นสังกัดของ
สถานศึกษาในพ้ืนที่และโรงเรียนน าร่องในโครงการ จ านวน 2 รุ่น เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติ
ตามมาตรฐานระบบการจัดการอาหารและโภชนาการในสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565 – 2566 

ข้อเสนอ 
จึงขอแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

ข้ออภิปราย 
  1. มีข้อสงสัยเกี่ยวกับการประเมินและติดตามผลไม่ว่าเป็นเป็นอาหารกลางวันนักเรียน หรือนม
โรงเรียน จะมีผลต่อคุณครูที่ประเมินหรือไม่ 
  2. ดร.แพทย์หญิงสายพิณ โชติวิเชียร ให้ข้อมูลเพิ่มเติมว่า จากการรายงานผลการด าเนินงานของ
คณะท างาน ทั้ง 3 คณะ ดังกล่าวข้างต้น เห็นว่ายังมีส่วนที่ยังไม่เชื่อมโยงในการท างาน จึงเสนอให้คณะท างานต้อง
น ากลับมาหารือเพ่ิมเติมเพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

มติทีป่ระชุม 
 ที่ประชุมรับทราบ 

วาระที่ ๓.๔ การศึกษาวิจัยเรื่อง “รูปแบบการพัฒนาศักยภาพของท้องถิ่นและผู้ปฏิบัติงานด้าน
อาหารและโภชนาการเพื่อส่งเสริมภาวะโภชนาการในชุมชน”  

ภาวะทุพโภชนาการโดยเฉพาะภาวะน้ าหนักเกินและโรคอ้วนในประชากรก าลังระบาดไปทั่วโลก 
(worldwide epidemic of obesity) และเป็นวิกฤติที่ทวีความรุนแรงเพ่ิมขึ้นทุกขณะ จากการเฝูาระวังติดตามภาวะ
โภชนาการนักเรียนในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา พ.ศ. 2563 พบว่าเด็กไทยเกือบ 1 ใน 
4 มีภาวะทุพโภชนาการทั้งภาวะขาดสารอาหาร และภาวะโภชนาการเกิน และปัญหาโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง  การ
แก้ปัญหาทุพโภชนาการในประเทศไทยที่ส าคัญและยั่งยืน คือ สิ่งที่ส าคัญที่สุด คือต้องมีการเปลี่ยนแปลงกระบวนทัศน์
ในการพัฒนาแนวทางของท้องถิ่นสู่การคิดโภชนาการเองท าเอง โดยเครือข่ายภาครัฐภาควิชาการ และภาคประชาชนใน
ชุมชน ร่วมกันผ่านเครือข่ายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยมีแกนน าผู้ปฏิบัติงานด้านโภชนาการในท้องถิ่น ร่วมกัน
ขับเคลื่อนนโยบายและแผนการบริหารจัดการอาหารและโภชนาการในชุมชน ช่วยส่งเสริมให้เด็กเล็กและเด็กประถมมี
พฤติกรรมการบริโภคอาหารที่เหมาะสม และมีการบริโภคผักและผลไม้ที่ปลอดภัยและเพียงพอ มีภาวะโภชนาการดีขึ้น 
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เปูาหมายของโครงการฯ คือ ศึกษาความพร้อมและสมรรถนะของผู้ปฏิบัติงานด้านส่งเสริม
โภชนาการชุมชนเพ่ือพัฒนาความรู้และทักษะ และเพ่ือพัฒนาศักยภาพของท้องถิ่นในการจัดการพัฒนาระบบอาหาร
เพ่ือส่งเสริมโภชนาการชุมชน โดยการมีส่วนร่วมของเครือข่ายที่มีศักยภาพในการบริหารจัดการด้านอาหาร โภชนาการ 
ระยะเวลาด าเนินโครงการ พฤษภาคม 2564 – มกราคม 2565 
การด าเนินโครงการฯ  
พื้นที่ศึกษา  การส ารวจเชิงปริมาณด้วยแบบประเมินสมรรถนะความพร้อมของผู้ปฏิบัติงานด้านโภชนาการของแต่ละ
ต าบลใน 8 จังหวัดๆ ละ 4 อ าเภอ แบ่งเป็นอ าเภอใกล้เมือง 2 อ าเภอและอ าเภอรอบนอก 2 อ าเภอ ตามล าดับ ดังนี้ 
 - อ.เมือง อ.พาน อ.แม่ฟูาหลวง อ.เชียงของ จังหวัดเชียงราย  

 - อ.แม่ริม อ.สารภี อ.สันก าแพง อ.สันปุาตอง จังหวัดเชียงใหม่  
 - อ.เมือง อ.วังม่วง อ.พระพุทธบาท อ.หนองโดน จังหวัดสระบุรี 
 - อ.บ้านโปุง อ.โพธาราม อ.บางแพ อ.สวนผึ้ง จังหวัดราชบุรี  
 - อ.หนองหาน อ.กุมภวาปี อ.เพ็ญ อ.บ้านผือ จังหวัดอุดรธานี  
 - อ.เมือง อ.วารินช าราบ อ.เขื่องใน อ.ม่วงสามสิบ จังหวัดอุบลราชธานี  
 - อ.เมือง อ.ท่าศาลา อ.ทุ่งใหญ่ อ.ฉวาง จังหวัดนครศรีธรรมราช  
 - อ.สิงหนคร อ.หาดใหญ่ อ.กระแสสินธุ์ อ.สะบ้าย้อย จังหวัดสงขลา 

วิธีการศึกษา วิเคราะห์สถานการณ์ปัญหาโภชนาการที่ส าคัญของกลุ่มเด็กเล็กและเด็กนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ตอนต้น และประเมินพฤติกรรมการกินอาหาร ผักผลไม้ของเด็กเล็กและเด็กประถมกลุ่มเปูาหมาย ใน 4 ต าบล 4 
จังหวัด คือ ต.กรับใหญ่ จ.ราชบุรี ต.แม่สา จ.เชียงใหม่ ต.ค้อทอง จ.อุบลราชธานี ต.ปุาขาด จ.สงขลา  ศึกษาปัจจัยและ
สภาพแวดล้อมด้านต่างๆ ที่เป็นตัวก าหนดภาวะอาหารโภชนาการชุมชน ได้แก่ การพัฒนาความรู้ทักษะของแกนน า
อาสาที่ท างานด้านโภชนาการชุมชน การพัฒนาศักยภาพเครือข่ายจัดการโภชนาการชุมชน สร้างการสื่อสารสาธารณะ
เพ่ือขับเคลื่อนจัดการสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้เด็กบริโภคผักผลไม้ได้เพียงพอ มีโภชนาการดีขึ้น พัฒนาศักยภาพเครือข่าย
จัดการโภชนาการชุมชน สร้างการสื่อสารสาธารณะเพ่ือขับเคลื่อนจัดการสิ่งแวดล้อมที่มีผลต่อเด็ก ได้บริโภคผักผลไม้
เพียงพอ มีโภชนาการดีขึ้น โดยวิธีจัดสนทนากลุ่มระดมสมองกลุ่มเครือข่ายที่เกี่ยวข้องกับอาหารโภชนาการชุมชน 
แบ่งเป็น 4 เครือข่ายคือ เครือข่ายภาคองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เครือข่ายภาครัฐด้านสุขภาพ เครือข่ายภาครัฐด้าน
การศึกษา และเครือข่ายภาคประชาชน เข้าร่วมการจัดท าแผนงานด้านการจัดการด้านอาหารและโภชนาการชุมชนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) และการจัดท าข้อเสนอนโยบายส าหรับพัฒนาศักยภาพของท้องถิ่นด้านการจัดการ
อาหารและโภชนาการและนโยบายด้านการพัฒนาสมรรถนะความพร้อมของนักโภชนาการชุมชน  
ผลผลิต (Output) ประกอบด้วย รายงานการศึกษาสมรรถนะความพร้อมของผู้ปฏิบัติงานด้านโภชนาการชุมชน 
รายงานผลการพัฒนาแกนน าที่อาสาท างานด้านอาหารและโภชนาการ รายงานผลการพัฒนา เด็กเล็กและเด็กปฐมวัย
ในพ้ืนที่ต้นแบบมีพฤติกรรมการบริโภคผักและผลไม้ที่เพียงพอ คู่มือการด าเนินงานของท้องถิ่นในการบริหารจัดการ
อาหารและโภชนาการในพ้ืนที่ต้นแบบ และเกิดเครือข่ายที่มีศักยภาพบริหารจัดการอาหารโภชนาการชุมชนในพ้ืนที่
ต้นแบบ 4 เครือข่าย 
ผลลัพธ์ (outcome) ประกอบด้วย เด็กเล็กและเด็กประถมมีภาวะโภชนาการดีขึ้น ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ภาครัฐด้านสุขภาพและด้านการศึกษา ภาคประชาชนได้ร่วมขับเคลื่อนขยายผลการด าเนินงาน
ด้านอาหารโภชนาการในชุมชน 
ผลกระทบ (impact) ประกอบด้วย ท้องถิ่น มีการขยายผลการขับเคลื่อนแผนชุมชนด้านอาหารและโภชนาการเพ่ือ
ส่งเสริมโภชนาการในครอบครัวและชุมชน จัดท าข้อเสนอเชิงนโยบายให้กับ อปท.ในการสร้างเสริมขีดความสามารถ
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สมรรถนะอาชีพของนักโภชนาการชุมชน และขยายผลการพัฒนาศักยภาพท้องถิ่นการจัดการระบบอาหารและ
โภชนาการ 

ข้อเสนอ 
จึงขอแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

ข้ออภิปราย 
  1. นายสันติ นาวีสัมพันธ์ มีข้อเสนอเพ่ิมเติม ส าหรับโรงเรียนขยายโอกาสยังพบว่า โครงสร้าง
ของคณะกรรมการโรงเรียนยังไม่มีระดับท้องถิ่น ซึ่งเห็นว่าการท า MOU อาจจะยังไม่เพียงพอ จึงเห็นว่าควร
โครงสร้างของคณะกรรมการโรงเรียน โดยน าผู้บริหารท้องถิ่นเข้ามามีบทบาทในการด าเนินการเชื่อมโยงเชิง
นโยบาย 

2. . ผู้เข้าร่วมประชุม ให้ข้อคิดเห็น ควรบรรจุอยู่ในภารกิจหน้าที่ของครู บทบาทของครูที่ช่วย
ท างาน (PA) ในการดูแลเรื่องอาหารในโรงเรียนให้ชัดเจน เป็นทางการ 

3. ผู้เข้าร่วมประชุม ให้ข้อคิดเห็นประเด็นในเรื่องความปลอดภัยด้านอาหาร ในกรณีที่โรงเรียนมี
พ้ืนที่ที่จ ากัด จึงอยากให้ผู้ที่เกี่ยวข้องค านึงถึงการปนเปื้อนข้ามที่อาจจะส่งผลต่ออาหารที่เด็กนักเรียนได้บริโภค 
มติที่ประชุม 

 ที่ประชุมรับทราบ 

วาระท่ี ๓.๕ แพลตฟอร์มท่ีเกี่ยวข้องด้านโภชนาการและสุขภาวะนักเรียน  
น าเสนอโดย ดร.สุปิยา เจริญศิริวัฒน์ ศูนย์เทคโนโลยีอิเล็ กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์

แห่งชาติ โครงการดังกล่าวเป็นความร่วมมือระหว่างกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
(NECTEC) กระทรวงศึกษาธิการ (สพฐ.) กระทรวงมหาดไทย (อปท.) กระทรวงสาธารณสุข (กรมอนามัย) โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือเชื่อมโยงข้อมูลต่างๆ เข้าแพลตฟอร์มกลาง ที่เรียกว่า KidDiary Platform ซึ่งหน่วยงานและ
บุคลากรที่เกี่ยวข้องสามารถเข้าถึง และวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกเพ่ือวางแผนและก าหนดนโยบายต่อไป นอกจากนี้ 
ยังมีโปรแกรมต่างๆ ที่พัฒนาขึ้นเพื่อสนับสนุนการด าเนินงาน ได้แก่ 

- Thai School Lunch Programme ซึ่งเป็นระบบออนไลน์ที่ช่วยให้โรงเรียน
สามารถจัดอาหารกลางวันที่มีคุณภาพ สามารถประมาณการค่าใช้จ่ายและวัตถุดิบล่วงหน้าได้ โดยเป็นการพัฒนา
ระหว่าง NECTEC ร่วมกับสถาบันโภชนาการ มหาวิทยาลัยมหิดล  

- Thai School Recipes เป็นระบบประเมินคุณค่าทางโภชนาการของต ารับอาหาร
ของโรงเรียน ทั้งนี้ หากสูตรมีการตรวจสอบโดยนักโภชนาการแล้ว ก็สามารถใช้เป็นสูตรกลางที่โรงเรียนอ่ืนๆ 
สามารถน าไปใช้ได้ด้วย 

ทั้งนี้ ภาพรวมของการบูรณาการข้อมูลสุขภาพและโภชนาการเด็กผ่านแพลตฟอร์มกลาง 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการเชื่อมโยง คัดกรอง และเฝูาระวังสุขภาวะเด็กรายคน โดยมีการท า MOU ระหว่าง 
NECTEC สพฐ. และ สถ. ในการเชื่อมโยงข้อมูลภาวะโภชนาการและสุขภาพของเด็กทั้งหมดจากระบบ DMC และ
ระบบ LEC (มีเด็กประมาณ 8 ล้านคน) เข้ามาที่ระบบ รวมทั้งเชื่อมโยงข้อมูลอาหารกลางวันเข้ามาที่ KidDiary 
ด้วย นอกจากนี้ ยังมีระบบ Farm to School ที่เชื่อมโยงไปถึงเกษตรกรที่ปูอนผลผลิตเข้าสู่โรงเรียน และ Thai 
School Lunch for Catering ที่เชื่อมโยงข้อมูลผู้ประกอบการที่เป็นผู้รับเหมาจัดท าอาหารกลางวันเข้าสู่โรงเรียน
ด้วย 

ข้อเสนอ 
จึงขอแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
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ข้ออภิปราย 

  1. อาจารย์เชาวลิต สิมสวย มีข้อคิดเห็นเพ่ือเติมเกี่ยวกับการใช้งาน KidDiary จะท าอย่างไรให้
สามารถเข้าใช้งานได้ง่ายกว่านี้ เนื่องจากทางโรงเรียนมีปัญหาขาดครูทางด้านคอมพิวเตอร์ที่จะดูแลในเรื่องการใช้
งาน จึงส่งผลให้การเข้าถึงโปรแกรมไม่คล่องตัวแก่การใช้งานเท่าที่ควร ซึ่ง ดร.สุปิยา เจริญศิริวัฒน์ ได้แจ้งให้ทราบ
เพ่ิมเติมว่า ขณะนี้ สามารถดึงรายชื่อและข้อมูลเด็กนักเรียนเข้ามาในโปรแกรมได้แล้ว เหมือน DMC จึงสะดวกต่อการ
ใช้งานมากขึ้น นอกจากนี้ จะมีการอบรมให้กับเจ้าหน้าที่ในสังกัด สพฐ.อีกครั้ง เพ่ือให้สามารถน าโปรแกรมดังกล่าวไป
ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
  2. นายแพทย์สราวุฒิ บุญสุข รองอธิบดีกรมอนามัย ได้ให้ข้อมูลเพ่ิมเติมใน 2 ประเด็น คือ 1) 
Thai School Lunch Programme ซึ่งทางกรมอนามัยได้น าข้อมูลไปใช้ในการวิเคราะห์และประเมินผล และชี
เปูาให้แก่ผู้ตรวจราชการในเขตรวมถึงผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อที่จะเข้าไปพัฒนาและด าเนินการเกี่ยวกับโภชนาการเด็กใน
โรงเรียน โดยให้มุ่งเน้นในเรื่องการได้คุณค่าทางโภชนาการครบถ้วนและเหมาะสม 2) KidDiary Program สิ่งที่พบ
หลังจากลงพ้ืนที่พบว่า คุณครูยังไม่ได้รับการอบรม ส่งผลให้มีข้อจ ากัดการใช้งาน นอกจากนี้ กระทรวงสาธารณสุข
และกระทรวงศึกษาธิการมีการด าเนินการร่วมกันในเรื่องครูอนามัย ที่จะช่วยดูแลในการของโภชนากานักเรียน ซึ่ง
จะมีเกณฑ์การวัดทั้งหมด 6 เกณฑ์ 

มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมรับทราบ 

 วาระท่ี ๓.๖ การขับเคลื่อนสภาอาหารและโภชนาการชุมชน จาก ๓ พื้นที่   
  ๓.๖.๑ แผนการพัฒนาระบบอาหารชุมชนต าบลล านางรอง อ าเภอโนนดินแดง จังหวัดบุรีรัมย์ 

น าเสนอโดย นายก อบต.ล านางรอง และ ดร. เชาวลิต สิมสวย มหาวิทยาลัยราช
ภัฏบุรีรัมย์  
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ข้อเสนอ 

จึงขอแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
มติที่ประชุม 

ที่ประชุมรับทราบ 

๓.๖.๒ รูปแบบการขับเคลื่อนระบบอาหารชุมชน อ าเภอเมืองน่าน จังหวัดน่าน 
น าเสนอโดย ผศ.ดร.ธัญศิภรณ์ ณ น่าน จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ผอ.โรงเรียน

ดรุณวิทยา (เทศบาลเมืองน่าน) และ ผอ.โรงเรียนบ้านห้วยแฮ้ว อ าเภอสันติสุข (สพป.น่าน เขต ๑) 
วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือพัฒนารูปแบบและกลไกการขับเคลื่อนระบบอาหารชุมชนชน ระดับอ าเภอโดยใช้กระบวนการมีส่วน
ร่วมของชุมชน 

2. เพ่ือให้มีกระบวนการพัฒนานโยบายสาธารณะระบบอาหารชุมชน (Community Food System) จาก
อ าเภอสู่ระดับจังหวัด ที่มีกลไกการบริหารจัดการอาหารปลอดภัยและโภชนาการเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดี 

พื้นที่และกลุ่มเป้าหมาย  
1. พ้ืนที่ในเขตเทศบาลเมืองน่าน อ าเภอเมืองน่าน จังหวัดน่านที่จะเป็นแหล่งรวบรวมข้อมูล ส ารวจและ

วิเคราะห์สถานการณ์ความยั่งยืนของระบบอาหารชุมชน 
2. สถานศึกษาในเขตอ าเภอเมืองน่าน จ านวน 4 แห่ง ที่จะเข้าร่วมกิจกรรมการเสริมสร้างความรอบรู้และ

ความตระหนักในระบบอาหารชุมชนได้แก่ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลเมืองน่าน โรงเรียนดรุณวิทยา (บ้านสวน
ตาล) โรงเรียนสามัคคีวิทยาคาร และโรงเรียนจุมปีวนิดาภรณ์ และเขตอ าเภอสันติสุขจ านวน 1 แห่ง ได้แก่ 
โรงเรียนบ้านห้วยแฮ้ว  

3. พ้ืนที่การเกษตรของสมาชิกเกษตรกรเครือข่ายระบบเกษตรอินทรีย์ ในจังหวัดน่านที่มีระยะห่างจากตัว
อ าเภอเมืองน่านไม่เกิน 40 กิโลเมตรที่ผลิตวัตถุดิบอาหาร ประเภทข้าว พืชผัก ผลไม้ เนื้อสัตว์และไข่ไก่ เข้าสู่
ระบบอาหารชุมชน โดยกลุ่มสมาชิกเกษตรกรจะเข้าสู่กลไกการพัฒนาองค์ความรู้และทักษะด้านการผลิตอาหาร
ปลอดภัยเพ่ือสร้างสุขภาพที่ดีภายใต้การรับรองมาตรฐานการผลิตและคุณภาพอาหารแบบมีส่วนร่วม ในฐานะ
กลุ่มเฝ้าระวังความปลอดภัยด้านแหล่งผลิตอาหารของชุมชน 

4. ร้านอาหาร โรงแรม คาเฟ่ (HORECA) ในแหล่งท่องเที่ยว ตลาดสดและตลาดถนนคนเดิน รวม 15 แห่ง 
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ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1. ประชุมชี้แจงการด าเนินโครงการและแผนกิจกรรมร่วมกับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในโครงการ 
2. วางแผนและออกแบบเครื่องมือในการด าเนินกิจกรรม 
3. จัดกิจกรรมในการขับเคลื่อน 3 ประเด็นหลักได้แก่  

ประเด็นที่ 1 Food Safety Awareness 
ประเด็นที่ 2 Food Supply Chain Management 
ประเด็นที่ 3 Food Loss & Food Waste 

4. ติดตามผลและประเมินผลการด าเนินงาน 
5. ถอดบทเรียนและสร้างชุดความรู้การพัฒนารูปแบบกลไกการขับเคลื่อนระบบอาหารระดับอ าเภอ 
6. จัดท าร่างข้อเสนอเชิงนโยบาย สู่เวทีนโยบายจังหวัด และสรุปเสนอคณะกรรมการระดับชาติ 

บทบาทและหน้าที่ของสภาพลเมืองอาหาร 
- กระตุ้นให้เกิดความตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อนอาหารปลอดภัยใน

พ้ืนที่เทศบาลเมืองน่าน 
- สร้างและพัฒนาทีมงานคนรุ่นใหม่ให้มีองค์ความรู้ และร่วมออกแบบระบบอาหารชุมชนที่มีความเชื่อมโยง

ตั้งแต่ต้นน้ า -  กลางน้ า -  ปลายน้ า ตามระบบห่วงโซ่อุปทานอาหาร   ) Food Supply Chain 
Management) ที่มีความปลอดภัยและส่งเสริมสุขภาพผู้บริโภคทั้งในเชิงสถาบันและผู้บริโภคทั่วไป 
รวมทั้งนักท่องเที่ยวให้สามารถเข้าถึงอาหารปลอดภัย โดยบูรณาการงานที่มุ่งสู่เป้าหมายและผลลัพธ์
เดียวกันของหลายภาคส่วนเข้าด้วยกัน 

- ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาแบบมีส่วนร่วมให้เกิดการท างานพัฒนาเชิงพ้ืนที่ ส่งเสริมการให้ความรู้ สร้าง
เสริมศักยภาพ ความเข้มแข็งในการรวมกลุ่ม พัฒนาเครือข่ายผู้ผลิต เครือข่ายผู้บริโภคในพ้ืนที่ช่องทาง
การจัดจ าหน่าย ตลาดอาหารปลอดภัย แก่เกษตรกรและกลุ่มวิสาหกิจชุมชน  

- ส่งเสริมและรณรงค์กลุ่มเป้าหมายให้มีส่วนร่วมในกระบวนการรักษ์โลก ลดภาวะโลกร้อน ลดการสูญเสีย
อาหาร (Food Loss & Food Waste) ลดขยะอาหารตั้งแต่ต้นทางและเพ่ิมการขับเคลื่อนและกระตุ้นให้
น าขยะอาหารมาใช้ประโยชน์ รวมถึงการขับเคลื่อนในการคัดแยกขยะให้ถูกต้องตั้งแต่ต้นทางเพ่ือน าขยะ
กลับมาใช้ประโยชน์ 

- ถอดบทเรียน เผยแพร่ความรู้ ส่งต่อบทเรียน เพ่ือขยายผล 

ข้อเสนอ 
จึงขอแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

มติที่ประชุม 
ที่ประชุมรับทราบ 

๓.๖.๓ รูปแบบการจัดกลไกขับเคลื่อนระบบอาหารชุมชนและอาหารศึกษาในสถานศึกษา
โดยใช้สถาบันการศึกษาเป็นแกนส าคัญในการวางรากฐานพื้นที่จังหวัดเชียงใหม่ 

น าเสนอโดย ผศ.ดร.สุพจน์ บุญแรง มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
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ข้อเสนอ 

จึงขอแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

มติที่ประชุม 
  ที่ประชุมรับทราบ 

วาระท่ี 4  เรื่องเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 
วาระที่ 4.1 แนวทางการขับเคลื่อนงานระบบการจัดการด้านอาหาร โภชนาการสถานศึกษาและ

ชุมชน ปี 2566 – 2570   
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ข้อพิจารณา  

จึงขอเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาเห็นชอบ “กรอบกลไกการขับเคลื่อนงานระบบการจัดการด้าน
อาหาร โภชนาการสถานศึกษาและชุมชน ปี 2566 – 2570” ต่อไป   

ข้อเสนอ 
จึงขอเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาให้ความเห็นชอบ ดังนี้ 
1. เห็นชอบ “กรอบกลไกการขับเคลื่อนงานระบบการจัดการด้านอาหาร โภชนาการสถานศึกษา

และชุมชน ปี 2566 – 2570” 
2. มอบหมายคณะอนุกรรมการฯ  คณะท างานทุกคณะ ขับเคลื่อนงานตามกรอบกลไกฯ ตาม

บทบาทหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ด าเนินการจนเห็นเป็นรูปธรรมชัดเจน เป็นที่ยอมรับจากโรงเรียนทุกขนาด ทุกสังกัด และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องก่อน โดยบูรณาการไปกับบทบาทหน้าที่ แผนงาน โครงการ ของหน่วยงาน 

3. เสนอคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์เพ่ือสร้างความเชื่อมโยงด้านอาหารและโภชนาการสู่
คุณภาพชีวิตที่ดีเห็นชอบ เสนอเข้าคณะกรรมการอาหารแห่งชาติ เพ่ือประกาศใช้/ขยายผลการขับเคลื่อนงานต่อไป 

ข้ออภิปราย 
  1. ประธานอนุกรรมการ เห็นว่าควรถอดบทเรียนจากการศึกษา ต้นน้ า กลางน้ า ปลายน้ า จากที่
ได้รายงานมาข้างต้นและพิจารณายกร่างกรอบกลไกการขับเคลื่อนงานระบบการจัดการด้านอาหาร โภชนาการ
สถานศึกษาและชุมชน ปี 2566 – 2570 อีกครั้งให้มีความชัดเจนและเป็นรูปธรรม 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อุไรพร จิตต์แจ้ง ให้ข้อเสนอเพ่ิมเติมว่าควรจัดท าเว็บไซต์ในการ ถาม- ตอบ 
โดยเป็นศูนย์กลางในการควบคุมระบบอาหารในโรงเรียน 

3. นายแพทย์วิวัฒน์ โรจนพิทยากร ให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมว่าควรให้คณะท างานทั้ง 3 คณะ 
จัดท า workshop ก่อนการด าเนินยกร่างกรอบกลไกการขับเคลื่อนงานระบบการจัดการด้านอาหาร โภชนาการ
สถานศึกษาและชุมชน ปี 2566 – 2570  
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มติที่ประชุม 
ประธานอนุกรรมการมอบหมายให้ฝุายเลขานุการทั้ง 3 คณะท างาน ยกร่างกลไกแนวทางการ

ด าเนินงานขับเคลื่อนงานระบบการจัดการด้านอาหาร โภชนาการสถานศึกษาและชุมชน ปี 2566 – 2570 โดย
หารือแนวทางร่วมกันกับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งหมด และเสนอเข้าที่ประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการด้านอาหารและโภชนาการในสถานศึกษาและชุมชนเพื่อให้เห็นชอบกลไกต่อไป 

วารที่ 4.๒ การทบทวน แต่งตั้งคณะท างานเพื่อรับผิดชอบการขับเคลื่อนงานต่อเนื่อง ตามบทบาท
ของคณะอนุกรรมการพัฒนาการบริหารจัดการด้านอาหารและโภชนาการในสถานศึกษาและชุมชน 

ความเป็นมา 
สืบเนื่องจากค าสั่งคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์เพ่ือสร้างความเชื่อมโยงด้านอาหารและ

โภชนาการสู่คุณภาพชีวิตที่ดี ที่ ๒/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๕ ได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการพัฒนาการ
บริหารจัดการด้านอาหารและโภชนาการในสถานศึกษาและชุมชน เพ่ือปฏิบัติหน้าที่จัดท าข้อเสนอแนะเชิง
นโยบาย การออกกฎระเบียบและค าสั่งที่เกี่ยวข้อง การจัดการองค์ความรู้ การจัดท าข้อเสนอกรอบอัตราก าลัง 
การพัฒนาสมรรถนะบุคลากร รวมทั้งการสนับสนุนให้มีการบูรณาการและกระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชนและ
ท้องถิ่น ในการพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านอาหารและโภชนาการในสถานศึกษาและชุมชน จึงเห็นสมควร
ปรับปรุงคณะท างานจ านวน 3 คณะ ซึ่งได้แต่งตั้งเม่ือวันที่ ๖ พฤษภาคม ๒๕๖๔ ดังนี้ 

1. คณะท างานมาตรฐานระบบการจัดการอาหารและโภชนาการในสถานศึกษา 
2. คณะท างานพัฒนาก าลังคนด้านอาหารและโภชนาการเพ่ือเด็กและชุมชน 
3. คณะท างานพัฒนาระบบการติดตามและประเมินผลอาหารและโภชนาการของเด็กวัยเรียน  

จึงเห็นสมควรปรับปรุงให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบันและเกิดการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องในส่วนของ
บทบาทหน้าทีต่ามค าสั่งคณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์เพ่ือสร้างความเชื่อมโยงด้านอาหารและโภชนาการสู่
คุณภาพชีวิตที่ดี ที่ 2/2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการพัฒนาการบริหารจัดการด้านอาหารและโภชนาการ
ในสถานศึกษาและชุมชน  

ข้อพิจารณา  

จึงขอเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาแต่งตั้งคณะท างาน ดังนี้ 
1. คณะท างานที ่1 คณะท างานขับเคลื่อนมาตรฐานอาหารและโภชนาการในสถานศึกษาและส่งเสริม

การมีส่วนร่วมของชุมชนและท้องถิ่น โดยมอีงค์ประกอบ อ านาจและหน้าที่  
2. คณะท างานที่ 2 คณะท างานพัฒนาก าลังคนด้านอาหารและโภชนาการเพ่ือเด็กและชุมชน 

โดยมีองค์ประกอบ อ านาจและหน้าที่  
3. คณะท างานที่ 3 คณะท างานพัฒนาระบบการติดตามและประเมินผลอาหารและโภชนาการ

ของเด็กวัยเรียน โดยมีองค์ประกอบ อ านาจและหน้าที่  

ข้อเสนอ 
จึงขอเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาให้ความเห็นชอบการแต่งตั้งคณะท างาน จ านวน  3 คณะ โดยมี

องค์ประกอบ หน้าที่และอ านาจ ดังกล่าวข้างต้น 

มติที่ประชุม 
  ประธานอนุกรรมการมอบหมายให้คณะท างานทั้ง 3 คณะ พิจารณาปรับปรุงองค์ประกอบ 
หน้าที่และอ านาจให้เหมาะสมอีกครั้ง และเสนอเข้าที่ประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้าน
อาหารและโภชนาการในสถานศึกษาและชุมชนครั้งถัดไป เพ่ือพิจารณาแต่งตั้งต่อไป 
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วาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ  
วาระที่ 5.1 นัดหมายการประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาการบริหารจัดการด้านอาหารและ

โภชนาการในสถานศึกษาและชุมชน ครั้งต่อไป 
มติที่ประชุม 
 การประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาการบริหารจัดการด้านอาหารและโภชนาการในสถานศึกษาและ
ชุมชนครั้งถัดไป จะขอแจ้งให้คณะอนุกรรมการทราบต่อไป 

เลิกประชุมเวลา 16.30 น. 
 

นางสาวมยุรี ดิษย์เมธาโรจน์ 
นางสาวจันทกานติ์ จันทะเวช 

ผู้จดรายงานการประชุม 

นางจงกลนี วิทยารุ่งเรืองศรี 
นางสาวนฤมล ธนเจริญวัชร 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 


