


1

กรณีศึกษา 10 ศูนย์เรยีนรูต้้นแบบเด็กไทยแก้มใส

ผู้เขียน
จงกลนี วทิยารุง่เรอืงศร ี

ไพโรจน์ กระโจมทอง
วริตัน์ดา ดวงใจ

ธนา เวชากลุ
สุชนิ คเณสุข

วลิาวณัย์ สวสัดีนฤนาท
อบุลรตัน์ ขันธท์อง

จดัท�ำโดย
มูลนิธสิรา้งเสรมิวถีิบรโิภคอาหารเพื่อสุขภาพ (มอส.)

ผู้สนับสนุน
ส�านักงานกองทนุสนับสนุนการสรา้งเสรมิสุขภาพ (สสส.)

ระบบบรหิำรจดักำรอำหำรและโภชนำกำรในโรงเรยีน 



2

ค�ำน�ำ
 ภาวะทุพโภชนาการของเด็กล้วนเป็นผลสืบเน่ืองมาจากพฤติกรรมการบรโิภคอาหารและการจดัปัจจยัแวดล้อมด้านอาหารทั้งในโรงเรยีน
และท่ีบ้านไมส่มดลุไมเ่หมาะสมตามวยั ซึ่งการบรโิภคผัก ผลไมไ้มเ่พยีงพอและการบรโิภคอาหารท่ีไมถ่กูหลกัโภชนาการนับเป็นปัจจยัส�าคัญ 
ท่ีส่งผลกระทบต่อสุขภาพ อันเป็นสาเหตุท�าให้เกิดความเส่ียงต่อการเกิดโรคอ้วนและโรคไม่ติดต่อเรื้อรงั กระทบต่อคุณภาพชวีติและก่อให้เกิด
ค่าใชจ้า่ยเพิม่มากขึ้น อกีท้ังยังส่งผลต่อการเจรญิเติบโตและการเรยีนรูข้องเด็ก ท�าใหไ้มส่ามารถพฒันาได้อย่างเต็มประสิทธภิาพ ปี 2557 รฐับาล
ได้สนับสนุนงบประมาณค่าอาหารกลางวนัเพิ่มเติมส�าหรบัโรงเรยีนระดับ ประถมศึกษา โดยให้มีการก�าหนดปรมิาณ คุณภาพมาตรฐานอาหาร  
และคุณค่าทางโภชนาการ ในการจัดบรกิารอาหารให้แก่นักเรยีน แต่ยังพบวา่นักเรยีนบางส่วนยังคงมีปัญหาภาวะทุพโภชนาการ อ้วน ผอม  
และเต้ีย ต่อมา ในปี 2558 ส�านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) ร่วมกับกระทรวงสาธารณสุข กระทรวงศึกษาธิการ 
กระทรวงมหาดไทย กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ กรุงเทพมหานคร สถาบันโภชนาการ มหาวทิยาลัยมหิดล เนคเทค สมาคมโภชนาการแห่ง
ประเทศไทย ฯ และมูลนิธิสร้างเสริมวิถีบริโภคอาหารเพื่อสุขภาพ จัดท�าโครงการเฉลิมพระเกียรติเด็กไทยแก้มใส ถวายเจ้าฟ้านักโภชนาการ 
โดยสนับสนุนทนุด�าเนินงานแก่โรงเรยีนต้นแบบ ในชว่งปี 2559-2560 จ�านวน 544 แหง่ กระจายท่ัวประเทศ และพฒันาเป็นศูนย์เรยีนรู ้112 แหง่ 

 ปี 2561 มูลนิธิสรา้งเสรมิวถีิบรโิภคอาหารเพื่อสุขภาพ ด�าเนินการถอดบทเรยีนเป็นกรณีศึกษาจาก 10 ศูนย์เรยีนรูต้้นแบบ ได้แก่ 
(1)โรงเรยีนบ้านโคกจ�าเรญิ สุรนิทร ์ (2)โรงเรยีนบ้านป่าไม้สหกรณ์ บุรรีมัย์ (3)โรงเรยีนบ้านกุดเรอืค�า สกลนคร (4)โรงเรยีนชมุชนวดัรวง นครราชสีมา 
(5)โรงเรยีนบ้านหว้ยเฮ่ียน เชยีงใหม ่(6)โรงเรยีนเทศบาล ๒ วดัดอนมูลชยั ตาก (7)โรงเรยีนบ้านคลองหอยโขง่ สงขลา (8)โรงเรยีนราชประชานุเคราะห ์๑ 
กระบี่ (9)โรงเรยีนแพรกษาวเิทศศึกษา สมุทรปราการ และ (10)โรงเรยีนวดัท่าชมุนุม อา่งทอง เพื่อศึกษาปัจจยัความส�าเรจ็ท่ีครอบคลมุท้ังระบบ 
ในการบรหิารจดัการด้านอาหารและโภชนาการท่ีเชื่อมโยงสู่สุขภาพของเด็กนักเรยีน ได้แก่ การจดับรกิารอาหารกลางวนัในโรงเรยีนด้วยโปรแกรม
ระบบแนะน�าส�ารบัอาหารกลางวนัส�าหรบัโรงเรยีนแบบอัตโนมัติ (Thai School Lunch) การจดัท�าฐานข้อมูลติดตามเฝ้าระวงัภาวะโภชนาการ  
และการแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการท้ังในโรงเรียนและผู้ปกครองร่วมกัน ของโรงเรียนต้นแบบท่ีดี มีคุณภาพในด้านการบริหารจัดการ  
การค้นหาปัจจัยความส�าเร็จ รวมถึงปัญหาอุปสรรคและแนวทางการแก้ไข ท่ีสามารถขยายผลต่อแก่โรงเรียนท่ีสนใจ สะท้อนให้เห็นความ 
มุง่มั่นต้ังใจของท้ังผู้บรหิาร คณะคร ูนักเรยีน และผู้ปกครองท่ีมกีารท�างานก�าหนดเป้าหมายความส�าเรจ็รว่มกัน น�าไปสู่การพฒันาอย่างมปีระสิทธภิาพ 
ในการน�ารูปแบบกระบวนการของโครงการเด็กไทยแก้มใส ด้านบรหิารจัดการอาหารกลางวนัในโรงเรยีนเชื่อมโยงเกษตร อาหาร โภชนาการ  
และสุขภาพอย่างครบวงจร ส่งเสริมให้เด็กไทย “มีโภชนาการดี...สูงดีสมส่วน” สามารถน�าไปประยุกต์ใช้ตามบริบทของตนเองเพื่อให้เกิด 
ความยั่งยืน ต่อไป
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 หนังสือถอดบทเรยีน “ระบบบรหิารจดัการอาหารและโภชนาการในโรงเรยีน : กรณีศึกษา 10 ศูนย์เรยีนรูต้้นแบบเด็กไทยแก้มใส” ฉบับน้ี 
จดัท�าขึ้นโดยมวีตัถปุระสงค์เพื่อศึกษากระบวนการบรหิารจดัการอาหารกลางวนั การติดตามภาวะโภชนาการ และการแก้ไขปัญหาภาวะทพุโภชนาการ
ของนักเรยีน จากการด�าเนินงานของโรงเรยีนศูนย์เรยีนรูต้้นแบบเด็กไทยแก้มใส ต้ังแต่ปี 2559-2561 ท่ีได้รบัทุนสนับสนุนจากส�านักงานกองทุน
สนับสนุนการสรา้งเสรมิสุขภาพ (สสส.) โดยมกีรอบการถอดบทเรยีน แบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ ทนุเดิมก่อนโรงเรยีนเข้ารว่มโครงการเด็กไทยแก้มใส 
(ก่อนปีการศึกษา 2558) และบทเรยีนหลังเข้ารว่มโครงการด้านระบบบรหิารจดัการอาหารและโภชนาการในโรงเรยีน (ระหวา่งปีการศึกษา 2559-
2561) พื้นท่ีและกลุม่เป้าหมายท่ีคัดเลอืกน�ามาถอดบทเรยีน คือ โรงเรยีนท่ีเข้ารว่มโครงการศูนย์เรยีนรูต้้นแบบเด็กไทยแก้มใส ท่ีมผีลการด�าเนินงาน
บรรลุตามเป้าหมายและได้รบัคะแนนจากการประเมินคุณภาพศูนย์เรยีนรู ้(The Smart Learning Center) ในระดับดีเย่ียมและดีมาก ซึ่งมีการ 
กระจายครอบคลมุพื้นท่ี 4 ภาค ในสังกัดส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน (สพฐ.) กระทรวงศึกษาธกิาร และ สังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน ได้แก่ องค์การบรหิารส่วนต�าบล (อบต.) และ เทศบาล ในความดูแลของกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถ่ิน (สถ.) กระทรวงมหาดไทย 
รวม 10 แหง่ ได้แก่
  1. โรงเรยีนบ้านโคกจ�าเรญิ จงัหวดัสุรนิทร ์(สังกัด สพฐ.)
  2. โรงเรยีนบา้นป่าไมส้หกรณ์ จงัหวดับุรรีมัย ์(สังกัด สพฐ.)
  3. โรงเรยีนบา้นกดุเรอืค�า จงัหวดัสกลนคร (สังกัด สพฐ.)
  4. โรงเรยีนชมุชนวดัรวง จงัหวดันครราชสีมา (สังกัด สพฐ.)
  5. โรงเรยีนบา้นหว้ยเฮ่ียน จงัหวดัเชยีงใหม ่(สังกัด สพฐ.)
  6. โรงเรยีนเทศบาล ๒ วดัดอนมูลชยั จงัหวดัตาก (สังกัด สถ.)
  7. โรงเรยีนบา้นคลองหอยโข่ง จงัหวดัสงขลา (สังกัด สพฐ.)
  8. โรงเรยีนราชประชานุเคราะห ์๑ จงัหวดักระบี ่(สังกัด สพฐ.)
  9. โรงเรยีนแพรกษาวเิทศศึกษา จงัหวดัสมุทรปราการ (สังกัด  สถ.)
  10. โรงเรยีนวดัท่าชมุนุม จงัหวดัอา่งทอง (สังกัด สพฐ.)
 ระยะเวลาในการเก็บขอ้มูลถอดบทเรยีนรวม 4 เดือนต้ังแต่เดือนมถินุายน – กันยายน 2561 ท้ังน้ีมกีระบวนการในการถอดบทเรยีนโดย
แบ่งทีมคณะท�างานท่ีรูจ้กัพื้นท่ีโรงเรยีน เน่ืองจากมีประสบการณ์เป็นทีมพี่เลี้ยงในโครงการศูนย์เรยีนรูต้้นแบบเด็กไทยแก้มใส ต้ังแต่เริม่โครงการ 
ปี 2559 เป็นต้นมา โดยประยุกต์ใชว้ธิีการถอดบทเรยีนเมื่อส้ินสุดโครงการ (Retrospect) และวธิีการเล่าเรื่อง (Story telling) ประกอบการ
สัมภาษณ์ผู้อ�านวยการโรงเรยีน ครผูู้รบัผิดชอบอาหารกลางวนั ผู้รบัผิดชอบการใชโ้ปรแกรม Thai  School Lunch และครอูนามัย ตามประเด็น
ของกรอบการถอดบทเรยีนท่ีก�าหนดไวร้ว่มกัน สรปุผลการถอดบทเรยีน พบวา่โรงเรยีนแต่ละแหง่มรีปูแบบและปัจจยัส่งเสรมิใหเ้กิดความส�าเรจ็ด้าน
การจดัการอาหาร และโภชนาการแบบหลากหลาย ผสมผสานกับวฒันธรรมชุมชน ท้องถ่ิน สามารถเป็นต้นแบบให้โรงเรยีนอื่น ๆ ท่ีสนใจได้มา
ศึกษาดงูานน�าแนวทางการปฏิบัติงานไปประยุกต์ใชกั้บโรงเรยีนของตนเอง เพื่อใหเ้กิดคณุภาพด้านบรหิารจดัการอาหารและโภชนาการในโรงเรยีน 
ความส�าเรจ็หรอือปุสรรคท่ีพบ ขึ้นอยู่กับเงื่อนไข ปัจจยัท้ังภายในและภายนอกโรงเรยีน ชมุชนและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องท่ีเข้ามาชว่ยส่งเสรมิสนับสนุน 
รวมถึงความตระหนักรูด้้านภาวะโภชนาการและสุขภาพนักเรยีนของผู้อ�านวยการโรงเรยีน คณะคร ูบุคลากร แมค่รวัในโรงเรยีน และตัวนักเรยีนเอง 
สรปุผลออกเป็น 4 บทเรยีน ได้แก่

บทสรุปผู้บรหิำร
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 บทเรยีนท่ี 1 ผู้บรหิารกับการวางนโยบายระบบบรหิารจดัการอาหารและโภชนาการในโรงเรยีน ในส่วนน้ีโรงเรยีนท่ีประสบความส�าเรจ็ด้าน
บรหิารท่ีดี พบวา่ผู้บรหิารโรงเรยีนจะใชห้ลักการบรหิารแบบมีส่วนรว่ม จูงใจให้ครแูละบุคลากรผู้รว่มปฏิบัติงานทุกคนหรอืส่วนใหญ่ได้มีส่วนรว่ม 
ในการตัดสินใจ รว่มรบัผิดชอบ รว่มพฒันา และรว่มกันท�างานด้วยความเต็มใจภายใต้แนวคิดการพฒันาท้ังโรงเรยีนอย่างมีขั้นตอน จงึสนับสนุน 
ใหก้ระบวนการพฒันาระบบบรหิารจดัการอาหารและโภชนาการในโรงเรยีนเกิดประสิทธภิาพและประสิทธผิล  

 บทเรยีนท่ี 2  แนวทางการจดับรกิารอาหารกลางวนัในโรงเรยีน พบวา่โรงเรยีนท้ัง 10 แห่ง มีแนวทางการจดับรกิารอาหารกลางวนั
คล้ายกัน คือ จ้างแม่ครัวมาประกอบอาหารในโรงเรียน โดยมีครูเวรหรือแม่ครัวเป็นผู้จัดซื้อวัตถุดิบ มีการควบคุมคุณภาพของอาหาร  
ความสะอาด การสุขาภิบาล ปรมิาณและความปลอดภัยของวตัถุดิบ เชื่อมโยงเกษตรปลอดภัยจากชุมชนเพื่อปรุงประกอบอาหารกลางวนั
โรงเรยีนด้วยการใช้โปรแกรม Thai  School Lunch มาค�านวณปรมิาณวตัถุดิบ ท้ังน้ี การใชง้บประมาณค่าอาหารกลางวนัต่อหัวคนละ 20 บาท 
คูณด้วย 200 วนัเรยีน เพื่อน�าไปจดับรกิารอาหารกลางวนัมีความแตกต่างกันระหวา่งโรงเรยีนท่ีสังกัด สพฐ. และสังกัด อปท. กล่าวคือ สังกัด 
สพฐ. ต้องใชง้บ 20 บาทส�าหรบัจดัซื้อวตัถดิุบอาหาร รวมค่าจา้งแมค่รวัและอื่นๆท่ีเก่ียวข้องในการจดัอาหาร ส�าหรบัโรงเรยีนขยายโอกาสท่ีผู้ปกครอง
ฐานะเศรษฐกิจไม่ดีน้ัน โรงเรยีนต้องพึ่งพาหางบประมาณจากแหล่งภายนอกมาเสรมิชว่ยค่าบรหิารจดัการ ท�าให้บางโรงเรยีนประสบปัญหาด้าน
คุณภาพวตัถุดิบและบางโรงเรยีนได้รบัความช่วยเหลือจากผู้ปกครองและหน่วยงานเอกชนในด้านเกษตร แต่ส�าหรบัโรงเรยีนในสังกัด อปท.  
จะไม่มีผลกระทบด้านงบประมาณ เน่ืองจากได้รบังบประมาณเพิ่มเติมจาก อบต.และเทศบาล จากบทเรยีนพบวา่การจา้งแม่ครวัท่ีมีคุณสมบัติ
เป็นไปตามความต้องการ เชน่ มีสุขวทิยาส่วนบุคคลของผู้สัมผัสอาหารสามารถปรบัเปลี่ยนทัศนคติในการประกอบอาหารตามค�าแนะน�าของ 
ผู้ดแูลหรอืผู้ท่ีเก่ียวข้องได้ดีกวา่

 บทเรยีนท่ี 3  ประสิทธภิาพการบรหิารจดัการระบบอาหารและโภชนาการในโรงเรยีน มคีวามสัมพนัธกั์บโครงสรา้งการบรหิารจดัการ  
การจดัการฐานข้อมูลติดตามเฝ้าระวงัภาวะโภชนาการของนักเรยีน และการติดตามประเมนิระบบงานภายในโรงเรยีน พบวา่ การจดัแบ่งโครงสรา้ง
การท�างานและการบรหิารจดัการท�างานอย่างเป็นระบบ เป็นส่ิงส�าคัญท่ีจะก่อใหเ้กิดความส�าเรจ็ โดยผู้อ�านวยการโรงเรยีนและครท่ีูรบัผิดชอบจดัท�า
วตัถุประสงค์การด�าเนินงานท่ีชดัเจนและมีเป้าหมายในการท�างานท่ีสอดคล้อง เห็นพอ้ง ต้องกัน ผู้อ�านวยการโรงเรยีนเป็นผู้วางแผนและชีแ้จง
นโยบายการจดับรกิารอาหารกลางวนั มอบหมายหน้าท่ีให้ครแูต่ละคนได้รบัผิดชอบ พรอ้มท้ังคอยสนับสนุนและใหค้วามไวว้างใจในการท�างาน
ของผู้ได้รบัมอบหมาย แม่ครวัมีความรูม้ีส่วนชว่ยในการคิดรายการอาหารและตักปรมิาณอาหารให้กับนักเรยีนได้เหมาะสมซึ่งผ่านการอบรม 
Thai School Lunch จากโครงการเด็กไทยแก้มใส จงึท�าใหเ้กิดมาตรฐานเดียวกันในการจดับรกิารอาหารกลางวนัคณุภาพ และการจดัซื้อวตัถดิุบจาก
โปรแกรม Thai School Lunch โดยจะส�ารวจจากการผลติในโรงเรยีนเปน็อนัดับแรก ส่ังซื้อเพิม่เติมจากชมุชนโดยมคีณะกรรมการตรวจรบัวตัถดิุบ 
จ�านวน 3 คนตามระเบยีบจดัซื้อจดัจา้ง นอกจากน้ี ในการจดัการฐานขอ้มูลติดตามเฝ้าระวงัภาวะโภชนาการของนักเรยีน จะด�าเนินการโดยครอูนามยั
หรอืครท่ีูท�าหน้าท่ีติดตามเฝ้าระวงัภาวะโภชนาการจะท�าการบันทึกน�าหนัก ส่วนสูงของนักเรยีนแต่ละคน และแปรผลด้วยโปรแกรม INMU-Thai 
growth เพื่อติดตามพัฒนาการด้านรา่งกาย การเจรญิเติบโตของเด็กนักเรยีนและเฝ้าระวงัภาวะเส่ียงด้านโภชนาการรายบุคคล วา่มภีาวะ อว้น 
เต้ีย ผอม หรอืสมส่วนตามวยัหรอืไม่อย่างไร มีการเปรยีบเทียบภาคเรยีนละสองครัง้ ต้นเทอมและปลายเทอม แลว้เสนอข้อมูลท่ีได้ต่อผู้อ�านวยการ
โรงเรยีน ครปูระจ�าชัน้ ผู้ปกครองนักเรยีน และนักเรยีน เพื่อรว่มกันแก้ไขปัญหาเด็กท่ีมภีาวะทพุโภชนาการ ส�าหรบัการติดตามประเมนิระบบงาน
ภายในโรงเรยีน จะด�าเนินการ 2 กิจกรรม คือ 1)การจดับรกิารอาหารกลางวนัโรงเรยีน มผู้ีอ�านวยการโรงเรยีนเป็นผู้คัดกรองรายการอาหารกลางวนั 
โดยมีครูเวรคอยท�าหน้าท่ีตรวจรับวัตถุดิบก่อนการปรุงอาหาร และ 2)การเฝ้าระวังติดตามภาวะโภชนาการ ท�าหน้าท่ีโดยครูอนามัยหรือ 
ผู้รบัผิดชอบด้านติดตามเฝ้าระวงัภาวะโภชนาการของโรงเรยีน ตรวจข้อมูลส่วนสูง น�าหนักของนักเรยีน รวมท้ังการแปรผลรายงานภาวะโภชนาการ 
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บทเรยีนท่ี 4  การบูรณาการรว่มกับชมุชนและหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อแก้ปัญหาภาวะทพุโภชนาการ พบวา่ มเีครอืข่ายความรว่มมอืในการ
ด�าเนินงาน 2 ส่วน คือ 1)เครอืข่ายความรว่มมือภายในโรงเรยีน ประกอบด้วย  ผู้อ�านวยการโรงเรยีน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นักเรยีน และนักการภารโรง ตลอดจนคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน ผู้ปกครองนักเรยีน และปราชญ์ชาวบา้น 2)เครอืขา่ยความรว่มมอื
ภายนอกโรงเรยีน ประกอบด้วย องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ชมุชน องค์กรภาครฐั และองค์กรภาคเอกชน ท่ีชว่ยสนับสนุนการเกษตร
เพื่ออาหารกลางวนั การชลประทาน และการจดับรกิารอาหารแก่โรงเรยีน ท้ังน้ี โครงการเด็กไทยแก้มใสถือเป็นโครงการท่ีชว่ยเชื่อมโยง 
ใหน้โยบายของกระทรวงต่างๆท่ีเก่ียวข้อง และ นโยบายชาติได้มกีารขับเคลื่อนแบบบูรณาการรว่มกันน�าไปสู่การปฏิบัติได้อยา่งมปีระสิทธภิาพข้ึน  
โดยยึดโยงให้เด็กนักเรยีนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา ข้อเสนอแนะจากการถอดบทเรยีน “ระบบบรหิารจัดการอาหารและโภชนาการ
ในโรงเรยีน” ของโรงเรยีนท้ัง 10 แหง่ท่ีเป็นศูนย์เรยีนรูต้้นแบบเด็กไทยแก้มใส พบวา่ โรงเรยีนแต่ละแหง่มปีัจจยัหลากหลายท่ีส่งเสรมิให้เกิด
ความส�าเรจ็ด้านการจดัการอาหารและโภชนาการเพื่อเป็นต้นแบบแก่โรงเรยีนอื่นๆ ท่ีสนใจ ผู้เขียนมีข้อเสนอเพื่อพจิารณา 7 ประเด็น ดังน้ี
 1. การมนีโยบายจากต้นสังกัดด้านการจดับรกิารอาหารและโภชนาการในโรงเรยีน เป็นปัจจยัส�าคัญต่อคณุภาพของอาหารกลางวนั 
ในโรงเรยีนท่ีมปีระสิทธภิาพ 
 2. ความตระหนักของผู้อ�านวยการโรงเรยีน คณะครู และบุคลากรในโรงเรยีน มีส่วนส่งเสรมิให้เกิดการท�างานท่ีมีคุณภาพ 
และท่ีส�าคัญบุคลากรท้ังหมดในโรงเรยีน ควรต้องได้รบัการพฒันาศักยภาพและองค์ความรูด้้านอาหารและโภชนาการอย่างต่อเน่ือง 
 3. การท่ีโรงเรยีนใชร้ะบบแนะน�าส�ารบัอาหารกลางวนัส�าหรบัโรงเรยีนแบบอตัโนมัติ (Thai School Lunch) จะเป็นตัวชว่ยท�าให้
โรงเรยีน คัดเลอืกรายการอาหารส�าหรบัรายเดือนหรอืรายภาคการศึกษา เพื่อใหนั้กเรยีนได้รบัคณุค่าทางโภชนาการตามมาตรฐาน สามารถ
ปรบัเปลีย่นรายการอาหารใหส้อดคลอ้งกับปรมิาณวตัถดิุบเกษตร วางแผนการปลกูผัก การรบัซื้อวตัถดิุบจากชมุชนได้ 
 4. การก�าหนดบทบาทหน้าท่ีของครแูละบุคลากรในโรงเรยีน ใหร้บัผิดชอบดแูลด้านอาหารกลางวนั การใชโ้ปรแกรม Thai School 
Lunch และการติดตามภาวะโภชนาการอย่างชดัเจนต่อเน่ือง โดยมผู้ีอ�านวยการโรงเรยีนและกรรมการสถานศึกษาคอยติดตาม จะท�าใหท้กุส่วน
ด�าเนินการไปได้ อย่างมปีระสิทธภิาพ 
 5. การมอบหมายหน้าท่ีบางส่วน เชน่ การจดัรายการอาหารกลางวนัด้วยโปรแกรม Thai School Lunch ใหนั้กเรยีนเป็นผู้ปฏิบัติ
มส่ีวนเสรมิใหนั้กเรยีนเกิดความภาคภมูใิจต่อรายการอาหารท่ีคิดด้วยตนเอง จะชว่ยเพิม่ความอยากรบัประทานอาหารมากขึ้น ตรงตามความ
ประสงค์ของนักเรยีน รวมถึงได้เพิม่พูนความรอบรูด้้านสุขภาพ
 6. การท่ีชมุชน ท้องถ่ินเข้ามามีส่วนรว่มกับโรงเรยีน มีส่วนส�าคัญในการพฒันาภาวะโภชนาการนักเรยีน การให้ความรูค้วาม
ตระหนักเรื่องการบรโิภคอาหาร ของนักเรยีนแก่ผู้ปกครอง จะส่งผลใหก้ารแก้ปัญหาภาวะโภชนาการดีขึ้น และการน�าเข้าวตัถดิุบเกษตร
อนิทรยี์หรอืเกษตรปลอดภัยจากชมุชนเข้าครวัอาหารกลางวนัโรงเรยีน ท�าใหนั้กเรยีนได้รบัอาหารท่ีมคีณุภาพปลอดภัยจากสารเคม ี
 7. การเยี่ยมติดตาม นิเทศการด�าเนินงานด้านอาหารและโภชนาการจากโครงการเด็กไทยแก้มใส หรอืโครงการอื่นๆ จะมส่ีวนชว่ย
ส่งเสรมิใหโ้รงเรยีนมแีรง พลงั และก�าลงัใจในการด�าเนินงาน สามารถชว่ยแก้ปัญหาบางส่วนท่ีโรงเรยีนไมส่ามารถแก้ได้ด้วยตนเอง จะท�าให้
งานด้านสุขภาพนักเรยีนเกิดความย่ังยนืได้
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บทน�ำ

โครงการเด็กไทยแก้มใส เกิดจากความรว่มมอืของกระทรวงสาธารณสุข กระทรวงศึกษาธกิาร ภายใต้การสนับสนุน
จากส�านักงานกองทนุสนับสนุนการสรา้งเสรมิสุขภาพ (สสส.) รว่มกับหน่วยงานภาคี ได้แก่ กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ สมาคมโภชนาการแห่งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์ กรุงเทพมหานคร และกระทรวงมหาดไทย 
โดยมีวตัถปุระสงค์ เพื่อส่งเสรมิและสนับสนุนโรงเรยีนในการน้อมน�าแนวพระราชด�าร ิสมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกมุาร ีไปปฏิบัติในการพฒันาโรงเรยีน โดยด�าเนินการตามกรอบแนวคิดและองค์ประกอบของการ
พฒันาจากบทเรยีนโรงเรยีนในโครงการพระราชด�าร ิดังน้ี 
 เกษตรในโรงเรยีน
 สหกรณ์นักเรยีน
 การจดับรกิารอาหารกลางวนั
 การเฝ้าระวงัติดตามภาวะโภชนาการ
 การพฒันาสุขนิสัยของนักเรยีน
 การพฒันาอนามยัส่ิงแวดลอ้มของโรงเรยีนใหถ้กูสุขลกัษณะ
 การจดับรกิารสุขภาพ
 การจดัการเรยีนรู:้ เกษตร โภชนาการ และสุขภาพอนามยั
โดยมีเป้าหมายให้นักเรยีนมีภาวะโภชนาการดี สุขภาพแข็งแรง ไปพรอ้มๆกับการพัฒนาทักษะท่ีจ�าเป็น
และคณุลกัษณะท่ีเอื้อต่อการมสุีขภาวะ และคณุภาพชวีติท่ีดี โดยเน้นใหเ้ด็กนักเรยีนได้เรยีนรูจ้ากการลงมอืปฏิบัติ
จรงิด้วยตนเอง (Learning by doing) เพื่อกระตุ้นใหเ้กิดการเรยีนรู ้พฒันาทักษะและคณุลกัษณะท่ีเหมาะสม 
สามารถน�าไปใชไ้ด้ในชวีติจรงิและพึ่งตนเองได้ และเมื่อพจิารณาองค์ประกอบท่ี 3 ด้านการจดับรกิารอาหารกลางวนั 
เห็นว่า เป็นองค์ประกอบท่ีส�าคัญ เพราะเป็นปัจจยัพื้นฐานของการพัฒนาด้านอื่นๆ เพื่อให้นักเรยีนมีอาหาร
กลางวนัท่ีมีคุณค่าทางโภชนาการและสะอาดปลอดภัยบรโิภคทุกวนัตลอดปีการศึกษา และเพื่อพัฒนาแบบแผน
การบริโภคอาหารท่ีพงึประสงค์ตามหลักโภชนาการ พรอ้มท้ังสุขนิสัยพงึปฏิบัติตามหลกัสุขาภิบาลอาหาร และ
อกีองค์ประกอบหน่ึง คือ องค์ประกอบท่ี 4 ด้านการเฝ้าระวงัติดตามภาวะโภชนาการ เน่ืองจากมีจุดมุ่งหมายเพื่อ
ใหโ้รงเรยีนสามารถติดตามและแก้ไขเด็กนักเรยีนท่ีมภีาวะทพุโภชนาการเป็นได้ทันกาล และเฝ้าระวงัภาวะโภชนาการ
ของเด็กนักเรยีนเป็นรายบุคคลได้อย่างต่อเน่ือง รวมท้ังทราบสถานการณ์ของภาวะโภชนาการของเด็กนักเรยีน
ในโรงเรียน ส่งเสริมให้เกิดระบบการจัดการอาหารเพื่อสุขภาพอย่างครบวงจรอีกด้วย (นันทพร วรีวฒัน์, 
2556) ด้วยเหตุน้ี จึงมีความส�าคัญและจ�าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการถอดบทเรียนและสังเคราะห์ความรู ้
ผลการด�าเนินงานใน 2 องค์ประกอบ

ควำมเป็นมำ

วัตถปุระสงค์กำรถอดบทเรยีน
 เพื่อศึกษากระบวนการบรหิารจดัการอาหารกลางวนัในโรงเรยีนศูนย์เรยีนรูต้้นแบบเด็กไทยแก้มใส

 เพื่อศึกษาการติดตามภาวะโภชนาการและการแก้ปัญหาภาวะทพุโภชนาการโรงเรยีนศูนย์เรยีนรูต้้นแบบเด็กไทยแก้มใส
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กรอบกำรถอดบทเรยีน

พ้ืนท่ีและกลุ่มเป้ำหมำย

ระยะเวลำ

ศึกษาระบบบรหิารจดัการอาหารและโภชนาการในโรงเรยีน โดยแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ดังน้ี
1. ทนุเดิมก่อนโรงเรยีนเข้ารว่มโครงการเด็กไทยแก้มใส (ก่อนปีการศึกษา 2558)
 1.1 การด�าเนินการด้านการบรหิารจดัการอาหารและโภชนาการของโรงเรยีน
 1.2 หน่วยงานท่ีเข้ามาสนับสนุนการด�าเนินงานด้านอาหารโภชนาการของโรงเรยีน
 1.3 การด�าเนินโครงการอื่นๆ ท่ีเก่ียวข้องหรอืสอดคลอ้งกับโครงการเด็กไทยแก้มใส
2. ระบบบรหิารจดัการอาหารและโภชนาการในโรงเรยีนหลงัเข้ารว่มโครงการ (ระหวา่งปีการศึกษา 2559-2561)
 2.1 การบรหิารจดัการอาหารกลางวนัในโรงเรยีนฯ ด้วยโปรแกรมระบบแนะน�าส�ารบัอาหารกลางวนัส�าหรบัโรงเรยีนแบบอตัโนมติั Thai School Lunch
 2.2 การจดัการฐานข้อมูลติดตามเฝ้าระวงัภาวะโภชนาการ
 2.3 การแก้ปัญหาภาวะทพุโภชนาการของนักเรยีนท่ีมกีารด�าเนินการโดยโรงเรยีนและผู้ปกครองรว่มกัน

ด�ำเนินงำนวิธีกำร

คัดเลือกจากโรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการศูนย์เรียนรู้ต้นแบบ 
เด็กไทยแก้มใส ท่ีมีผลการด�าเนินงานในโครงการบรรลุตาม 
เป้าหมายและได้รับคะแนนระดับดีเยี่ยมและดีมาก จากการ
ประเมินคุณภาพศูนย์เรยีนรู ้ The Smart Learning Center  
ท่ีมีการกระจายครอบคลุมพื้นท่ี 4 ภาค ในสังกัดส�านักงานคณะ
กรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) กระทรวงศึกษาธกิาร 
และ สังกัดกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถ่ิน (สถ.) กระทรวง
มหาดไทย รวม 10 แหง่ ได้แก่

1. โรงเรยีนบ้านโคกจ�าเรญิ จงัหวดัสุรนิทร ์(สังกัด สพฐ.)
2. โรงเรยีนบ้านปา่ไมส้หกรณ์ จงัหวดับุรรีมัย์ (สังกัด สพฐ.)
3. โรงเรยีนบา้นกดุเรอืค�า จงัหวดัสกลนคร (สังกัด สพฐ.)
4. โรงเรยีนชมุชนวดัรวง จงัหวดันครราชสีมา (สังกัด สพฐ.)
5. โรงเรยีนบา้นหว้ยเฮ่ียน จงัหวดัเชยีงใหม ่(สังกัด สพฐ.)
6. โรงเรยีนเทศบาล ๒ วดัดอนมูลชยั จงัหวดัตาก (สังกัด สถ.)
7. โรงเรยีนบา้นคลองหอยโข่ง จงัหวดัสงขลา ภาคใต้ (สังกัด สพฐ.)
8. โรงเรยีนราชประชานุเคราะห ์๑ จงัหวดักระบี ่ภาคใต้ (สังกัด สพฐ.)
9. โรงเรยีนแพรกษาวเิทศศึกษา จงัหวดัสมุทรปราการ ภาคกลาง (สังกัด สถ.)
10. โรงเรยีนวดัท่าชมุนุม จงัหวดัอา่งทอง ภาคกลาง (สังกัด สพฐ.)

ระยะเวลาในการเก็บขอ้มูลถอดบทเรยีนต้ังแต่เดือนมถินุายน – กันยายน 2561
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กระบวนกำร/ขั้นตอน

 1. คัดเลือกโรงเรยีนจากการประเมินคุณภาพศูนย์เรยีนรูต้้นแบบเด็กไทยแก้มใส The Smart Learning Center ท่ีได้คะแนนในระดับดีเยี่ยม
และดีมาก จากรายงานผลการประเมินคุณภาพศูนย์เรยีนรูต้้นแบบเด็กไทยแก้มใส พ.ศ. 2560 
 2. รว่มกันวางแผนการเก็บข้อมูล กรอบการถอดบทเรยีน
 3. แบ่งทีมเพื่อลงเก็บข้อมูลตามกรอบการถอดบทเรยีน โดยด�าเนินการถอดบทเรยีนท่ีประยุกต์ใชว้ธิกีารถอดบทเรยีนเมื่อส้ินสุดโครงการ (Retro-
spect) และวธิกีารเลา่เรื่อง (Story telling) ใชว้ธิกีารสัมภาษณ์ผู้อ�านวยการโรงเรยีน คณุครผูู้รบัผิดชอบอาหารกลางวนั คณุครผูู้รบัผิดชอบการใชโ้ปรแกรม 
Thai School Lunch คณุครผูู้รบัผิดชอบด้านอนามยัโรงเรยีน ตามประเด็นของกรอบการถอดบทเรยีน 
 4. รวบรวม วเิคราะหแ์ละสังเคราะหข์้อมูลท้ัง 10 โรงเรยีนเป็นบทเรยีนและองค์วามรู ้เพื่อท�ารา่งรายงานการถอดบทเรยีนและสังเคราะหอ์งค์ความรู้
 5. น�าเสนอผลการถอดบทเรยีนเบื้องต้นต่อส�านักงานกองทุนสนับสนุนการสรา้งเสรมิสุขภาพ (สสส.) ปรบัปรุง และจัดท�าเป็นรายงานการ
ถอดบทเรยีนและสังเคราะหค์วามรูฉ้บับสมบูรณ์
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11ผลกำรถอดบทเรยีน
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   ผู้อ�านวยการไม่ได้เป็นเพียงผู้ส่ังการ  
แ ต่ เ ป็ น ผู้ ล ง มื อ ก ร ะ ท� า ร่ ว ม กั น กั บ ค ร ู
ในโรงเรยีน ใหเ้หน็ผลเป็นรปูธรรมมากท่ีสุด 
เมื่อทุกคนได้ทราบเหตุและเห็นผลของการ 
กระท�าท่ีส่งผลดีต่อเด็ก ครใูนโรงเรยีนทุกคน 
รวมไปถึงผู้ปกครอง วดั ชมุชน หน่วยงาน 
ท่ีเก่ียวข้องก็เกิดความม่ันใจและร่วมมือ
ร่วมใจกันด�าเนินงานด้านสุขภาพนักเรียน
อย่างชดัเจนยั่งยืน
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โรงเรยีนบ้ำนโคกจ�ำเรญิ
สังกัดส�ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำสุรนิทร ์เขต 3 อ�ำเภอปรำสำท จงัหวัดสุรนิทร์

  เมื่อปี พ.ศ. 2545 นายถวลิ บุญเจยีม เข้าด�ารงต�าแหน่งผู้อ�านวยการโรงเรยีนบ้านโคกจ�าเรญิ อ�าเภอปราสาท จงัหวดั
สุรนิทร ์ขณะน้ันโรงเรยีนยงัไมม่กีารจดัระบบการท�างาน มพีื้นท่ีด้านการเกษตรของโรงเรยีน ได้แก่ บ่อเลีย้งปลา พื้นท่ีนาปลกูข้าว 
ซึ่งจ�าเปน็ต้องใชเ้วลาถึง 6 ปใีนการปรบัทัศนคติ ความคิด การท�างาน ระหวา่งผู้อ�านวยการโรงเรยีนและคณุครเูข้าด้วยกัน ด้วยการ
ปรบัเปลีย่นแบบยืดหยุ่นซึ่งกันและกัน แบ่งฝ่ายหน้าท่ีในการปฏิบัติงาน การแบ่งแต่ละอย่างจะค�านึงถึงความสามารถของคณุครู
ซึ่งเปน็ผู้สอนวชิาความรูใ้หแ้ก่นักเรยีน อาจจะมคีวามเหน็คนละมุมมองกับผู้บรหิาร รว่มกันแลกเปลีย่นความคิด และปฏิบัติงานโดย
มีผู้อ�านวยการเป็นท่ีปรกึษาและกลั่นกรองงานต่าง ๆ ก่อนน�าเสนอต่อสาธารณะ ผู้อ�านวยการโรงเรยีนใชห้ลักการท�างานท่ีวา่ 
“บอกใหท้�าและรว่มลงมอืท�า” เชน่ กิจกรรมปรบัปรงุหอ้งน�าของโรงเรยีนด้วยงบประมาณท่ีมอียู ่ ผู้อ�านวยการและคณุครรูว่มกัน
วางแผนด�าเนินการส่งเข้าประกวดจนได้รบัรางวลัชนะเลศิในโครงการ “ส้วมสุขสันต์”
 จากน้ันปี พ.ศ. 2555 โรงเรียนได้รับค�าแนะน�าและค�าเชื้อเชิญให้เข้าร่วมการประเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  
ซึ่งการเข้ารว่มโครงการแต่ละครัง้น้ัน โรงเรยีนจะค�านึงถึงประโยชน์ท่ีส่งผลต่อเด็กนักเรยีน และเมื่อทบทวนแล้ววา่โครงการฯ  
ดังกล่าวมีตัวชี้วัดและเกณฑ์ท่ีส่งผลต่อเด็กนักเรียนอย่างแท้จริง โรงเรียนจึงตอบรับเข้าร่วมโครงการส่งเสริมสุขภาพฯ  
ของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข จากน้ันเข้ารบัการประเมินในโครงการส่งเสรมิสุขภาพระดับเพชรต่อไป แต่มีอุปสรรค
ต่างๆ มากมายซึ่งต้องยอมรบัวา่ โรงเรยีนยังไมม่คีวามพรอ้มมากนัก แต่ได้รบัการสนับสนุนองค์ความรู ้ความชว่ยเหลอืในการ
ปรับปรุงแก้ไขสภาพโรงเรียนให้ดีข้ึนได้ตามเกณฑ์การประเมิน จากเจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�าบลตานี 
ส�านักงานสาธารณสุขอ�าเภอปราสาท ส�านักงานสาธารณสุขจงัหวดัสุรนิทร ์เจา้หน้าท่ีจากศูนยอ์นามยัท่ี 9 นครราชสีมาและหน่วยงาน
เก่ียวข้องอื่นๆ ประกอบกับความต้ังใจ จรงิจงัในการพฒันาของโรงเรยีน ผู้อ�านวยการโรงเรยีนและคณุคร ูดังจะเหน็ได้จากเมื่อปี 
พ.ศ. 2556 ได้รบัรางวลัสถานศึกษาแบบอยา่งการจดักิจกรรมการเรยีนรูแ้ละการบรหิารจดัการตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) ซึ่งเกิดจากการด�าเนินการเกษตรเข้าสู่โครงการอาหารกลางวนัจากการเรยีนรูต้ามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 3 ห่วง 2 เงื่อนไข ต้ังแต่น้ันมาจึงได้ด�าเนินการเกษตรในโรงเรียนอย่างจริงจังแต่ยัง 
มีรูปแบบไม่ชัดมากนัก เป็นเพียงการเลี้ยงและส่งเข้าโรงครัว ยังไม่มีการหมุนเวียนของเงินทุน ก�าไรจากการค้าขาย   
ต่อมาในปี พ.ศ. 2557 มกีารปรบัเพิม่งบประมาณอาหารกลางวนันักเรยีนเป็น 20 บาทต่อคน ท�าใหโ้รงเรยีนสามารถจดัอาหาร 
กลางวันให้แก่นักเรียนได้อย่างเพียงพอและมีคุณภาพตามหลักโภชนาการ ซึ่งแตกต่างจากก่อนหน้าน้ี ท่ีจัดอาหารตามแต่ 
ท่ีนักเรยีนชอบ ท�าใหอ้าหารกลางวนับางอยา่งไมไ่ด้มคีณุค่าทางโภชนาการเท่าท่ีควร และปัจจยัสนับสนุนการพฒันาอาหารกลางวนั
ส�าหรบันักเรยีนอกีด้าน สืบเน่ืองมาจากโรงเรยีนเขา้รว่มและได้ทราบเกณฑ์การเข้ารว่มด�าเนินโครงการเด็กไทยแก้มใส ถวายเจา้ฟ้า
นักโภชนาการ ซึ่งท้ังผู้อ�านวยการและคณะครคิูดวา่โรงเรยีนสามารถด�าเนินการได้เกือบครบท้ัง 8 องค์ประกอบ ส่วนท่ียังมกีาร
ด�าเนินงานยังไม่สมบูรณ์สามารถท่ีจะพฒันาต่อไปได้  โดยมีหน่วยงานต่างๆ เข้ามาสนับสนุนการด�าเนินงานให้เกิดสัมฤทธิผ์ล 
เชน่ เจา้หน้าท่ีโรงพยาบาลอ�าเภอปราสาท เจา้หน้าท่ีโรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพต�าบลตานี กรมประมง กรมปศุสัตว ์สหกรณ์จงัหวดั   

ทุนเดิม

ของ

โรงเรยีน

ก่อนเข้ำ

รว่ม

โครงกำร

เด็กไทย

แก้มใส
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ของโรงเรียน เช่น ผักบุ้ง กวางตุ้ง ฟักทอง ปลาดุก ปลานิล  
ไข่ไก่ ยกเวน้เน้ือสัตวบ์างชนิดท่ีผลิตไม่ได้จากโรงเรยีน เชน่ เน้ือหมู 
เน้ือไก่ จะท�าการรบัซื้อจากชมุชน โดยท�าการประชุมกับผู้ปกครอง
ในต้นเทอมการศึกษา ผลิตจากบ้านของแต่ละครอบครัว และ
ท�าความเข้าใจเรื่องการงดใช้สารเคมีในผักท่ีปลูกเอง เพื่อส่งให้
โรงเรียนประกอบอาหารให้กับนักเรียนซึ่ งเป็นลูกหลานของ
ชุมชน ซึ่งเป็นการเชื่อมโยงผลผลิตเกษตรปลอดภัยจากชุมชน 
เป็นต้น วัตถุดิบเช่น ผักต่างๆ จะท�าการวางแผนการปลูกจาก
โปรแกรม Thai School Lunch เพื่อใหไ้ด้ผลผลติตามความต้องการ
การบริโภคของนักเรียนท่ีระบบได้ค�านวณไว้ และนักเรียนได้
ลงมือปลูกผักด้วยตนเอง โดยมีเงนิทุนหมุนเวยีนสนับสนุนให้
แต่ละหอ้งเรยีนท�าการเกษตรเพื่อส่งต่อใหกั้บโรงอาหารและเกิดความ
ยั่งยืนในการจดัการด้านเกษตรในโรงเรยีน
  นายถวิล บุญเจยีม ผู้อ�านวยการโรงเรยีนบ้านโคกจ�าเรญิ 
จะรว่มประชมุกับและใหค้�าปรกึษาแก่คณุครทูกุคน ลงมือปฏิบัติให้
เหน็เป็นรปูธรรม ท�าให้การด�าเนินงานด้านอาหารและโภชนาการเป็น
ไปอย่างมคีณุภาพ 
  ครูผู้ดูแลอาหารกลางวัน ผู้อ�านวยการโรงเรียนและ
คุณครูทุกคน จะใช้เวลาว่างในการรับประทานอาหารกลางวัน 
รว่มวางแผนการจัดรายการอาหารกลางวันของโรงเรียน โดย
ท�าการส�ารวจวตัถดิุบจากชมุชน เชน่ บวบ ฟักทอง ฝรัง่ เป็นต้น และ
หารอืกับแม่ครวัให้ช่วยหาผลผลติเพิม่เติมให ้อา้งองิกับรายการ
วัตถุดิบท่ีได้จากการจัดจากโปรแกรม Thai School Lunch  

 โรงเรยีนมแีนวทางในการจดัอาหารกลางวนัคณุภาพตามระบบแนะน�า
ส�ารบัอาหารกลางวนัส�าหรบัโรงเรยีนแบบอตัโนมติั (Thai School Lunch)  
เปน็รายเทอม โดยเปน็การประชมุ ปรกึษาหารอืกันระหวา่ง ผู้อ�านวยการโรงเรยีน
และคณุครทูกุคน เก่ียวกับการคิดรายการอาหารกลางวนัและอา้งองิจาก
ปรมิาณวตัถดิุบปลอดสารพษิท่ีมใีนชมุชน โรงเรยีน และรว่มวางแผนการปลกู
ผลผลติเกษตรในโรงเรยีนตามปรมิาณแนะน�าจากโปรแกรม Thai School 
Lunch พรอ้มท้ังวางแผนใหเ้กิดการเชื่อมโยงกันระหวา่ง เกษตรในโรงเรยีน 
สหกรณนั์กเรยีน และโรงครวัประกอบอาหารกลางวนั ท้ังน้ีรายการอาหารแต่ละวนั
สามารถปรบัเปลีย่นภายในสัปดาห ์ (5 วนั) ได้ตามความเหมาะสม ตามปรมิาณ
วตัถดิุบท่ีได้กลา่วขา้งต้นในการบรหิารจดัการเงนิค่าอาหารกลางวนันักเรยีน
น้ันทาง อบต.จะโอนงบใหโ้รงเรยีนต่อรายหวันักเรยีนหวัละ 20 บาท จ�านวน 50 วนั 
จากน้ันโรงเรยีนมีโครงการอาหารกลางวนั ซึง่ได้แบง่การใชง้บประมาณออกเป็น 
4 ส่วน คือ 1) ค่าอาหาร (วตัถดิุบ) 2) ค่าแมค่รวั 3) ค่าแก๊ส และ 4) ค่าวสัดส้ิุน
เปลืองจากการท�าอาหารหรืออื่นๆ  โดยแบ่งส่วนของค่าอาหารประมาณ 
15.50 บาท ส่วนท่ีเหลอืเปน็การจดัการของข้อ 2-4 (ค่าแมค่รวั, ค่าแก๊ส และค่า
วสัดส้ิุนเปลอืงอื่นๆ) ซึง่โรงเรยีนมองเหน็วา่การจา้งแมค่รวัน้ันเป็นส่ิงท่ีควร
กระท�า เน่ืองจากจะท�าใหส้ามารถควบคมุคณุภาพอาหารกลางวนันักเรยีน 
รวมไปถึงการสุขาภิบาลโรงอาหารและสุขลกัษณะส่วนบุคคลของแมค่รวัด้วย 
และจากการสอบถามเรื่องการจ้างเหมาผู้ประกอบการเพื่อน�าอาหาร  
มาส่งท่ีโรงเรยีน ได้ค�าตอบวา่ ผู้อ�านวยการโรงเรยีนและคุณครูทุกคน
ไมม่ัน่ใจคณุภาพท่ีได้จากการจา้งเหมา เน่ืองจากไม่สามารถควบคมุคณุภาพได้
ท้ังปรมิาณ คณุค่าทางโภชนาการและความปลอดภัยของอาหารกลางวันของ
นักเรยีน การน�าเข้าวตัถดิุบเกษตรปลอดภัยของโรงครวัจะได้จากแปลงเกษตร
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ซึ่ งรายการอาหารน้ันสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามปริมาณวัตถุ ดิบ 
และเมื่อเริม่ต้นการประกอบอาหารในแต่ละวนั คุณครูเวรจะท�าหน้าท่ีซื้อ
วัตถุดิบซึ่งจะซื้อใหม่ทุกวัน จากน้ันคณะกรรมการตรวจรับวัตถุดิบ  
3 คนด�าเนินการตรวจรบัก่อนท�าการปรุงประกอบอาหารตามรายการ
จัดซื้อวัตถุดิบ Thai School Lunch ในระหว่างการประกอบอาหาร  
บางครัง้จะมคีณุครเูขา้มาชว่ยเหลอืแมค่รวั แลว้แต่ความสะดวกของแต่ละวนั  
 แม่ครัวของโรงเรียนเป็นคนในชุมชนและเป็นผู้ปกครองของ
นักเรยีน ท�าหน้าท่ีปรุงประกอบอาหารตามเมนู Thai School Lunch
ท่ีครูจัดรายการให้ มคีวามเข้าใจเรื่องโปรแกรม Thai School Lunch 
โดยโรงเรยีนได้จัดอบรมให้ และรบัฟังค�าแนะน�า ข้อเสนอแนะการ
ปรุงประกอบอาหารจากครผูู้ดแูลอาหารกลางวนั ติดต่อน�าเข้าวตัถุดิบ
ปลอดภัยจากชมุชน เพื่อใหนั้กเรยีนได้มีอาหารท่ีปลอดสารพิษรบัประทาน 
นอกจากน้ีครบูอกวา่ แมค่รวัยังมกีารรบัพนัธุพ์ชืสนับสนุนจากเพจใน 
Facebook เข้ามาปลูกในโรงเรยีน และมีการติดตามการด�าเนินการจาก
กลุม่น้ันๆ อกีด้วย 

 คณุครผูู้ดแูลภาวะโภชนาการนักเรยีน ครลืูอชยั สานุทัศน์  
มีแนวทางการติดตามภาวะ โภชนาการของนักเรยีน โดยจะวดั 
ส่วนสูง-ชั่งน�าหนักเทอมละ 2 ครั้ง ก่อนท่ีวัด 1 วัน จะแจ้งให้ครู
ประจ�าชัน้เตรยีมนักเรยีนใหม้าโรงเรยีนใหค้รบ แจง้ชว่งเวลาในการ
วัดในช่วงเช้า ครูผู้ดูแลภาวะโภชนาการจะ เป็นผู้วัดส่วนสูง และ 
ชัง่น�าหนักใหเ้ด็กนักเรยีน โดยมคีรปูระจ�าชัน้เป็นผู้ชว่ย ท่ีวดัส่วนสูง
ของโรงเรยีนได้ ปรบัปรุงโดยการติดตลับเมตรท่ีไม้วดัส่วนสูง 
ท�าให้ได้ข้อมูลท่ีละเอียดมากขึ้น สามารถอา่นค่าพรอ้มจุดทศนิยม 
1 ต�าแหน่ง ทวนสอบข้อมูลโดยเทียบกับข้อมูลเดิมเมื่อครั้ง
ก่อนเพื่อป้องกันการผิดพลาดของข้อมูล และแปรผลด้วย
โปรแกรม INMU-Thai Growth จากการแปรผล พบวา่ ขณะน้ี
โรงเรียนมีภาวะอ้วนและเริ่มอ้วนอยู่ท่ี 6.45% ซึ่งสังเกตได้ว่า
นักเรยีนท่ีมภีาวะอว้นเป็นนักเรยีนใหม ่ จากศูนย์พฒันาเด็กเลก็หรอื
นักเรียนท่ีย้ายมาจากโรงเรียนอื่น (ข้อมูล ณ วันท่ี 5 กรกฎาคม 
2561)

กำรจดักำรฐำนข้อมูลติดตำม 
เฝำ้ระวังภำวะโภชนำกำร
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     ความส�าเร็จของการด�าเนินงานด้านอาหารและโภชนาการ
คือ ผู้อ�านวยการไมไ่ด้เปน็เพยีงผู้ส่ังการ แต่เป็นผู้ลงมอืกระท�ารว่มกันกับ
ครูในโรงเรยีน ให้เห็นผลเป็นรูปธรรมมากท่ีสุด เมื่อทุกคนได้ทราบเหตุ
และเหน็ผลของการกระท�าท่ีส่งผลดีต่อเด็ก ครใูนโรงเรยีนทุกคนรวมไป
ถึงผู้ปกครอง วดั ชุมชน หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องก็เกิดความมัน่ใจและรว่ม
มอืรว่มใจกันด�าเนินงานด้านสุขภาพนักเรยีนอย่างชดัเจนยัง่ยนื

 โรงเรียนมีการจัดอาหารเช้าให้กับนักเรียนท่ีมีภาวะ 
ทุพโภชนาการและนักเรยีนท่ีไม่ได้รบัประทานอาหารเชา้มาจากบ้าน 
โดยการส�ารวจการรบัประทานอาหารเชา้จากนักเรยีน เน่ืองจาก
ทราบวา่นักเรยีนบางส่วนอยู่กับปู่ ย่า ตา ยาย ท�าให้ไม่มีเวลาท�า
อาหารเชา้ จากน้ันครผูู้ดูแลภาวะโภชนาการจะคัดกรองรายชื่อเด็ก 
ในทุกๆส้ินเดือน เก็บข้อมูลรายบุคคลของนักเรยีนท่ีมีภาวะอ้วน 
เริม่อว้น เต้ีย ผอม เพื่อติดตามการพัฒนาการเจรญิเติบโตของ
นักเรียน ส่งเสริมและช่วยเหลือให้มีภาวะโภชนาการท่ีดีขึ้น และ 
ส่งรายงานให้กับผู้อ�านวยการรบัทราบในทุกๆ เดือน นักเรยีนท่ีมี
ภาวะอว้น เริม่อว้นจะต้องออกก�าลังกายหรือกิจกรรมเกษตร
ในโรงเรยีน เวลา 15.00 น. ตามวนัท่ีได้วางแผนไว ้พรอ้มท้ังแจง้
ให้กับผู้ปกครองรบัทราบและเชญิเข้ารว่มอบรมเพื่อท�าความเข้าใจ
เรื่องการบรโิภคอาหารใหเ้หมาะสมกับวัยและภาวะโภชนาการของ
ตนเอง เพื่อมุง่หวงัแก้ไขภาวะทพุโภชนาการของเด็กนักเรยีน 
 การแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการของนักเรยีนเมื่ออาศัย
อยู่ ท่ีบ้าน จะยังไม่มีประสิทธิภาพมากเท่าท่ีควร เน่ืองจาก
ผู้ปกครองมีความสนใจและตระหนักในเรื่องอาหารและโภชนาการ
แต่บางส่วนยังไม่มีแนวทางในการด�าเนินงานให้เกิดสุขภาวะท่ีดี
ของนักเรยีน หากกลา่วถึงความส�าเรจ็ของการด�าเนินงานด้าน
อาหารและโภชนาการในโรงเรยีนน้ัน มปีัจจยัหลายๆ ด้านท่ีชว่ย
ส่งเสรมิใหเ้กิดผล เชน่ การลงมอืท�าของผู้อ�านวยการโรงเรยีน ครู
บุคลากรในโรงเรยีนชว่ยเหลือซึ่งกันและกัน ความเข้าใจการใช้
โปรแกรม Thai School Lunch ปัจจยัเหลา่น้ีมผีลต่อการ
ด�าเนินงานให้นักเรียนมี สุขภาวะ ท่ีดี ท้ังร่างกายและจิตใจ 
ท้ังน้ีโรงเรียนก็ยังมีปัญหาอุปสรรคท่ีต้องได้รบัการแก้ไขด้วย 
อาทิ เรื่องปริมาณวัตถุดิบบางชนิดท่ียังไม่เพียงพอ หรือแม้
กระท่ังความตระหนักของผู้ปกครองเรื่องภาวะโภชนาการของ
นักเรยีนและการเลือกบรโิภคอาหารท่ีบ้าน ผู้ปกครองบางส่วนไม่ให้ความสนใจและตระหนักในเรื่องอาหารและ

โภชนาการท�าใหก้ารแก้ปัญหาภาวะทพุโภชนาการของนักเรยีน เมื่ออาศัย
อยู่ท่ีบ้าน ยังไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร และยังไม่มีแนวทางในการ
ด�าเนินงาน

   ปัญหาเรื่องวตัถดิุบประกอบอาหารท่ีมากเกินพอหรอืไมพ่อในบางฤดกูาล 

     นโยบายเรื่องการจดับรกิารอาหารกลางวนัอย่างมีคุณภาพด้วย
โปรแกรม Thai School Lunch ชว่ยท�าใหก้ารด�าเนินงานด้านอาหาร
โภชนาการในโรงเรยีนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถวางแผนกับ
หน่วยเกษตรของโรงเรียนเพื่อจัดการเวลาการปลูกและการเก็บเก่ียว
ผลผลติใหเ้พยีงพอต่อความต้องการได้

      จากความคิดของผู้อ�านวยการโรงเรยีน ซึ่งคล้ายกับความคิด
ของครูในโรงเรยีน คือ “ในการด�าเนินงานแต่ละครัง้ ไม่เคยคิดวา่ท�า
เพื่อรางวลัใดๆ แต่คิดเพยีงวา่ท�าแลว้ เด็กๆ ได้อะไร จากการด�าเนินงานครัง้น้ี”

       การถ่ายทอดความรู้เรื่องโปรแกรมการจัดส�ารับอาหาร 
Thai School Lunch ให้กับครูทุกคนได้เรียนรู้และเข้าใจการด�าเนิน
งาน และเมื่อได้รบัรูแ้ลว้จงึได้รว่มวางแผนการผลติวตัถดิุบ รวมไปถึงการ
เฝ้าระวงัภาวะโภชนาการด้วย
     ค ว า ม เ ชื่ อ มั่ น ข อ ง ค รู ใ น โร ง เรีย น ท่ี มี ต่ อ ผู้ อ� า น ว ย ก า ร
โรงเรียนท�าให้การด�าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพช่วย
เหลือเก้ือกูลกัน และแก้ปัญหารว่มกัน

กำรแก้ปัญหำภำวะทุพโภชนำกำร
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 โรงเรยีนสะท้อนบทเรียนว่า ระบบแนะน�าส�ารับอาหารกลางวันส�าหรับโรงเรียนแบบอัตโนมัติ 
(Thai School Lunch) มีประโยชน์อย่างมาก ในการจัดอาหารให้ได้คุณภาพมาตรฐานตามหลักโภชนาการ 
สามารถประมาณการค่าใชจ้า่ย ท�าให้บรหิารจดัการงบประมาณได้อย่างมีคุณภาพ

 การท่ีโรงเรยีนได้ปลกูฝังเด็กๆ เก่ียวกับเรื่องสุขภาพ การเลอืกบรโิภคอาหารต้ังแต่เลก็ ๆ เด็กก็จะ
สามารถดแูลตัวเองเมื่อโตขึ้นได้

 การท่ีผู้บรหิารหน่วยงานมนีโยบายชดัเจนเหน็เปน็รปูธรรม และมภีาวะผู้น�าในการท�างาน รวมท้ังติดตาม
ผลการด�าเนินงานต่อเน่ือง ชว่ยสรา้งความเชื่อมั่นและก่อให้เกิดความรว่มมือท้ังภายใน -ภายนอกโรงเรยีน

 การท่ีคร ู– บุคลากรทกุคนในโรงเรยีนมคีวามรูเ้รื่องระบบแนะน�าส�ารบัอาหารกลางวนั ส�าหรบัโรงเรยีน
แบบอตัโนมติั (Thai School Lunch) ท�าใหก้ารวางแผนการผลติวตัถดิุบ / งบประมาณมปีระสิทธภิาพเพิม่ขึ้น 
และยังส่งผลให้เกิดการเฝ้าระวงัภาวะโภชนาการอย่างครบวงจร

 โรงเรยีนจ�าเป็นต้องมีการวางแผนการผลิตเป็นระยะ  ท้ังระยะต้น ระยะกลางจะช่วยให้มีการ 
บรหิารใชว้ตัถุดิบเพื่อน�ามาประกอบอาหารตามฤดูกาลได้ดียิ่งขึ้น หรอืมีแผนยืดหยุ่นเพื่อแปรรูปหรอื
ถนอมอาหาร ท�าให้นักเรยีนมีโอกาสเรยีนรูก้ารถนอมอาหาร ชว่ยให้อาหารเก็บไวร้บัประทานได้นานขึ้น 
และอาจสามารถน�ามาสรา้งรายได้เสรมิได้อีกทาง เช่น กล้วยจากชุมชน โรงเรยีนจะแก้ปัญหาโดยการ
แปรรูปเป็น กล้วยบวชช ีกล้วยกวน เปน็ต้น

 การวางแผนวงจรการผลติ : การเกษตร ชว่ยท�าให้ระบบบรหิารจดัการอาหารและโภชนาการใน
โรงเรยีนเป็นวงจรท่ีมีศักยภาพและย่ังยืนเปรยีบดังธนาคารอาหารตามธรรมชาติ

 การท่ีนักเรยีนได้เรยีนรูจ้ากการได้ลงมอืปฏิบติัจรงิ ตามกิจกรรมลดเวลาเรยีน เพิม่เวลารู ้ในการปลกู
พชืผักสวนครวั เพาะเหด็ เลีย้งไก่เน้ือ เลีย้งไก่ไข่ เลีย้งปลา รวมท้ังกิจกรรมการออกก�าลงักาย ท�าใหนั้กเรยีนได้
เกิดทักษะชวีติท่ีดี พรอ้มท้ังมสุีขภาพและพลานามยัท่ีสมบูรณ์ขึ้น
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     การท่ีจะให้เกิดความยั่งยืนด้าน
สุขภาพนักเรียนท่ีดี จ�าเป็นต้องมี
ภาคีเครอืข่าย ในการด�าเนินงานและ
มุ่งเป้าไปยังตัวเด็กนักเรยีน
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โรงเรยีนบ้ำนป่ำไม้สหกรณ์
สังกัดส�ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำบุรรีมัย์ เขต 3 อ�ำเภอโนนดินแดง จงัหวัดบุรรีมัย์

  นายวโิรจน์  เหลือหลาย เข้าด�ารงต�าแหน่งผู้อ�านวยการโรงเรยีนบ้านป่าไมส้หกรณ์ จงัหวดับุรรีมัย์ เมื่อปี พ.ศ. 2534 
ครัง้น้ันการเดินทางคมนาคมยังไมส่ะดวก โรงเรยีนเพิ่งเริม่มีไฟฟ้า น�าประปา มีนักเรยีนประมาณกวา่ 600 คน ซึ่งมีปรมิาณ
มาก จงึได้ด�าเนินการแบ่งนักเรยีนไปต้ังโรงเรยีนแหง่ใหม ่ คือ โรงเรยีนบ้านหนองบอน ฐานเจ้าป่า ซึ่งเป็นระดับชั้นการ
ศึกษาอนุบาลและประถมศึกษา เพื่อกระจายจ�านวนนักเรยีน ส่งผลใหส้ามารถดแูลนักเรยีนได้อย่างท่ัวถึง จากน้ันก็ได้มอบหมาย
หน้าท่ีครูในการดูแลบรหิารจดัการแต่ละระดับชัน้ภายในโรงเรยีนบ้านป่าไมส้หกรณ์ ประกอบกับชว่งท่ีเข้ารบัต�าแหน่งผู้อ�านวย
การอายุยังน้อย ท�าใหคิ้ดไว ท�างานได้ไว และอีกปัจจยัหน่ึงคือ การท่ีโรงเรยีนมีครูจบใหม่ซึ่งมีแนวคิดการท�างานเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกันเข้ามาบรรจรุาชการ  โดยมีแนวคิดรว่มกันวา่  “กินดีอยู่ดี สุขภาพดี สมองก็จะพัฒนาดี” ให้ความส�าคัญ
กับการพัฒนาคนด้านสุขภาพ เมื่อสุขภาพดี ก็จะส่งผลต่อพฒันาการด้านการเรยีนท่ีดีของนักเรยีน พรอ้มท้ังการจดัการ
เรยีนรูแ้ละการเลน่กีฬาออกก�าลงักาย พฒันาทักษะชวีติแบบครบวงจร โดยมีหลักความเข้าใจ 3 ข้อ คือ 1)การจัดการ
เรยีนรูเ้พื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรยีนใหเ้ต็มตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 2)นักเรยีนทกุคนจะต้องได้
รบัประทานอาหารอย่างถกูหลกัโภชนาการท่ีดจีากโรงเรยีน รวมท้ังได้รับการสนับสนุนด้านอาหารและโภชนาการจากชมุชน 
และ 3)การพฒันาผู้เรยีนด้านทักษะวชิาชพีและประสบการณ์ชวีติ ขอความเข้าใจจากชุมชนหรอืผู้ปกครองวา่อย่ามองว่าการ
ท�าการเกษตรเป็นการใช้แรงงาน ใหม้องวา่เป็นการสรา้งประสบการณ์ของนักเรยีน เพื่อใหนั้กเรยีนสามารถน�ากลบัไป
ประยุกต์ใชท่ี้บ้านได้ด้วย เชน่ การน�าความรูเ้รื่องการท�าเกษตรพอเพยีงไปปรบัใชกั้บพื้นท่ีท่ีบ้าน และเมื่อผู้ปกครองได้รบัทราบ
แนวทางการด�าเนินงานของโรงเรยีนก็มคีวามมั่นใจในการศึกษาของนักเรยีน นอกจากน้ีโรงเรยีนยังพจิารณาเหน็ความส�าคัญ
ของการท�างานร่วมกันของภาคีเครือข่าย เช่น ท้องถ่ิน ชุมชน ในการด�าเนินการรว่มกันอย่างยั่งยืน เชน่ การรบัสนับสนุน
พนัธุผั์ก อปุกรณ์กีฬา เป็นต้น หากกล่าวถึงการบรหิารจดัการอาหารและโภชนาการก่อนหน้าท่ีจะเข้ารว่มโครงการเด็กไทย
แก้มใส เมื่อปี พ.ศ. 2545 อาหารกลางวนัจะถกูจดัใหนั้กเรยีนวนัละ 1 อย่าง โดยครเูป็นผู้ปรงุประกอบอาหาร เน่ืองจากไมม่ี
งบประมาณการจ้างแม่ครัว กับข้าวจะถูกบรรจุใส่หม้อแล้วน�ามาตักให้กับนักเรียนท่ีหน้าห้องเรียน กับข้าวในแต่ละวัน
จะเป็นการปรุงประกอบอาหารอย่างงา่ย เช่น ผัดเปรีย้วหวาน ผัดฟักทอง แกงไก่ เป็นต้น ซึ่งมกัเกิดความไมห่ลากหลาย
ของรายการอาหาร เน่ืองจากมีครผูู้คิดรายการอาหารเพยีงคนเดียวและให้นักเรียนห่อข้าวสวยมาจากบ้าน ใชเ้ส่ือปูพื้น
หน้าห้องเรยีนเป็นสถานท่ีรบัประทานอาหารกลางวนั มีถ้วยใส่กับข้าวพร้อมช้อนกลางให้นักเรียน เพื่อปลูกฝังการ
รับประทานอาหารร่วมกัน อีกด้านของนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาจ�าเป็นต้องซื้อข้าวจากร้านอาหารท่ีมาขาย 
ในโรงเรียน เน่ืองจากไม่มีงบประมาณจัดสรรจากรัฐบาลเก่ียวกับเรื่องงบประมาณของนักเรียนขยายโอกาส จากน้ันปี  
พ.ศ.2547 และป ี2549 โรงเรยีนได้เขา้รว่มโครงการโรงเรยีนส่งเสรมิสุขภาพระดับทองแดง ระดับทอง ตามล�าดับ ซึ่งในขณะน้ัน
ยังพบปัญหาเก่ียวกับน�าด่ืมไม่เพียงพอ กรมทรพัยากรน�าบาดาลเข้ามา สนับสนุนจดัการปัญหาดังกล่าว

ทุนเดิม

ของ

โรงเรยีน

ก่อนเข้ำ

รว่ม

โครงกำร

เด็กไทย

แก้มใส
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 ในปี 2553 ได้ยื่นเข้าประเมินและผ่านเกณฑ์ประเมินโครงการเรยีนส่งเสรมิสุขภาพระดับเพชร ส่วนของจงัหวดันครชยับุรนิทร ์
และได้รบัการประเมินโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับเพชรย่ังยืน ในปี 2558 ซึ่งผู้อ�านวยการโรงเรียนและครูในโรงเรียนมีความร่วมมือร่วมใจ
กันในการส่งเข้าประเมนิ เน่ืองจากทกุคนคิดวา่ ตัวชีว้ดัต่าง ๆ ท่ีอยู่ในการประเมนิเป็นกิจกรรมท่ีด�าเนินการอยู่แล้วในโรงเรยีน การประเมินถือเป็นส่วน
สนับสนุนและเสรมิศักยภาพการด�าเนินงานของโรงเรยีนอกีทางหน่ึง นอกจากน้ีโรงเรยีนบ้านป่าไมส้หกรณ์ได้เพิม่พูนประสิทธภิาพการด�าเนินงานและ
ศักยภาพของโรงเรยีน ด้วยการเข้ารว่มโครงการเด็กไทยแก้มใส ถวายเจา้ฟ้านักโภชนาการ โรงเรยีนบ้านป่าไมส้หกรณ์ได้ทราบข่าวสารทางหนังสือพมิพ ์
และเมื่อผู้อ�านวยการโรงเรยีนพรอ้มด้วยคณะครไูด้ประเมนิโรงเรยีนจากการด�าเนินกิจกรรมแลว้ พบวา่ มคีวามพรอ้มพอสมควร ด้านผู้อ�านวยการโรงเรยีน
ได้ท�าความเข้าใจกับครใูนโรงเรยีน พรอ้มท้ังสมคัรเข้ารว่มโครงการดังกล่าว เพื่อหวงัวา่ โครงการเด็กไทยแก้มใสจะมีส่วนช่วยท�าให้นักเรยีนมี
สุขภาพดี ตามแนวคิดท่ีได้วางเป้าหมายไว้ โดยในระยะเริม่ต้นน้ันโรงเรยีนยังไมค่่อยเข้าใจเก่ียวกับ 8 องค์ประกอบ  ส่งผลใหก้ารด�าเนินงานมกีารปฏิบัติ
ท่ีโดดเด่นเพยีงการเกษตรในโรงเรยีน แต่ภายหลงัจากการเข้ารบัการอบรมท�าใหเ้ข้าใจมากยิ่งขึ้น และกระจายงานใหค้รแูต่ละท่านได้ท�าในแต่ละองค์ประกอบ

 หากกลา่วถึงความรูค้วามเข้าใจในโปรแกรมระบบแนะน�าส�ารบัอาหารกลางวนัส�าหรบัโรงเรยีนแบบอตัโนมติั Thai School Lunch (TSL) ก่อนเข้า
รว่มโครงการเด็กไทยแก้มใสน้ัน คณุครไูด้รบัการอบรมจากส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งเป็นต้นสังกัด ภายหลงัจากการเข้าอบรมยัง
ไมค่่อยมคีวามเข้าใจในหลกัการจดัอาหารมากนัก แต่เมื่อได้เข้ารว่มโครงการและได้รบัการอบรมจากทีมวทิยากรจากสถาบันโภชนาการ มหาวทิยาลยัมหดิล
แลว้ท�าใหม้คีวามเข้าใจมากขึ้น จงึได้น�ามาใชแ้ละปรบัใหเ้ข้ากับบรบิทของโรงเรยีน วตัถดิุบและชมุชน โรงเรยีนบ้านป่าไมส้หกรณ์ จงัหวดับุรรีมัย์ คณุครไูด้ใช้
โปรแกรม Thai School Lunch จดัรายการอาหารกลางวนันักเรยีนเปน็แบบรายเทอม และสามารถปรบัเปลีย่นรายการอาหารได้ตามปรมิาณวตัถดิุบท่ีได้รบั
มาจากชมุชน หรอืวตัถดิุบท่ีมใีนขณะน้ันสลบัเป็นรายสัปดาห ์เด็กนักเรยีนมส่ีวนรว่มในการออกแบบรายการอาหาร โดยคณุครจูะใชแ้บบสอบถาม หรอืการ
สอบถามทางวาจา วา่ความชอบของนักเรยีนเป็นแบบใด และน�ามาประยุกต์ใชกั้บการประกอบอาหารและการเลอืกวตัถดิุบ ภายหลงัจากการจดัท�ารายการ
อาหารแลว้ จงึส่งรายการวตัถดิุบใหกั้บแมค่รวั เพื่อใหจ้ดัหาวตัถดิุบท่ีปลอดภัยจากสารเคมกี�าจดัศัตรพูชืส�าหรบัน�ามาใชป้ระกอบอาหาร โดยเริม่ต้นจากการ
เก็บเก่ียวผัก ผลไมท่ี้มใีนโรงเรยีนก่อน หากไมเ่พยีงพอจะน�าเข้าจากชมุชนหมู ่7 ต�าบลโนนดินแดงหรอื ชมุชนบ้านป่าไมส้หกรณ์ อกีรปูแบบหน่ึงคือ ชมุชนจะ
น�าเสนอผลผลติใหกั้บโรงเรยีนวา่จะส่งเข้าโรงครวัได้ชว่งใด เพื่อใหโ้รงเรยีนได้วางแผนการจดัรายการอาหาร ซึ่งวตัถดิุบท่ีประกอบอาหารใหนั้กเรยีนมคีวาม
ปลอดภัย ปราศจากสารเคมกี�าจดัศัตรพูชื และมั่นใจคณุภาพได้ เน่ืองจากมหีน่วยงานเกษตรและวทิยากรใหค้วามรว่มมอืแนะน�าและสอนวธิกีารปลกูพชืโดย
ใชปุ้๋ยด้วยวธิทีางชวีภาพ มีเจา้หน้าท่ีจากโรงพยาบาลโนนดินแดงออกตรวจเก็บตัวอย่างอาหารเพื่อตรวจสารปลอมปนอย่างต่อเน่ืองในตลาดของพื้นท่ี
ต�าบลโนนดินแดง พรอ้มท้ังชีแ้จงใหช้มุชนทราบวา่ผลผลติเกษตรท้ังหมดท่ีน�าเข้าสู่โรงครวัของโรงเรยีนจะเป็นอาหารกลางวนัใหกั้บนักเรยีน มกีารตรวจ
รบัจ�านวนวตัถดิุบตามใบส่ังซื้อวตัถดิุบของโปรแกรม Thai School Lunch โดยคณะกรรมการตรวจรบัในแต่ละวนั จากน้ันท�าการปรงุประกอบอาหาร
โดยแมค่รวัท่ีโรงเรยีนจ้างเหมาไว ้ ซึ่งแม่ครวัเป็นผู้ปกครองของนักเรยีนด้วย  แม่ครวัทุกคนจะได้รบัการตรวจสุขภาพประจ�าปี และมีความรูค้วาม
เข้าใจเก่ียวกับสุขาภิบาลอาหาร การแต่งกายท่ีถูกสุขลักษณะมีแนวทางการจดัการแบบบูรณาการระหวา่งโรงครวั (ครอูาหารกลางวนั) และวชิาเกษตร

ทนุเดิมของโรงเรยีนก่อนเข้ารว่มโครงการเด็กไทยแก้มใส
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ในโรงเรยีน (ครวูชิาเกษตร) เน่ืองจากก่อนหน้าน้ีผลผลิตเกษตรบางชนิดมีปรมิาณมาก เชน่ ผักบุ้ง ซึ่งเป็นผักท่ีปลูกงา่ย ทุกห้องเรยีนจะปลูกผักบุ้ง
และส่งเข้าโรงครวั จนเกิดการลน้ของวตัถดิุบ ต่อมาจงึได้วางแผนรว่มกันในการปลกู ท้ังชนิด ระยะเวลาในการเก็บเก่ียว เชน่ นักเรยีน ป.3 ปลกูผักบุ้ง 
ส่วน ป.4 ปลกูคะน้า เป็นต้น เพื่อไมใ่หเ้กิดการซ�ากันและนักเรยีนได้บรโิภคผักอย่างหลากหลายด้วย
 ด้านการบรหิารจดัการงบประมาณอาหารกลางวนัในโรงเรยีน จะท�าการปรกึษากับผู้ปกครองของนักเรยีนมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 เพื่อเก็บ 
งบประมาณเพิม่เติมสมทบค่าอาหารกลางวนั ใหนั้กเรยีนระดับมธัยมศึกษารบัประทานอาหารเชน่เดียวกับนักเรยีนระดับชัน้ประถมศึกษา ท�าใหนั้กเรยีน
ทุกคนได้รบัคุณค่าอาหารกลางวนัเหมาะสมตามวยัแรกเริม่น้ันอาจจะยังไม่ค่อยได้รบัความรว่มมือ แต่เมื่อผู้ปกครองพบวา่นักเรยีนได้รบัประโยชน์ 
ก็เหน็ด้วยและยินดีใหค้วามรว่มมอืกับการเก็บเงนิรายเดือนของนักเรยีน นอกเหนือจากเงนิงบประมาณอาหารกลางวนั 20 บาทต่อนักเรยีน 1 คน ยังมี
งบประมาณสนับสนุนเพิม่เติมจากมูลนิธศุิภนิมติ และกรมการข้าว กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ในการจดัท�าแปลงเกษตรเพื่ออาหารกลางวนัหมุนเวยีน
ในโรงเรยีน ซึ่งการสนับสนุนต่าง ๆ ผู้อ�านวยการโรงเรยีนเป็นผู้ประสานกับผู้เก่ียวข้องท้ังหมด

 นางพรธิภา จ้อยสาค ู  ครูผู้ดูแลด้านอนามัยโรงเรียนชี้แจงว่ามีการปรับเครื่องวัดส่วนสูงด้วยการใช้ตลับเมตรติดเพิ่มเติม
ซึ่งช่วยให้เกิดความละเอียดของข้อมูลได้มากข้ึน ครูผู้ดูแลอนามัยนักเรียนจะถ่ายทอดวิธีการชั่ง วัด ให้กับครูทุกคนปฏิบัติได้ เมื่อถึง
เวลาการชั่งวัด คุณครูประจ�าชั้นเป็นผู้ชั่งวัดและน�าส่งข้อมูลให้กับครูอนามัย มีข้อมูลการชั่ง วัดครั้งก่อนแสดงให้ผู้ชั่งวัดทราบ 
ทุกครั้งเพื่อลดการผิดพลาดของข้อมูล เช่น การลดลงของส่วนสูงในนักเรียนคนเดิม เป็นต้น ส่วนการแปรผลข้อมูลส่วนสูงและ 
น�าหนักของนักเรียน คุณครูอนามัยฯ โรงเรียนจะใช้โปรแกรม INMU-Thai Growth และรายงานผลในเวบไซต์ https://www.dek-
thaikamsai.com/paper/129/situation/weight  ซึ่งข้อมูลภาวะโภชนาการปี 2560 ภาคเรียนท่ี 2 ครั้งท่ี 2 พบว่า มีภาวะอ้วน 
เริ่มอ้วน ร้อยละ 5.38 ภาวะผอมร้อยละ 1.35 
(ข้อมูล ณ วันท่ี 13 ตุลาคม 2561)

 ครูผู้ดูแลด้านอนามัยโรงเรียน กล่าวว่า มีการน�าส่งข้อมูลภาวะโภชนาการท่ีแปรผลเรยีบรอ้ยแลว้ใหกั้บ 
ผู้ปกครองได้รบัทราบ หากนักเรยีนคนใดมปีญัหาภาวะโภชนาการ คือ ผอม อว้น เต้ีย จะมคี�าแนะน�าการแก้ไขปญัหาเปน็หนังสือ
แนบท้าย เรื่องการดแูลควบคมุอาหาร ส่ือสารด้วยวาจาเมื่อถึงเวลาเลิกเรยีนหรือเวลาท่ีผู้ปกครองมารับส่งนักเรียน
หน้าโรงเรยีน รวมไปถึงมกีารจดัประชมุผู้ปกครองและนักเรยีนท่ีมภีาวะโภชนาการ โดยมเีจา้หน้าท่ีจากโรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพ 
ต�าบลโนนดินแดง รว่มกับนักโภชนาการโรงพยาบาลอ�าเภอโนนดินแดง เข้ามาให้ความรูแ้ละแนวทางแก้ไขปัญหาด้านภาวะ
โภชนาการ ท้ังน้ีมาตรการแก้ไขปัญหาภาวะโภชนาการของโรงเรยีนท่ีปฏิบัติอยู่เป็นปกติคือมีอาหารเชา้ อาหารเสรมินม ผลไม้
ใหกั้บนักเรยีนท่ีผอม เต้ีย ส่วนนักเรยีนท่ีมีภาวะอ้วนจะได้รบัการออกก�าลังกายด้วยการวิง่สะสมรอบในทกุ ๆ วนัหลงัเลกิเรยีน 
รว่มกับการควบคมุอาหารท่ีไขมนัน้อย ขนมกรบุกรอบ น�าหวาน และเพิม่ผัก ผลไม ้แต่ยังมปีัญหาเรื่องพฤติกรรมการบรโิภคเมื่อ
นักเรยีนอยู่บ้านท่ีไมส่ามารถควบคมุได้ 

กำรจดักำรฐำนข้อมูลติดตำมเฝำ้ระวังภำวะโภชนำกำร

กำรแก้ปัญหำภำวะทุพโภชนำกำร
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  ผู้อ�านวยการโรงเรยีนมคีวามสามารถในการบรหิารงาน บรหิารบุคลากร 
และมเีครอืข่ายในการท�างาน เป็นผลใหม้เีครอืข่ายจากหน่วยงานต่าง ๆ เข้ามา
สนับสนุนการท�างานของโรงเรยีน รวมไปถึงผู้อ�านวยการมส่ีวนกระตุ้นใหบุ้คลากร
มคีวามต่ืนตัวในการด�าเนินงาน งานจงึส�าเรจ็ได้อย่างมปีระสิทธภิาพ

 บุคลากร นักเรยีนในโรงเรยีนมคีวามรว่มมอืรว่มใจในการด�าเนินงาน 
มกีารใหก้�าลงัใจซึ่งกันและกัน ท�าใหด้�าเนินงานด้านอาหารและโภชนาการของ
นักเรยีนในโรงเรยีนได้เป็นอย่างดี
 แนวคิดของผู้อ�านวยการโรงเรยีน คือ การท่ีจะใหเ้กิดความยั่งยืนด้าน
สุขภาพนักเรยีนท่ีดี จ�าเป็นต้องมภีาคีเครอืข่ายในการด�าเนินงานและมุง่เป้าไปยัง
ตัวเด็กนักเรยีน
 ส�านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา เขต 3 จงัหวดับุรรีมัย์ 
เล็งเห็นความสามารถในการชว่ยให้โรงเรยีนเข้ารว่มโครงการเด็กไทยแก้มใส 
ท�าให้โรงเรยีนได้รบัโอกาสและพฒันาศักยภาพใหดี้ยิ่งขึ้น

 งบประมาณในการด�าเนินงานมีส่วนส่งเสรมิให้โรงเรยีนประสบความ
ส�าเรจ็ เน่ืองจากเป็นส่ิงจ�าเป็นท่ีต้องใชใ้นการขยายผลใหกั้บโรงเรยีนเครอืข่าย
โครงการเด็กไทยแก้มใสมีส่วนชว่ยให้โรงเรยีนพัฒนาไปสู่ความส�าเรจ็อย่างมาก 
เน่ืองจากเป็นโครงการท่ีครบองค์ประกอบ ครบวงจร เชน่ ด้านการเกษตร อาหาร
กลางวนั และการเฝ้าระวงัติดตามภาวะโภชนาการ ส่งเสรมิกับโครงการอื่นๆ และ
ชว่ยเติมเต็มใหส้มบูรณ์มากยิ่งขึ้น

 ผู้ปกครองของนักเรยีนบางท่านยังไม่ตระหนักเรื่อง
อาหารและโภชนาการนักเรยีน จงึมคีวามคิดเหน็วา่ต้องด�าเนิน
งานด้านน้ีอย่างต่อเน่ืองเพื่อเสรมิสรา้งความรู ้ความเข้าใจให้
กับผู้ปกครองควบคู่กับการพัฒนาให้นักเรยีนมีสุขภาพดีท้ัง
รา่งกายและสติปัญญา

 อยากใหที้มงานโครงการเด็กไทยแก้มใส สสส. เข้ามา
มส่ีวนรว่มในการขยายเครอืข่ายเด็กไทยแก้มใสสู่โรงเรยีนอื่น ๆ 
เพื่อให้โรงเรยีนเครอืข่ายได้รบัความรูเ้ชน่เดียวกันกับโรงเรยีน
บ้านป่าไมส้หกรณ์

 ต้องการให ้สสส. สนับสนุนงบประมาณเพื่อเชื่อมกับ
หน่วยงานอื่น ๆ ท่ีเก่ียวข้อง รวมไปถึงวิธีการท่ีจะขยายผล
โครงการเด็กไทยแก้มใส ซึง่เก่ียวกับงานด้านอาหารและโภชนาการ
นักเรยีนสู่โรงเรยีนเครอืข่ายและสาธารณะ

 ปัญหาเรื่องน�าไมเ่พยีงพอ ส่งผลใหก้ารเกษตร
ในโรงเรยีนชะงกัไปบ้างในฤดรูอ้น ผู้อ�านวยการโรงเรยีน
แก้ปัญหาโดยการน�าน�าเข้ามาเก็บในโรงเรยีนจากเขื่อน
ล�านางรอง 

 นำยวิโรจน์ เหลือหลำย ได้ประกาศมาตรการยกเลกิแมค้่าท่ีขายของใน
โรงเรยีน เพื่อควบคมุปรมิาณน�าอดัลม ขนมกรบุกรอบ หนัมาใชส้หกรณ์นักเรยีน
รว่มกับกลุม่ อย.น้อย จดัการซื้อการขายอาหารในโรงเรยีน ผลจากการด�าเนินงาน
ด้านน้ีคือ สามารถควบคมุการบรโิภคน�าหวานของนักเรยีน รวมไปถึงปรมิาณขยะ
ในโรงเรยีนได้ โดยใชก้ลยุทธก์ารใชแ้ก้วประจ�าตัวในการซื้อน�าหวานจะได้ส่วนลดจาก 
10 บาทเป็น 5 บาท ซึ่งเป็นปัจจยัชว่ยลดปรมิาณขยะพลาสติกได้



23

 การท่ีผู้บรหิารเล็งเห็นความส�าคัญด้านอาหาร โภชนาการและสุขภาพของนักเรยีนเป็นท่ีต้ัง จะท�าให้
การด�าเนินงานด้านดังกลา่วเกิดประสิทธภิาพสูงและส่งผลประโยชน์ท้ังหมดต่อตัวเด็กนักเรยีน

 การท่ีผู้บรหิารและบุคลากรทกุฝ่าย  ไมม่อีคติกับการประเมนิ เชื่อวา่การประเมนิเปน็การเสรมิพลงั 
ตัวชีว้ดัต่าง ๆ  ท่ีอยู่ในการประเมนิเป็นกิจกรรมท่ีด�าเนินการอยู่แลว้ในโรงเรยีน การประเมนิถือเป็นส่วนสนับสนุน
และเสรมิศักยภาพการด�าเนินงานของโรงเรยีนอกีทางหน่ึง 

 การประสานงานกับชมุชน ผู้ปกครองเรื่องการน�าเข้าผลผลติเกษตรปลอดภัยจากชมุชน โดยชีแ้จงวา่ 
โรงเรยีนน�ามาแปรรปูเปน็อาหารกลางวนัใหกั้บนักเรยีน สามารถสรา้งความตระหนักของผู้ปกครองต่อการคัดสรร
วตัถดิุบ และการเพาะปลกูทางการเกษตรด้วยวถีิทางท่ีปลอดภัย

 การท่ีบุคลากรครูมีความรูค้วามเข้าใจเรื่องการใช้โปรแกรมระบบแนะน�าส�ารบัอาหารกลางวนัส�าหรบั
โรงเรยีนแบบอตัโนมติั Thai School Lunch ท�าใหส้ามารถปรบัเปลีย่นรายการอาหารใหเ้หมาะสมกับบรบิท
โรงเรยีน และสามารถขยายผลสู่โรงเรยีนเครอืข่ายได้

 การท่ีโรงเรียนเข้าร่วมโครงการเด็กไทยแก้มใสท�าให้การด�าเนินงานด้านอาหารและโภชนาการ
กับนักเรียนมีประสิทธิภาพมากขึ้น ครบวงจร และเมื่อบูรณาการร่วมกับโครงการส่งเสริมสุขภาพอื่นๆ 
ท�าใหเ้กิดการเติมเต็มอย่างสมบูรณ์
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 จะ มุ่งพัฒนำผู้ เรียนเป็นส� ำ คัญ 
โดยใชก้ระบวนกำรเรยีนกำรสอน กิจกรรม
โครงกำรต่ำงๆ จะต้องปฏิบัติกำรโดยตรง 
สู่ผู้เรยีน จำกกำรใชก้ระบวนกำรมีส่วนรว่ม
ของทุกภำคส่วน และเพ่ิมกำรมีส่วนร่วม
ระหว่ำงโรงเรยีนกับบ้ำนให้มำกขึ้น
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โรงเรยีนบ้ำนกดุเรอืค�ำ
สังกัดส�ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำสกลนคร เขต 3 อ�ำเภอวำนรนิวำส จงัหวัดสกลนคร

 นำยเกษม ทัศวงษำ เข้ารบัต�าแหน่งผู้อ�านวยการโรงเรยีนบ้านกุดเรอืค�า เมื่อปี พ.ศ.2541 และเกษียณอายุ
ราชการเมื่อปี พ.ศ. 2561 ให้ข้อมูลวา่ในชว่งแรกเริม่เข้ามาเป็นผู้อ�านวยการโรงเรยีนบ้านกุดเรอืค�าน้ัน โรงเรยีนมี
การจดับรกิารอาหารกลางวนัโดยใชว้ธิแีจกคูปองอาหารให้แก่นักเรยีนซึ่งคูปองใชไ้ด้แค่ 60% ของราคาอาหาร โดยมี
รา้นค้ามีรา้นค้าจากภายนอกเข้ามาจ�าหน่ายอาหารในโรงเรยีนกวา่ 10 ราย นักเรยีนสามารถเลือกซื้อได้ตามความ
ชอบแต่พบว่าแม่ค้าให้อาหารเด็กในปริมาณท่ีน้อย ไม่เพียงพอและมีการแอบขายขนมกรุบกรอบและขนมหวาน 
จนกระท่ังผ่านมาปีกวา่ ผู้อ�านวยการประเมินแล้วพบวา่เด็กนักเรยีนไม่ได้รบัประโยชน์จากวธิีการแจกคูปองอาหาร
แก่นักเรียน นักเรียนไม่ได้รับคุณค่าทางโภชนาการอย่างเหมาะสม จึงได้มีการปรับเปลี่ยนกระบวนการจัดบริการ
อาหารในโรงเรียนใหม่ โดยยกเลิกการให้แม่ค้ามาขายอาหารในโรงเรียน จากน้ันจัดจ้างแม่ครัวเพื่อมาประกอบ
อาหารให้นักเรยีนแทน โดยได้จดัสรรงบประมาณส�าหรบัมอบหมายให้ครเูวรในแต่ละวนั จดัซื้อวตัถุดิบในท้องตลาด
มาประกอบอาหารกลางวนัช่วยกันกับนักการภารโรงและแม่ครวั ในช่วงแรกน้ันโรงเรยีนจัดเฉพาะกับข้าว
ให้นักเรยีนตามวตัถุดิบท่ีหาได้ในท้องถ่ิน โดยไม่ได้ค�านึงถึงคุณค่าของสารอาหารท่ีเด็กนักเรยีนจะได้รบั ส่วนข้าวสวย
หรือข้าวเหนียวนักเรียนแต่ละคนจัดเตรียมมาเองจากบ้าน นักเรียนและครูช่วยกันท�าการเกษตรในโรงเรียนเพื่อน�า
ผลผลิตสู่โรงอาหาร เชน่ การเลี้ยงไก่ ปลา ปลูกพชืผักตามฤดูกาล ควบคู่กันเพื่อน�าผลผลิตเข้าสู่โรงอาหารด้วย ส่วน
วตัถุดิบจากชมุชนน้ันเน้นท่ีมีคุณภาพและปลอดสารเคมีก�าจดัศัตรพูชื โดยครผูู้รบัผิดชอบจะทราบถึงผู้ผลิตและแหล่ง
ผลิตของวตัถุดิบน้ัน ๆ หากโรงเรยีนต้องการวางแผนท�ารายการอาหารกลางวนัและทราบปรมิาณของวตัถุดิบ 
คุณครสูามารถติดต่อกับเกษตรกรในชุมชนได้โดยตรง ภายหลังจากน้ันประมาณ 3 ปี โรงเรยีนมีแนวคิดให้เก็บ
เงนิจากผู้ปกครองเพิม่เติม เดือนละ 100 บาทต่อนักเรยีน 1 คน เพื่อเติมเต็มจากงบประมาณ 13 บาท ให้เด็กได้รบั
ประทานอาหารท่ีเพยีงพอมากยิ่งขึ้นและเด็กนักเรยีนไม่ต้องเตรยีมข้าวมาเองจากบ้าน รวมถึงสามารถจา้งแม่ครวั
ประกอบอาหารได้เพิม่ขึ้น โดยในชว่งน้ันยงัไมค่�านึงถึงเรื่องคณุค่าของสารอาหารและโภชนาการท่ีเด็กนักเรยีนจะได้รบั 
เพียงแต่เน้นให้เด็กได้กินอิ่มก่อน ต่อมาเมื่อโรงเรยีนได้รบังบประมาณค่าอาหารกลางวนัรายหัวเพิ่มเป็น 20 บาท 
โรงเรยีนจงึยกเลิกการเก็บเงนิเพิม่เติมจากผู้ปกครองต้ังแต่น้ันเป็นต้นมา กระท่ังโรงเรยีนได้เข้ารว่มโครงการเด็กไทย
แก้มใสถวายเจา้ฟ้านักโภชนาการเมื่อปี พ.ศ.2557 ด้วยเห็นวา่เป็นโครงการท่ีดีมีประโยชน์ เกิดองค์ความรู ้ ส่งผล
โดยตรงสู่เด็กนักเรยีนในหลายๆ ด้าน นอกจากน้ันยังเป็นโครงการท่ีรว่มกับต้นสังกัด คือ ส�านักงานคณะการการ
ศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ด้วย จงึคิดวา่น่าจะเป็นโครงการหน่ึงท่ีจะมาพฒันาเด็กนักเรยีนท่ีโรงเรยีนให้มีศักยภาพ
ในทุกๆ ด้านและท่ีส�าคัญยังสามารถท่ีจะเชื่อมโยงบูรณาการการท�างานให้สอดคล้องกับโครงการ หน่วยงานหรอื
องค์กรอื่นๆ ได้ไม่วา่จะเป็นระดับท้องถ่ิน ระดับจงัหวดั หรอืระดับประเทศ

ทุนเดิม

ของ

โรงเรยีน

ก่อนเข้ำ

รว่ม

โครงกำร

เด็กไทย

แก้มใส
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 นายเกษม ทัศวงษา อดีตผู้อ�านวยการโรงเรยีนบา้นกดุเรอืค�า กลา่ววา่ การได้รว่มท�างานในหลาย ๆ โครงการท่ีเก่ียวข้องกับ
ด้านสุขภาพ ท�าใหไ้ด้เปดิมุมมองของตัวเองมากขึ้นซึง่ส่งผลต่อการพฒันางานท่ีโรงเรยีน พรอ้มท้ังน�าประสบการณ์ท่ีได้มาถ่ายทอดสู่
บุคลากรหรอืผู้ท่ีเก่ียวข้องอื่นๆ โดยค�านึงวา่ผลท่ีได้เกิดกับตัวเด็ก เน่ืองจากคิดวา่การพฒันาแต่ผลสัมฤทธิท์างการศึกษาอย่าง
เดียว อาจไมส่่งผลใหค้นเปน็คนท่ีสมบูรณ์ได้ คนเราควรมทัีกษะทกุอย่างในตัวถึงจะสามารถเปน็คนท่ีสมบูรณ์ หากมคีวามรูอ้ยา่งเดียว
ใชว่า่จะเอาตัวรอดได้เสมอไป เพราะฉะน้ันทกุอย่างท่ีเด็กนักเรยีนได้รบัจากโรงเรยีนน้ัน เปน็การด�ารงชพีพรอ้มการเปน็อยูท่ี่ดีข้ึน ไมไ่ด้
ใหเ้พื่อพฒันาสมองอย่างเดียว ท้ังน้ีได้ประเมนิความส�าเรจ็ของการจดับรกิารอาหารกลางวนัและโภชนาการของโรงเรยีนวา่มคีวาม
พงึพอใจอยู่เพยีงรอ้ยละ 70 เท่าน้ันและยังต้องได้รบัการพฒันาอกีในด้านต่างๆ ต่อไปอกี เชน่ การพฒันาด้านภาวะโภชนาการของ
เด็กใหอ้ยู่ในระดับมาตรฐานใหไ้ด้ แต่ปัญหาคือเมื่อเด็กออกนอกโรงเรยีนไปแลว้พฤติกรรมการบรโิภคท่ีบ้านจงึถือวา่มส่ีวนส�าคัญต่อ
ภาวะโภชนาการของเด็กด้วย เพราะฉะน้ันจงึมคีวามคิดวา่ท�าอย่างไรโรงเรยีนจงึจะสามารถพฒันาไปได้ถึงระดับครอบครวั และท�าใหเ้หน็วา่เด็ก
ท่ีมภีาวะทพุโภชนาการถือวา่เปน็ปัญหาของสังคม  ท้ังน้ีอดีตผู้อ�านวยการได้ส่งต่องานท้ังหมดให ้ดร.มยุร ี อุน่วเิศษ  ผู้เปน็น้องสาว ได้เขา้
มารบัต�าแหน่งผู้อ�านวยการโรงเรยีนเพือ่สานต่อเจตนารมณ์ ในการพฒันาคณุภาพชวีติเด็กและโรงเรยีนต่อไป 
 ดร.มยุร ีอุน่วิเศษ ปัจจบุนัด�ารงต�าแหน่งผู้อ�านวยการโรงเรยีนบา้นกดุเรอืค�า ได้วางแผนอนาคตของโรงเรยีนเพื่อ
พฒันาต่อยอดในด้านสุขภาพและโภชนาการไวว้า่ จะมุง่พฒันาผู้เรยีนเปน็ส�าคัญ โดยใชก้ระบวนการเรยีนการสอน กิจกรรม
โครงการต่างๆ จะต้องปฏิบติัการโดยตรงสู่ผู้เรยีน โดยใชก้ระบวนการมส่ีวนรว่มของทกุภาคส่วน ซึง่จะสังเคราะหจ์ากปญัหาเพือ่หา
ทางแก้ไข เชน่ปัญหาพฤติกรรมการบรโิภคอาหารท่ีไมม่ปีระโยชน์ท่ีเกิดจากท่ีบา้น ก็จะใหบ้้านเขา้มามส่ีวนรว่มในโรงเรยีน ซึ่งจะยก
ตัวอยา่งกิจกรรมท่ีโรงเรยีนได้เริม่ด�าเนินการแลว้และเหน็ถึงความเปน็ไปได้ท่ีจะพฒันาต่อใหเ้กิดความส�าเรจ็ คือ เมื่อวนัแมแ่หง่ชาติ
ท่ีผ่านมาได้เปลีย่นกิจกรรมไหวแ้ม ่เปน็การใหผู้้ปกครองนักเรยีนมารว่มคิดเมนูสุขภาพท�าอาหารรว่มกันกับเด็กนักเรยีน ถือเปน็การ
รเิริม่สานสัมพนัธร์ะหวา่งโรงเรยีน เด็กนักเรยีน และผู้ปกครอง โดยมแีนวคิดใหผู้้ปกครองมส่ีวนพฒันานักเรยีนรว่มกันกับโรงเรยีน 
และเพิม่การมส่ีวนรว่มระหวา่งโรงเรยีนกับบ้านใหม้ากขึ้น เน่ืองจากเลง็เหน็วา่การเรยีนระดับประถมศึกษาถือวา่เป็นการเรยีนเพื่อ 
ปูพืน้ฐานชวีติ ไมไ่ด้เรยีนเพือ่วชิาการอย่างเดียว เด็กจงึจ�าเปน็ต้องมทัีกษะชวีติเปน็เรือ่งส�าคัญ

ทนุเดิมของโรงเรยีนก่อนเข้ารว่มโครงการเด็กไทยแก้มใส
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 นางสลิตา เหลาสิทธ์ิ ได้รบัมอบหมายจากผู้อ�านวยการโรงเรยีน 
ให้ดูแลเรื่องการจัดอาหารกลางวันท่ีมีคุณภาพโดยใช้ระบบออนไลน์ 
Thai School Lunch เมื่อปี พ.ศ.2558  ซึ่งขณะน้ันโรงเรยีนจะมกีาร
ประเมนิโรงเรยีนส่งเสรมิสุขภาพระดับเพชร จงึได้รบัชว่งต่อจากครผูู้รบั
ผิดชอบท่านเดิม โดยท�าการศึกษาเองจากคู่มอืการใชโ้ปรแกรมท่ีม ีแต่ไม่
สามารถเข้าใจได้ท้ังหมด ในชว่งแรกน้ันพยายามจะจดัเมนูอาหารท่ีค่าคะแนน
สารอาหารไมข่ึ้นสีแดงแต่ไมท่ราบและไมไ่ด้ค�านึงถึงความหมายของสีแต่ละสี 
หรอืคะแนนแต่ละสารอาหารในโปรแกรมดังกล่าว จนกระท่ังได้เข้ารว่ม 
“อบรมเชงิปฏิบัติการเพื่อพฒันาศักยภาพบุคลากรของโรงเรยีนในการจดั
อาหารกลางวนัท่ีมคีณุภาพโดยใชร้ะบบออนไลน์ Thai School Lunch และ
การเฝ้าระวงัภาวะโภชนาการ” ท่ีโครงการเด็กไทยแก้มใสฯ สสส. รว่มกับ
สถาบันโภชนาการ มหาวทิยาลยัมหดิลและศูนย์เทคโนโลยีอเิลก็ทรอนิกส์
และคอมพวิเตอรแ์หง่ชาติ (NECTEC) จดัขึ้น ท�าใหเ้กิดความชดัเจนในเรื่อง
หลกัการจดัอาหารมากยิ่งขึ้น ซึ่งจากเดิมท�าแกงจดือยากใส่วตัถดิุบอะไรเรา
ก็ใส่ คิดถึงแต่โปรตีน ข้าวแป้ง แต่ไมไ่ด้ค�านึงถึงคณุค่าสารของอาหารอื่นๆ 
เชน่ ธาตเุหลก็ วติามนิต่างๆ แต่เมื่อเข้าใจแลว้ ท�าใหง้า่ยต่อการจดัการและ
สามารถดึงแหล่งของสารอาหารท่ีมีคุณค่าทางโภชนาการจากวตัถุดิบต่างๆ 
ในโปรแกรมใหเ้หน็ได้อย่างชดัเจน นอกจากน้ันยังสามารถค�านวณและ
ประมาณการค่าใชจ้า่ยในการจดัซื้อวตัถุดิบมาประกอบอาหารแต่ละมื้ออย่าง
เพยีงพอได้อกีด้วย 
 ส�าหรับการจัดอาหารกลางวันมีการวางแผนจัดรายการอาหาร
เป็นรายเดือนโดยเลอืกจดัอาหารใหนั้กเรยีนชัน้ประถมท่ีชว่งอายุ 6-12 ปี
เป็นหลกั ใหค้�านวณปรมิาณอาหารของเด็กนักเรยีนชัน้อนุบาล ชว่งอายุ 
3-5 ปีด้วยโดยน�าจ�านวนเด็กอนุบาลคณูด้วย 0.75 ซึ่งจะได้เป็นจ�านวน
เทียบเท่ากับนักเรยีนชัน้ประถม บวกด้วยจ�านวนนักเรยีนชัน้ประถม 
ตามสูตรการค�านวณจ�านวนการซื้อวตัถุดิบท่ีได้เกรด็ความรูจ้ากการอบรม 
จากน้ันพมิพข์้อมูลรายงานประเมินคุณค่าสารอาหารท่ีได้จากโปรแกรมถึง
สารอาหารท่ีเด็กจะได้รบัในแต่ละสัปดาห ์รวมถึงพมิพร์ายงานวตัถดิุบ
และประมาณการจดัซื้อวตัถดิุบเพื่อส่งต่อใหกั้บ นางเพญ็จติร  ไฝทาค�า และ  
นางประไพ ศรเีดช ครอูาหารกลางวนัเป็นผู้ด�าเนินการส่ังวตัถดิุบ
ตามรายการท่ีจดัในโปรแกรมแต่ละวนั โดยจะส่งรายการอาหารใหเ้ป็น

รายสัปดาหท้ั์งของสดและของแหง้ ซึ่งโรงเรยีนรบัซื้อผลผลติจาก
โครงการกองทนุหมุนเวยีนอาหารกลางวนั ในชว่งหน้าหนาวจะมกีาร
ปลกูผักสวนครวัทกุปี แต่ชว่งฤดฝูนน้ันปลกูพชืได้ยากเน่ืองจากพื้นท่ี
ปลกูผักเป็นพื้นท่ีรบัน�า ส่วนเน้ือสัตวท่ี์เป็นแหลง่โปรตีนจะได้จากการ
เลีย้งปลาสวาย จะด�าเนินการส่งขายผ่านสหกรณ์โรงเรยีนสู่โครงการ
อาหารกลางวนั และมีการส่ังวตัถุดิบจากชมุชน ในบางชว่งท่ีโรงเรยีน
และชมุชนไมส่ามารถใหผ้ลผลติทันตามท่ีโรงเรยีนต้องการ โครงการ
อาหารกลางวนัจะส่ังวตัถุดิบ กับแม่ค้าในชุมชน โดยจะเข้ามาส่งท่ี 
โรงครวัทุกวนั มีคณะกรรมการตรวจรบัวตัถุดิบเป็นผู้ตรวจรบัและ
ตรวจสอบคุณภาพวัตถุดิบ และส่งให้แม่ครัวน�าไปประกอบอาหาร
กลางวนัให้นักเรยีน
 การตักอาหารใหเ้ด็กนักเรยีน มคีรปูระจ�าชัน้เป็นผู้ตักใหต้าม
มาตรฐานอาหารกลางวนัท่ีก�าหนด เชน่ เด็กนักเรยีนระดับชัน้อนุบาล
ตักข้าวให ้1.5 ทัพพ ีและเด็กระดับชัน้ประถมศึกษาตักข้าวให ้2-3 ทัพพ ี
ขึ้นอยู่กับชว่งชัน้ ซึ่งเด็กท่ีทานไมอ่ิม่สามารถเติมอาหารได้ตามลกัษณะ
ภาวะโภชนาการของแต่ละคน ยกตัวอย่างเด็กท่ีมภีาวะอว้นหาก
ต้องการเติมก็ควรลดอาหารจ�าพวกข้าว แป้ง ไขมนั เปลีย่นเป็นเพิม่ผัก
และผลไมแ้ทน ส่วนเด็กผอมและเต้ีย สามารถเติมอาหารได้ตามปกติ 
พรอ้มกับใหค้วามรูแ้ละความตระหนักในเรื่องการควบคุมอาหารแก่เด็ก
ไปด้วย
 ด้านการบริหารจัดการงบประมาณค่าอาหารกลางวัน 
โรงเรยีนได้รบังบประมาณเทอมละครัง้ (100 วนั) ซึ่งโรงเรยีนได้จดัท�า
ตามระเบียบแนวทางการด�าเนินงานจดัการอาหารกลางวนั ของ สพฐ. 
มีการแบ่งสัดส่วนการใชง้บประมาณไว ้ โดยจะแบ่งเงนิส่วนหน่ึง
ไว้ส�าหรบัเป็นค่าจา้งแมค่รวั ซึ่งต้องมหีลกัฐานการจา้งเป็นรายเดือน 
และค่าวสัดตุ่างๆ เชน่ค่าแก๊ส ค่าน�ายาลา้งจาน หรอือื่นๆ ท่ีจ�าเป็น ส่วน
ข้าวต้องจดัซื้อเป็นรายสัปดาห์ๆ  ละ 10 กระสอบ (65 กิโลกรมัต่อวนั) 
และเครื่องปรงุบางอย่างจดัซื้อเป็นรายเดือน จากน้ันท�าเอกสารลา้งหน้ี
ตามความจรงิรายสัปดาห์
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 สถานการณ์ภาวะโภชนาการของโรงเรยีนบ้านกดุเรอืค�า มแีนวโน้มท่ีค่อยๆ ลดลงและคงท่ี ท้ังน้ี ผลการ
ประเมินภาวะโภชนาการของนักเรยีนโดยเฉลี่ยระหวา่งปี 2558 ปลายเทอม 2 ซึ่งเป็นปีแรกๆท่ีเข้ารว่มโครงการ
เด็กไทยแก้มใส เปรยีบเทียบกับปี 2560 ปลายเทอม 2 เชน่กัน พบวา่ภาวะเส่ียงทางสุขภาพของนักเรยีนโดย
เฉลี่ยลดลงทุกรายการ ได้แก่ ภาวะเริม่อ้วน+อ้วน จากรอ้ยละ 6.43 ลดลงเหลือรอ้ยละ 6.32 ส่วนภาวะผอมจาก
รอ้ยละ 4.90 เหลือรอ้ยละ 4.15 และเต้ียจากรอ้ยละ 4.44 ลดลงเหลือรอ้ยละ 3.22 (ข้อมูลเมื่อวนัท่ี 13 ตุลาคม 
2561 https://www.dekthaikamsai.com/paper/119/situation/weight) 
 วธิกีารชัง่-วดั บันทึกน�าหนักและส่วนสูง การรายงานผลงานอนามยัโรงเรยีนได้มกีารออกค�าส่ังแต่งต้ัง
คณะกรรมการรับผิดชอบ เพื่อส่งรายงานต่อหน่วยงานการศึกษาผู้บังคับบัญชา ภาคเรียนละ 2 ครั้ง ได้แก่
ภาคเรยีนท่ี 1 ครัง้ท่ี 1 ในชว่งสัปดาหท่ี์ 3 ของเดือนพฤษภาคม และครัง้ท่ี 2 ชว่งสัปดาหท่ี์ 4 ของเดือนกันยายน ส่วน
ภาคเรยีนท่ี 2 ครัง้ท่ี 1 ชว่งสัปดาหท่ี์ 4 ของเดือนพฤศจกิายน และครัง้ท่ี 2 ชว่งสัปดาหท่ี์ 2 ของเดือนมนีาคม โดยการ
ชัง่-วดัจะด�าเนินการพรอ้มกันในเวลาเดียวกันท้ังโรงเรยีน ผู้รบัผิดชอบ คือ นายนิมิต สุ่ยอุบล ได้เข้ารบัการอบรม
กับโครงการเด็กไทยแก้มใสฯ และเป็นผู้ใหค้วามรูกั้บคณุครใูนโรงเรยีนท้ังโรงเรยีนเพื่อใหเ้กิดความเข้าใจท่ีถกู
ต้องตรงกันในการปรบัปรงุเครื่องมอื วธิกีารชัง่-วดั และการบันทึกผล รวมถึงการเขียนรายงาน ก่อนการชัง่น�าหนัก
ด้วยเครื่องชัง่ดิจติอล ได้มีการทดสอบเครื่องชัง่ ก่อนการชัง่ทุกครัง้ด้วยลูกตุ้มท่ีมีน�าหนัก 1 กิโลกรมัเพื่อเป็นการ
ทดสอบวา่ เครื่องชัง่มีความเท่ียงตรงหรอืไม่ก่อนท�าการชัง่น�าหนักนักเรยีนทุกครัง้ ส่วนการวดัส่วนสูงได้มีการ
ปรับปรุงแก้ไขเครื่องวัดส่วนสูงนักเรียนให้มีความแม่นย�าในการวดัส่วนสูงมากขึ้นโดยการติดต้ังตลับเมตรให้
สามารถอา่นค่าท่ีถูกต้องอย่างละเอียดถึงจุดทศนิยม โดยมีการปรบัท่ายืนในการอา่นค่าน�าหนักท่ีเครื่องชัง่และ
การอา่นค่าส่วนสูงของนักเรยีนต้องยืนให้ถูกต�าแหน่ง เด็กนักเรยีนยืนตัวตรง ถอดรองเท้า ถงุเท้า วางส้นเท้าชดิ
ไมว้ดัส่วนสูง บันทึกค่าแบบละเอยีดใหม้จีดุทศนิยม 1 ต�าแหน่ง ลงในแบบบันทึก และส่งผลการบันทึกใหแ้ก่ครผูู้ดแูล
อนามยัโรงเรยีนเป็นผู้รวบรวมและวเิคราะหภ์าวะโภชนาการของนักเรยีนแปรผลด้วยโปรแกรม INMU-Thai Growth 
น�าเสนออัตราความชุกของภาวะโภชนาการ น�าหนักตามเกณฑ์อายุ ส่วนสูงตามเกณฑ์อายุ และน�าหนักตามเกณฑ์
ส่วนสูง รายงานต่อผู้อ�านวยการโรงเรียน ครูประจ�าชั้น และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง พร้อมท้ังแจ้งผู้ปกครอง
นักเรยีน เพื่อเสนอแนวทางในการติดตามและแก้ไขเด็กท่ีมปีัญหาทางโภชนาการต่อไป
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การน�าข้อมูลสรปุภาวะโภชนาการนักเรยีน กลุม่เป้าหมายแรก
คือนักเรยีนท่ีมปีัญหาภาวะโภชนาการ ต้องเข้ารบัการใหค้วาม
รู ้ เก่ียวกับภาวะโภชนาการของตนเองจากครอูนามยัโรงเรยีน 
ครูประจ�าชั้นและเจ้าหน้าท่ีจากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต�าบล รวมถึงแจง้ผู้ปกครองนักเรยีนใหร้บัทราบและติดตาม
การรับประทานอาหารของนักเรียนโดยใช้แบบติดตามและ
บันทึกข้อมูลน�าหนักส่วนสูงเป็นระยะ จดักิจกรรมออกก�าลงั
กายและทดสอบสมรรถภาพทางรา่งกายใหนั้กเรยีน และให้
นักเรยีนเข้ารว่มโครงการอย่าปลอ่ยใหเ้ด็กอว้น เพื่อมุง่หวงัให้
แก้ปัญหาภาวะโภชนาการได้ทันท่วงที

ทางโรงเรยีนประสานโรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพบ้านจ�าปาดงให้
เจา้หน้าท่ีเข้ามามีส่วนรว่มอบรมให้ความรูเ้ก่ียวกับอาหารและ
โภชนาการแก่เด็กท่ีมปีัญหาด้านภาวะโภชนาการ รวมไปถึงเชิญ
ผู้ปกครองเข้าร่วมรับฟังแนวทางการแก้ปัญหาด้วยเชน่กัน 
พร้อมท้ังมีแบบติดตามเด็กท่ีมีปัญหาทางภาวะโภชนาการ 
ทุกๆ 1 เดือน โดยครปูระจ�าชัน้รวบรวมขอ้มูลส่งครอูนามยั
โรงเรยีนเพื่อรวบรวมและติดตามอัตราของภาวะโภชนาการ
นักเรยีนอย่างใกลช้ดิ 

  แนวทางการแก้ปัญหาในโรงเรยีน

 แนวทางการแก้ปญัหาระหวา่งโรงเรยีน 
และชมุชน/โรงเรยีนและผู้ปกครอง

 การมคีวามสัมพนัธอ์นัดีกับชมุชน ชมุชนรว่ม
สนับสนุนโรงเรยีนในทุกด้านเพื่อส่งเสรมิให้ลูกหลานได้
รบัความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้น ท้ังทางด้านอาหารและโภชนาการ
และผลสัมฤทธิท์างการศึกษา

 การมรีปูแบบการด�าเนินงานท่ีชดัเจน พรอ้ม
ท้ังเครื่ องมือและองค์ความรู้ ท่ี ไ ด้จากการร่วม
โครงการเด็กไทยแก้มใสฯ และโครงการอื่นๆ ใชเ้ป็น
แนวทางปฏิบัติให้เกิดเป็นรูปธรรมด้านอาหารและ
โภชนาการได้งา่ยขึ้น

 การมีส่วนร่วมของบุคลากรในสถานศึกษา 
ทีมงานท่ีเข้มแข็ง การรว่มมอืรว่มใจและความต้ังใจของ
ครใูนการท�างานถือวา่เป็นเรื่องท่ีส�าคัญมาก

 การท่ีโรงเรยีนไม่มองวา่องค์กรภายนอกเข้า
มาเก็บเก่ียวผลประโยชน์หรือหยิบความส�าเร็จของ
โรงเรยีนเพื่อน�าไปขยายผลต่อ แต่จะมองวา่เป็นการมี
ส่วนรว่มเพื่อพฒันาสุขภาพเด็ก และผลประโยชน์จะมุง่สู่
เด็กนักเรยีนอย่างแท้จรงิ

 การท่ี ผู้บริหารโรงเรียนเล็งเห็นถึงความ
ส�าคัญในการพฒันาสุขภาพองค์รวมเด็ก และขับเคลื่อน
โครงการฯ ให้เกิดความส�าเรจ็อย่างจรงิจงั ส่งผลให้ครู
ในโรงเรียนร่วมกันท�างานให้ประสบผลส�าเร็จตาม 
ผู้บรหิารโรงเรยีนด้วย

 วตัถดิุบส�าหรบัใชใ้นการประกอบอาหารตามเมนู Thai School 
Lunch ไมม่หีรอืราคาแพงเกินงบประมาณท่ีสามารถจดัซื้อ ในวนัท่ีจดั
อาหารกลางวนัให้แก่นักเรยีน จะแก้ปัญหาโดยการใช้วตัถุดิบอื่นท่ี
ใกล้เคียงทดแทน หรอืวางแผนปรบัเมนูใหม่ให้สอดคล้องกับฤดูกาล
ปลกูพชืผัก ผลไมน้ั้นๆ

 รา้นสะดวกซื้อมีอทิธพิลต่อการบรโิภคอาหารของเด็กนักเรยีน
ค่อนข้างมาก และผู้ปกครองนักเรยีนขาดความรูค้วามตระหนักเรื่อง
พฤติกรรมการบรโิภคอาหารท่ีไมม่ปีระโยชน์ของนักเรยีน ท�าใหโ้รงเรยีน
ควบคุมภาวะโภชนาการได้ยาก ด�าเนินการแก้ปัญหาด้วยการชีแ้จง 
ให้ความรู้ความเข้าใจเรื่องการให้อาหารท่ีเป็นประโยชน์และการดูแล
สุขภาพแก่ผู้ปกครอง พร้อมท้ังให้ความรู้ ปลูกสร้างจิตส�านึกและ
พฤติกรรมการบรโิภคของเด็กนักเรยีนในโรงเรยีนควบคู่กันไปด้วย

 อาหารรอบรั้ว โรงเรียนท่ีไม่ เป็นประโยชน์ต่อ
สุขภาพเด็กนักเรียน วิธีการแก้ปัญหาคือ หาแนวทางให้
ความรูผู้้ขายอาหารหน้าโรงเรยีน เกิดสามัญส�านึกในการน�า
อาหารท่ีมีประโยชน์ต่อสุขภาพมาขายแทน และปลูกฝัง
พฤติกรรมและจติส�านึกการเลือกบรโิภคอาหารท่ีมีประโยชน์
ต่อสุขภาพ โดยการเชิญวทิยากรจากภายนอกมาอบรมให้
ความรูแ้ก่เด็กนักเรยีนและผู้ปกครอง

การแก้ปัญหาภาวะทพุโภชนาการ
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 งบประมาณรายหวัส�าหรบัอาหารกลางวนันักเรยีนมส่ีวนท�าใหก้ารด�าเนินงานด้านอาหารและโภชนาการ
ของโรงเรยีนเป็นไปได้อย่างมปีระสิทธภิาพ

 กฎระเบียบและระเบียบราชการด้านการเบิกจา่ยควรปรบัใหเ้ข้ากับบรบิทแต่ละพื้นท่ี ไมค่วรใชร้ะเบียบ
แบบเดียวกันมาด�าเนินงาน จงึมคีวามจ�าเป็นท่ีควรจะยืดหยุ่นและท�าใหง้า่ยต่อการปฏิบัติ

 การด�าเนินงานและการจดัการบูรณาการโครงการต่างๆ ท่ีเก่ียวกับสุขภาพ อาหารและโภชนาการ
ซึ่งมุง่เป้าหมายท่ีเด็กนักเรยีนจะท�าใหไ้มเ่กิดการเพิม่ภาระงานแก่บุคลากรในโรงเรยีน

 การใหค้รอบครวัเป็นจดุส�าคัญท่ีจะสนับสนุนใหเ้ด็กมพีฒันาท่ีดีทางด้านภาวะโภชนาการ เพราะอาหาร
หลายมื้อนอกเหนือจากมื้อกลางวนัท่ีโรงเรยีนแลว้ เด็กต้องกินอาหารท่ีบ้าน การสรา้งความตระหนักและเหน็ความ
ส�าคัญของภาวะโภชนาการใหแ้ก่ผู้ปกครองได้รบัทราบวา่เป็นปัญหาของสังคมท่ีต้องรว่มกันป้องกันและแก้ไข



31



32

 ...ผมได้ความสุขใจ ท่ีเหน็เด็กมคีวามสุข 
ส่วนใหญ่แล้วเป็นเด็กท่ียากจนอย่างน้อย 
หน่ึงม้ือท่ีโรงเรียนพวกเขาได้รับอาหารท่ีมี
คุณภาพอย่างเต็มท่ี เท่ากับช่วยเด็กเราก็
ภูมิ ใจ  ไม่ ต้องหวังผลอะไร เราเป็นคร ู
ส่ิงหน่ึงท่ีท�าให้มีความสุขคือ ท�าให้เด็ก 
ได้มี ท่ีอยู่ ท่ีกิน ท่ีเล่นท่ีออกก�าลังกายดี 
ต้นไม้สีเขียวร่มรื่นมีบริบทท่ีดี เด็กก็จะมี
สุขภาพจิต ดี ส่งผลต่อการ เรียนรู้ ท่ี ดี 
น่ันแหละคือความสุขท่ีผมต้องการ...
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โรงเรยีนชมุชนวัดรวง
สังกัดส�ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำนครรำชสีมำ เขต 2 อ�ำเภอเฉลิมพระเกียรติ จงัหวัด นครรำชสีมำ 

 นายประสงค์ ชใูจ เข้ารบัต�าแหน่งผู้อ�านวยการโรงเรยีนชมุชนวดัรวง อ�าเภอเฉลมิพระเกียรติ จงัหวดันครราชสีมา 
เมื่อปลายปี พ.ศ.2552 ก่อนท่ีจะเริม่พฒันาโรงเรยีนในด้านต่างๆ ในระยะแรกน้ันยังไมส่ามารถท�าได้ตามท่ีต้องการ จ�าเป็นต้อง
ศึกษาข้อมูลสภาพความเป็นอยู่ บรบิทพื้นท่ี ประเพณี วฒันธรรมองค์กร และต้นทนุเดิมของโรงเรยีน จากน้ันจงึประเมนิความ
เป็นไปได้ในการพฒันาด้านระบบการจดับรกิารอาหารในโรงเรยีน โดยเริม่จากจดัการระบบจดัซื้อจดัจา้งก่อน เน่ืองจากเป็นเรื่อง
ท่ีต้องระมดัระวงัอย่างมากและถือวา่เป็นหวัใจส�าคัญในด้านของการบรหิารงบประมาณใหร้ดักมุและถกูต้อง จากน้ันจงึส�ารวจ
กระบวนการจดัอาหาร ความสะอาด สุขาภิบาล ซึ่งในขณะน้ันโรงอาหารของโรงเรยีน ยังไม่มีแยกเป็นสัดส่วนอย่างชดัเจน  
โต๊ะส�าหรบัรบัประทานอาหารไมเ่พยีงพอต่อจ�านวนเด็กนักเรยีน และสภาพแวดลอ้มในการน่ังรบัประทานอาหารไมเ่หมาะสม กลา่ว
คือเด็กนักเรยีนน่ังรบัประทานอาหารท่ีโต๊ะหนิข้างทาง รวมถึงภาชนะในการใส่อาหารยังไมไ่ด้เป็นถาดหลมุเชน่ปัจจบุัน จงึได้มกีาร
จดัระบบสาธารณูปโภคของโรงเรยีนใหม่ท้ังหมด เชน่ พื้นท่ีส�าหรบัล้างจาน ห้องครวั โรงอาหารและสุขาภิบาลโรงอาหาร เป็นต้น 
หลังจากท่ีหน่วยงานสาธารณสุขจงัหวดันครราชสีมาเข้ามาตรวจสอบระบบการจดัการด้านสุขภาพของโรงเรยีนก็มีแนวโน้มไปใน
ทางท่ีดีขึ้น เหมาะสมตามเกณฑ์มาตรฐานสุขาภิบาลอาหาร เจา้หน้าท่ีฯ จงึได้ชกัชวนให้เป็นตัวแทนของอ�าเภอในการเข้าประกวด
โรงเรยีนส่งเสรมิสุขภาพระดับเพชร ของกรมอนามยัในปี พ.ศ. 2556 จากน้ันเป็นต้นมาโรงเรยีนจงึได้พฒันาอย่างต่อเน่ือง ท�าให้
เกิดแรงจงูใจท่ีจะพฒันาด้านอื่นๆ ตามมา ก็ได้มองเรื่องการพฒันาด้านคณุภาพอาหาร โดยเริม่จากการจดัอาหารใหนั้กเรยีนครบ 
5 หมู ่ ซึ่งก่อนหน้าน้ีมคีรเูวรรบัผิดชอบจดัอาหารในแต่ละวนัท้ังสัปดาห ์ โดยการจา้งแมค่รวัเพื่อประกอบอาหารใหเ้ด็กนักเรยีน แต่ก็ยัง
ไมมี่ความชดัเจนมากนักในเรื่องของการก�าหนดรายการเมนูอาหารอย่างเหมาะสมและเป็นรปูธรรม จนกระท่ังเมื่อปี พ.ศ. 2555 
ได้ส่งครูผู้รบัผิดชอบอาหารกลางวนัเข้ารว่มอบรมการใชโ้ปรแกรมจดัส�ารบัอาหารส�าเรจ็รปูแบบออนไลน์ Thai School Lunch 
จดัโดยโครงการอาหารอาหารกลางวนั ส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ซึ่งท�าให้ทางโรงเรยีนฯ ได้รบั
ความรูแ้ละหลกัการจดัอาหาร แต่ยังไมส่ามารถน�ามาปรบัใชใ้นการจดัอาหารกลางวนัของโรงเรยีนได้อย่างเต็มรปูแบบ
 โรงเรยีนชมุชนวดัรวงมกีารด�าเนินงานด้านสุขภาพท่ีท�าเป็นปกติอยู่แลว้ ดังน้ันจงึท�าใหง้า่ยต่อการปรบัใหต้รงตาม
เกณฑ์ท่ีจะรบัการประเมนิตามแนวทางโครงการต่างๆ ซึ่งหน้าท่ีรบัผิดชอบงานในแต่ละส่วน ได้มกีารมอบหมายและแบ่งหน้าท่ีคร ู
ในการรับผิดชอบไว้อย่างชัดเจน ซึ่งครูจะต้องท�าอย่างจริงจังและต่อเน่ืองจนเกิดความช�านาญ โรงเรียนได้เข้าร่วมหลายๆ 
โครงการท่ีเก่ียวเน่ืองในด้านสุขภาพองค์รวมของนักเรยีน เชน่ สถานศึกษาพอเพยีง โรงเรยีนต้นแบบการจดัการเรยีนรูก้าร
สหกรณ์ เครอืข่ายเด็กไทยฟันดี โรงเรยีนปลอดน�าอัดลม ซึ่งจากการเข้ารว่มโรงเรยีนส่ง เสรมิสุขภาพระดับเพชร สามารถ
ครอบคลุมการด�าเนินงานด้านสุขภาพของนักเรยีนไวท้ั้งหมดแลว้ 
 

ทุนเดิม

ของ

โรงเรยีน

ก่อนเข้ำ

รว่ม

โครงกำร

เด็กไทย

แก้มใส
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 ก่อนตัดสินใจสมัครเข้าร่วมโครงการเด็กไทยแก้มใส ปี พ.ศ.2557 ได้มีการหารือร่วมกันกับครูในโรงเรียน
โดยมี นางวชัร ีคงฤทธิ ์และนางสาวดาวเรอืง ขึงโพธิ ์ครผูู้รบัผิดชอบหลักด้านอาหาร โภชนาการและสุขภาพ ถึงความเป็นไปได้
และความพร้อมของโรงเรียนท่ีจะพัฒนาต่อยอด โดยศึกษาจากวัตถุประสงค์ เป้าหมายและกิจกรรมของโครงการฯ 
ซึ่งทางโรงเรยีนก็มีการด�าเนินการเรื่องอาหารและโภชนาการอยู่แล้ว และเห็นความส�าคัญด้านน้ี รวมถึงองค์ประกอบอื่นๆ เชน่ 
กระบวนการเกษตร สหกรณ์ การติดตามภาวะโภชนาการ และสุขภาพท่ีเก่ียวโยงสัมพนัธกั์น ประกอบกับมคีวามศรทัธาและเชื่อมั่น
ใน อาจารย์สงา่ ดามาพงษ ์ท่ีมคีวามมุง่มั่นและชีแ้นะแนวทางความส�าคัญของโครงการฯ รวมถึงเจา้หน้าท่ีโครงการเด็กไทยแก้มใส
ท่ีมีความเป็นกันเอง การติดต่อประสานงานท่ีง่าย รวดเร็ว จึงตัดสินใจสมัครเข้าร่วมโครงการฯ จนกระท่ังปี พ.ศ. 2559 
โรงเรยีนได้ส่งครไูปรว่มอบรมการใชโ้ปรแกรมการจดัส�ารบัอาหารส�าเรจ็รปู Thai School Lunch ซึ่งทาง สสส. จดัใหกั้บโรงเรยีน
ท่ีเข้ารว่มโครงการเด็กไทยแก้มใสฯ และได้น�ามาปรบัใชกั้บการด�าเนินการพฒันาโครงการอาหารกลางวนัของโรงเรยีนอย่าง
จรงิจงัและต่อเน่ือง จนประสบผลส�าเรจ็เชน่ในปัจจบุัน 
 ปัจจัยความส�าเรจ็ในการด�าเนินงานทุกด้าน  โดยภาพรวมแล้วมาจากความกล้าท่ีจะเปลี่ยนแปลงของผู้น�าองค์กร
หากครูท้ังหมดอยากเปลี่ยนแปลงเพียงใด ถ้าผู้บริหารไม่เห็นดีด้วยก็มักจะไม่ประสบความส�าเร็จ ผู้น�าต้องมีวิสัยทัศน์
และแนวคิดท่ีดี ในการเปลี่ยนแปลงส่ิงต่างๆ ให้ดีข้ึน มีความจรงิจงั จรงิใจ รูจ้รงิ มีความเข้าใจและเห็นความส�าคัญของคุณค่า
ทางโภชนาการของอาหารท่ีส่งผลต่อสุขภาพอนามัยของเด็กนักเรยีนเป็นท่ีต้ัง 
 นายประสงค์ ชใูจ กลา่ววา่ ผมใชห้ลกัการบรหิารแบบมส่ีวนรว่ม ทกุคนมหีน้าท่ีรบัผิดชอบและมคีวามส�าคัญเหมอืนกันหมด 
ผมมีทีมเวริค์ท่ีดี ผมเก่งคนเดียวผมก็ไปไม่รอด มีการก�ากับติดตามผลการด�าเนินงานจากครูในทุกๆกิจกรรมอย่างต่อเน่ือง 
โดยให้ครู ผู้รับผิดชอบ ได้น� า เสนอว่า ได้ด� า เนินงานเป็นไปตามเป้าหมายหรือไม่  เกิดปัญหาและอุปสรรคท่ีท� า ให้
ไม่สามารถบรรลุเป้าหมายอย่างไร จากน้ันรว่มกันแก้ไขปัญหาในเรื่องต่างๆ เช่น เอกสาร หรอืการลงมือปฏิบัติ 
 นอกจากน้ันยังต้องมีการประชุมชีแ้จง ชุมชน/ผู้ปกครองให้เกิดการรบัรู ้ตระหนักและมีความเข้าใจถึงความส�าคัญ
ของคณุค่าสารอาหารโภชนาการท่ีเหมาะสม การตักอาหารตามมาตรฐานท่ีเด็กควรได้รบัรว่มกัน ชมุชนใหก้ารสนับสนุน
และใหค้วามรว่มมอืชว่ยเหลอืโรงเรยีนอย่างต่อเน่ือง  ท�าใหค้รใูนโรงเรยีนเหน็คณุค่าจากผลของการรว่มมอืรว่มใจจากการท�า
หน้าท่ีเพื่อพฒันาเด็กนักเรยีน ท�าใหเ้กิดแรงใจในการท�างานเพื่อเด็กนักเรยีนต่อไป  ในตอนท้ายนายประสงค์ได้สรปุความรูสึ้กจาก
ใจของท่านต่อบทบาทของความเป็นครอูย่างซึ้งใจวา่ “...ผมได้ความสุขใจ ท่ีเหน็เด็กมคีวามสุข ส่วนใหญ่แลว้เป็นเด็กท่ียากจน 
อย่างน้อย  หน่ึงมื้อท่ีโรงเรยีนพวกเขาได้รบัอาหารท่ีมคีณุภาพอย่างเต็มท่ี เท่ากับชว่ยเด็ก เราก็ภมูใิจ ไมต้่องหวงัผลอะไร 
เราเป็นคร ูส่ิงหน่ึงท่ีท�าใหม้คีวามสุขคือ ท�าใหเ้ด็กได้มท่ีีอยู่ ท่ีกิน ท่ีเลน่ท่ีออกก�าลงักายดี ต้นไมสี้เขียวรม่รื่นมบีรบิทท่ีดี 
เด็กก็จะมีสุขภาพจติดีส่งผลต่อการเรยีนรูท่ี้ดี น่ันแหละคือความสุขท่ีผมต้องการ...”

ทุนเดิม

ของ

โรงเรยีน

ก่อนเข้ำ

รว่ม

โครงกำร

เด็กไทย

แก้มใส
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 จุดเปลี่ยนของโรงเรยีนจากท่ีจดัอาหารกลางวนัให้นักเรยีนแบบเดิม
ตามความเคยชนิและความถนัดของแมค่รวั ได้พฒันาเพิม่ขึ้นไปอกีระดับด้วย
การใชโ้ปรแกรมระบบแนะน�าส�ารบัอาหารกลางวนัส�าหรบัโรงเรยีนแบบอตัโนมติั 
Thai School Lunch จากการได้เข้ารว่มโครงการเด็กไทยแก้มใสฯ ท�าใหค้รไูด้
มกีารพฒันาศักยภาพ ได้รบัองค์ความรูแ้ละเทคนิคใหม่ๆ  ในเรื่องการจดับรกิาร
อาหารท่ีเพิม่เติมความรูเ้ดิม จากท่ีไมไ่ด้น�ามาปรบัใชเ้พราะมคีวามเข้าใจผิด
ในเรื่องระบบการจดัซื้อจดัจา้ง ส่ิงท่ีส�าคัญในการเริม่ต้นคือการเหน็พอ้งต้อง
กันของคนในโรงเรยีนและพรอ้มยอมรบัการเปลี่ยนแปลงในการน�าโปรแกรม 
Thai School Lunch เข้ามาใช้จัดอาหารให้นักเรยีน โรงเรยีนมีการจ้าง 
แมค่รวัปรงุประกอบอาหารซึ่งเป็นผู้ปกครองนักเรยีนและคนในชมุชน โดยมี
งบประมาณจดัจา้งแมค่รวั 600 บาท (2-3 คน/วนั) ในทกุวนัครจูะน�ารายการ
จดัซื้อวตัถดิุบท่ีได้มาจากโปรแกรม Thai School Lunch ส่งใหแ้มค่รวัเพื่อจดั
ซื้อวตัถุดิบ โดยมีการรบัซื้อผลผลิตบางอย่างจากโรงเรยีนและชุมชน มีการ
ส�ารวจวตัถุดิบในชมุชนจากตลาดนัดชมุชนท่ีชาวบ้านปลูกและขายเอง เชน่ 
เน้ือหมู มะเขือ ฟัก พรกิ เห็ด ผักกาด ผักบุ้ง กวางตุ้ง ข้าวสาร  เป็นต้น  
โดยในการประชมุผู้ปกครองภาคเรยีนละ 1 ครัง้ทางโรงเรยีนก็จะย�าและมี
การก�าชับกับชาวบ้านและผู้ปกครองวา่ถ้าไม่อยากให้ลูกหลานได้รับสารพิษ 
ก็อย่าปลกูผักท่ีใส่สารเคม ีนอกจากน้ันโรงเรยีนยังได้ภาคีชมุชนปลอดสารเคมี
เกษตรอินทรยี์บ้านโนนด่าน ส่งผลผลิตปลอดสารพิษเข้าโรงเรยีนเช่นกัน 
หากผลผลติจากโรงเรยีนหรอืชมุชนมไีมเ่พยีงพอค่อยซื้อเพิม่จากตลาดในเมอืง 
เด็กนักเรยีนมีพฤติกรรมการบรโิภคท่ีดีขึ้น เน่ืองจากเด็กได้กินผักท่ีตัวเอง
ปลูกเอง นอกจากน้ีครูยังสร้างสอดแทรกความรู้ด้วยการสอนเรื่องคุณ
ประโยชน์ของพืชผักผลไม้ โดยเพิ่มแรงจูงใจแก่ผู้เรยีนให้เกิดความสนใจผ่าน
การใชส่ื้อการสอน เชน่ การเล่าเรื่องหรอืการใชเ้พลงบอกประโยชน์ของผัก 
การใช้เกมท่ีสนุกสนานให้เห็นถึงประโยชน์ของผักผลไม้ท่ีมีต่อร่างกาย 
เป็นต้น นอกจากน้ียังใส่ใจในรายละเอียดทุกด้านไม่วา่จะเป็นการหั่นผักให้มี
ขนาดเล็กลงท�าให้เด็กเล็กสามารถกินผักได้งา่ยข้ึน โรงเรยีนมีการจดัอาหาร
ด้วยการใช้โปรแกรมระบบแนะน�าส�ารบัอาหารกลางวนัส�าหรบัโรงเรยีนแบบ
อตัโนมติั Thai School Lunch เป็นรายเทอมเตรยีมไวล้ว่งหน้า แต่จะมกีาร
ปรบัเปลี่ยนรายการตามวตัถุดิบท่ีมีในแต่ละสัปดาห์ เช่น ถ้าผักบุ้งช่วงน้ีมี

ผลผลติมาก ก็จะปรบัเป็นเมนูท่ีใชผั้กบุ้งเป็นส่วนประกอบ จากน้ันครดูาวเรอืง 
ขึงโพธ์ิ จะพิมพ์รายการอาหารและวตัถุดิบส่งต่อให้ครูวชัร ี เพื่อด�าเนินการ
วางแผนจัดซื้อวัตถุดิบและเขียนชื่อรายการอาหารลงบนกระดานให้เด็ก
นักเรยีนและผู้ปกครองได้รบัทราบ ผู้อ�านวยการโรงเรยีนมกีารแบ่งหน้าท่ีใน
การรบัผิดชอบอย่างชดัเจนซึง่หลงัจากอบรมครดูาวเรอืง มกีารถ่ายทอดความรู ้
ท�าใหท้กุคนในโรงเรยีนรูแ้ละเข้าใจเรื่องการใช ้โปรแกรม Thai School Lunch 
สามารถท�าหน้าท่ีแทนกันได้ เช่น การเปลี่ยนแปลงเมนูในแต่ละสัปดาห ์
นอกจากน้ันครูทุกคนยังสามารถตักอาหารให้เด็กนักเรียนได้ตามปริมาณ
สัดส่วนท่ีแนะน�าได้ โดยแยกตักอาหารใหนั้กเรยีนชัน้อนุบาลออกต่างหาก และ
แบ่งการตักอาหารนักเรยีนชัน้ประถมเป็น 3 จุด คือ ชัน้ป.1-2,ชัน้ป.3-4,และ
ชั้นป.5-6 ด้วยเหตุผลว่า แม้เด็กระดับประถมจะได้รับการแนะน�าให้ได้รับ
ปรมิาณอาหารและข้าวตามมาตรฐานท่ีแนะน�า เช่น ข้าว 2 ทัพพีครึ่งต่อมื้อ
กลางวนั เป็นต้น แต่ในความเป็นจรงิช่วงอายุเด็กท่ีแตกต่างกันก็จะได้รบั
ปรมิาณข้าวหรอือาหารท่ีแตกต่างกันด้วย
 หากให้ประเมินผลการด�าเนินงานด้านอาหารและโภชนาการของ
โรงเรียน ครูดาวเรือง ขึงโพธ์ิ กล่าวว่า ถือว่าโรงเรียนมาไกลแล้วเมื่อ
เปรยีบเทียบจากเดิมก็ถือวา่พงึพอใจมาก แต่ยังไมถึ่งมากท่ีสุด ซึ่งยังต้องมี
การพฒันาอกีต่อไปเรื่อยๆ โดยต้องใหบู้รณาการสู่ชวีติประจ�าวนัของนักเรยีน
ท้ัง 3 มื้ออาหาร (ท้ังท่ีบ้านและโรงเรยีน) ส่งต่อใหผู้้ปกครองนักเรยีนรว่มรบัรู้
และตระหนักถึงความส�าคัญของสารอาหารท่ีเข้าไปในรา่งกายของบุตรหลาน
เพื่อใหเ้กิดการมสุีขภาพท่ีดีและแข็งแรง  สอดคลอ้งกับครวูชัร ีคงฤทธิ ์
กลา่ววา่ ความสมส่วนของเด็กนักเรยีนดีขึ้น จากเด็กท่ีไมช่อบกินผักก็ปรบั
เปลีย่นพฤติกรรมหนัมากินผักเพิม่ขึ้น ผู้ปกครองมาบอกครวูา่ลกูรูจ้กัผัก 
กินผักเป็น ส่วนรายการอาหารบางอย่างเชน่น�าพรกิกะปิผักแกลม้ ก๋วยเต๋ียว
เส้นใหญ่ใส่มะเขือเทศ ท่ีคิดวา่เด็กจะกินไมไ่ด้ แต่เด็กก็กินได้ ท�าใหเ้ด็กได้กินเมนู
ท่ีหลากหลาย เด็กนักเรยีนก็ต่ืนเต้นวา่วนัน้ีจะได้กินอะไร เราก็พอใจมากจากการ
ท�าเมนูอาหารด้วยโปรแกรม Thai School Lunch ซึ่งเมื่อมองในภาพรวมการ
ด�าเนินงานของโรงเรยีน นายประสงค์ ชใูจ มคีวามเหน็วา่ จนถึงปัจจบุันน้ีพอใจ 
ในเรื่องสารอาหารท่ีนักเรยีนได้รบัจากการจัดอาหารท่ีค�านวณจากโปรแกรม 
Thai School Lunch ใหค้ะแนนเต็ม 100 คะแนน และ 98 คะแนนส�าหรบั
กระบวนการในโรงเรยีน เมื่อเด็กได้รบัอาหารท่ีถกูหลกัโภชนาการเด็กมสุีขภาพ
ดีขึ้น ส่งผลต่อผลสัมฤทธิท์างการเรยีนท่ีดีขึ้น ครผูู้รบัผิดชอบอาหารกลางวนั
มคีวามเข้าใจในหลกัการจดัอาหารใหนั้กเรยีนอย่างเหมาะสม
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 มกีารประชาสัมพนัธใ์หค้วามรูเ้ด็กนักเรยีนเรื่องคณุค่าของสารอาหารและการเลอืกกินอาหารท่ีมปีระโยชน์ หน้าเสาธงและมกีารบูรณาการ
ในวชิาท่ีเรยีน ท�าใหเ้ด็กนักเรยีนมคีวามรูค้วามเข้าใจในการเลอืกซื้ออาหาร/ขนม ท่ีมปีระโยชน์ต่อสุขภาพ ส่งเสรมิกิจกรรมท่ีเด็กชอบ เชน่ เด็กชอบเลน่
กระโดดยาง ก็จะจดัใหม้กีารแข่งขันกระโดดยางหรอืน�าการละเลน่พื้นบ้านท่ีมคีวามสนุกสนานและได้ออกก�าลงักายบรรจใุนกิจกรรมกีฬาสีต่อไป ปัญหา
ท่ีพบคือเมื่อเด็กกลบับ้านไปผู้ปกครองยังไมส่ามารถควบคมุพฤติกรรมการบรโิภคของเด็กได้เท่าท่ีควร ส่วนเรื่องกระบวนการจดัการวตัถดิุบน้ันผมให้
เพยีง 85 คะแนน บางกระบวนการท่ีเรายังควบคมุไมไ่ด้ เชน่ เครอืข่ายท่ีน�าผลผลติทางการเกษตรมาขายใหกั้บครวัโรงเรยีน ซึ่งทางโรงเรยีนได้มกีารท�า 
MOU รว่มกันแต่ไม่สามารถควบคุมหรอืตามไปตรวจสอบเรื่องความปลอดภัยในการใชส้ารเคมีส�าหรบัเพาะปลูกได้ ใชเ้พยีงความเชื่อใจของเกษตรกร
วา่ผลผลติท้ังหมดส่งเข้าสู่โรงครวัเพื่อผลติอาหารกลางวนัใหนั้กเรยีนท้ังหมด

 ก่อนมกีารชัง่น�าหนัก-วดัส่วนสูงเด็กนักเรยีน ครดูาวเรอืง ขึงโพธ์ิ ได้ชีแ้จงครใูนโรงเรยีนถึงขั้นตอน  และวธิกีารชัง่วดัท่ีถกูต้อง เน่ืองจาก 
วธิีการและการอา่นค่าหากอา่นผิดหรอืลงข้อมูลผิดแม้แต่มิลลิเมตรเดียวหรอืจุดทศนิยมเดียวน้ัน ก็อาจส่งผลต่อค่าการเจรญิเติบโตของเด็กได้ 
โดยก่อนลงข้อมูลจะใหค้รท่ีูชัง่วดัเปรยีบเทียบกับข้อมูลภาวะโภชนาการเดิมเพื่อป้องกันความผิดพลาด โดยโรงเรยีนมกีารชัง่น�าหนัก-วดัส่วนสูงเทอมละ 
2 ครัง้ คือต้นเทอมและปลายเทอม ส่วนเด็กท่ีมีภาวะโภชนาการเกินจะชัง่น�าหนักทุกสัปดาห์ เพื่อเป็นการท้าทายให้เด็กท่ีอ้วนได้รูถึ้งการเปลี่ยนแปลง
พัฒนาการของตัวเองและพยายามท่ีจะลดน�าหนักลงให้ได้ เด็กท่ีมีภาวะทุพโภชนาการของโรงเรยีน (ปี 2561) ผอม 2.5% เต้ีย 2.1% เริม่อ้วนและ 
อว้น 11.86% ซึ่งปัญหาเด็กอว้นส่วนใหญ่มมีาต้ังแต่จากศูนย์พฒันาเด็กเลก็ ท่ีส่งต่อมาถึงโรงเรยีนท�าใหดึ้งค่าเฉลีย่ของโรงเรยีนขึ้น จงึคิดวา่โรงเรยีนและ
ศูนย์พฒันาเด็กเลก็ควรมกีารบูรณาการและมมีาตรการลดอว้นของเด็กมาต้ังแต่ก่อนวยัเรยีน

แนวทางการแก้ปัญหาในโรงเรยีน โรงเรยีนมกีารจดับรกิารอาหารกลางวนัโดยใชโ้ปรแกรม Thai 
school Lunch ทกุวนัท�าการ เพื่อใหนั้กเรยีนได้รบัประทานอาหารท่ีมคีณุภาพ มคีณุค่า มสีารอาหาร
ครบถ้วน ใหอ้งค์ความรูเ้ก่ียวกับโภชนาการท่ีดี ค�าแนะน�าในการบรโิภคอาหารแก่เด็กนักเรยีน ใหไ้ด้เรยีนรู้
เก่ียวกับปัญหาท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคตหากนักเรยีนมปีัญหาภาวะโภชนาการ เชน่ เด็กอว้น มแีนวโน้มท่ีจะ
เติบโตเป็นผู้ใหญ่ท่ีอว้นในอนาคต มีความเส่ียงท่ีจะเป็นโรคไม่ติดต่อเรื้อรงั NCDs สูง ซึ่งจะเกิดปัญหา
ตามมามากมาย ส่วนเด็กผอม นอกจากจะท�าใหร้า่งกายไมแ่ข็งแรง ไมม่ภีมูต้ิานทาน เจบ็ป่วยได้งา่ยแลว้ 
เมื่อเติบโตข้ึนเป็นผู้ใหญ่อาจจะขาดโอกาสท่ีดีในการใช้ชีวิตปกติ เช่น อาจเล่นกีฬาบางชนิดไม่ได้ 
บุคลกิภาพไมดี่ ขาดความมั่นใจในตนเอง เกิดเป็นปมด้อย มผีลต่อสุขภาพจติใจ

กำรจดักำรฐำนข้อมูลติดตำมเฝำ้ระวังภำวะโภชนำกำร

กำรแก้ปัญหำภำวะทุพโภชนำกำร
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และเมื่อโตขึ้นเป็นผู้ใหญ่มโีอกาสหางานท�าได้ยากกวา่ มกีารส่งเสรมิการออก
ก�าลงักายใหกั้บนักเรยีน ตามภาวะทพุโภชนาการ เชน่ เด็กอว้นควรใหเ้ดินเรว็ 
แกวง่แขน เต้นแอโรบิค  ส่วนเด็กเต้ีย เน้นใหอ้อกก�าลงักายด้วยการกระโดด 
ได้แก่ กระโดดยาง กระโดดเชอืก เลน่ไลจ่บั เป็นต้น ด้านรา้นสหกรณ์นักเรยีน
ได้ยกเลิกการจ�าหน่ายขนมกรุบกรอบ น�าหวานและน�าอัดลมทุกชนิด เน้น
จัดหาอาหารท่ีมีคุณภาพ มาจ�าหน่าย เช่น ขนมไทยหวานน้อย ผลไม้ตาม
ฤดูกาล และน�าสมุนไพรอ่อนหวาน ท่ีมีน�าตาลต�ากวา่ 5% มีการจัดอาหาร
เสรมินม ให้นักเรยีนทุกคนได้ด่ืมทุกวนั โดยเป็นนมรสจดื และเสรมิเพิ่มให้
นักเรยีนท่ีมภีาวะเต้ีย และผอมในทกุวนั
  แนวทางแก้ปัญหาระหวา่งโรงเรยีนและชมุชน/โรงเรยีนและผู้ปกครอง 
โรงเรยีนมกีารประชมุผู้ปกครองเป็นประจ�าทกุปีการศึกษาโดยจดัประชมุภาค
เรยีนละ 1 ครัง้ เพื่อแจง้ภาวะโภชนาการนักเรยีนให้ผู้ปกครองรบัทราบและ
รว่มกันหาทางแก้ไขพรอ้มใหค้วามรู ้ค�าแนะน�าในการจดับรกิารอาหาร 2 มื้อท่ี
อยู่ท่ีบ้าน และพฤติกรรมการบรโิภคอาหารท่ีส่งผลต่อภาวะโภชนาการของ
นักเรยีน เช่น ในกลุ่มเด็กอ้วนต้องเน้นให้บรโิภคอาหารให้ครบ 5 หมู ่
และด่ืมนมในปรมิาณท่ีเหมาะสม บรโิภคอาหารใหห้ลากหลาย หลกีเลีย่งการ
งดอาหารมื้อหลักหรอืลดปรมิาณอาหารมากเกินไป เพราะอาจจะท�าให้เด็ก
เจรญิเติบโตชา้ลง ลดปรมิาณอาหารท่ีให้พลังงานสูงจากไขมัน หลีกเลี่ยง
การปรงุอาหารด้วยวธิกีารทอด ผัด แกงกะทิ หลกีเลีย่งอาหารมนั หวานจดั 
กินผักผลไมใ้หม้ากขึ้น งดขนมกรบุกรอบ น�าอดัลม ไมค่วรมขีนมและ
เครื่องด่ืมรสหวานใหพ้ลงังานสูงในบ้าน ส่งเสรมิการออกก�าลงักายและ
เคลื่อนไหวรา่งกายเป็นประจ�า ลดพฤติกรรมเนือยน่ิงท่ีบ้าน เชน่ การเลน่
โทรศัพท์มอืถือนานๆ การรบัประทานอาหารและดทีูวไีปด้วย เป็นต้น ในกลุม่
เด็กผอมและเต้ีย ส่งเสรมิการบรโิภคนมเพิม่มากขึ้น และเน้นใหร้บัประทาน
โปรตีนจาก นม ไข่ และถ่ัวเมลด็แหง้ใหห้ลากหลาย ใหอ้อกก�าลงักายด้วย
การกระโดดเพิ่มขึ้น ให้รบัประทานอาหารท่ีมีพลังงานเพิ่มขึ้น รวมท้ังแนะน�า 
ผู้ปกครองให้กวดขันการนอนของนักเรียน ให้นอนหลับสนิทอย่างน้อย 
8 ชัว่โมง เพราะการนอนหลบัสนิทมคีวามเก่ียวข้องกับการหลั่งฮอรโ์มนการ
เจริญเติบโต และท่ีส�าคัญครูประจ�าชั้นต้องออกเยี่ยมบ้านนักเรียนเพื่อดู
ความเป็นอยู่ พฤติกรรมการบรโิภคเมื่ออยู่ท่ีบ้าน และพจิารณาแก้ไขปัญหา
รว่มกันกับผู้ปกครองเป็นรายกรณี

 แนวความคิดเรื่องการด�าเนินงานไม่ใช่การเพิ่มภาระงาน
คร ูแต่ใหคิ้ดวา่โรงเรยีน คร ูและเด็กนักเรยีนจะได้รบัประโยชน์
มากมายจากการท�างาน

 ผู้บรหิาร คร ู และบุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรยีนต้องท�างาน
อย่างต่อเน่ืองให้กลายเป็นเรื่องปกติ พร้อมทุกสถานการณ์  
ท้ังการเยี่ยมเยือนเพื่อประเมินจากผู้ตรวจ หรือแม้แต่โรงเรียน
อื่นๆ ท่ีต้องการมาศึกษาดูงานระบบการจัดการด้านอาหารและ
โภชนาการของโรงเรยีน

 วิ สั ย ทั ศ น์ ข อ ง ผู้ บ ริห า ร ใ น ก า ร ว า ง แ ผ น เ ส้ น ท า ง 
ท่ีโรงเรยีนควรจะไป โดยมีหลักการบรหิารแบบมีส่วนรว่ม ซึ่งผู้น�า
และครูในโรงเรยีนต้องมุ่งมั่นต้ังใจรว่มไปด้วยกัน

 การมองและด�าเนินงานไปในทิศทางเดียวกันของทุก
คนในโรงเรียนและพร้อมยอมรับการเปลี่ยนแปลงในการน�า
โปรแกรม Thai School Lunch เข้ามาใชจ้ดัอาหารใหนั้กเรยีน 
รวมถึงความรูข้องครทูกุคนเรื่องหลกัการของโปรแกรมด้วย

 การท่ีโรงเรยีนควา้โอกาส ในการเข้ารว่มโครงการเด็กไทย
แก้มใส เป็นหน่ึงปัจจยัให้พฒันาโรงเรยีนและบุคลากรในโรงเรยีน 

  ปัญหาเรื่องความไมย่ืดหยุ่นของกฎระเบียบท�าให้
การด�าเนินงานบางส่วนไมร่าบรื่น จงึอยากขอใหห้น่วยงาน
ต้นสังกัดออกกฎระเบียบให้ครอบคลุมกับการปฏิบัติงานด้าน
อาหารกลางวนัโรงเรยีน

   ปัญหาของเด็กท่ีมภีาวะโภชนาการอว้น คือ เมื่อเด็กได้กิน
อาหารท่ีโรงเรยีนตามสัดส่วนแลว้ แต่เมื่อกลบัถึงบ้านก็ยังบรโิภค
ในปรมิาณมาก โรงเรยีนจงึแก้ปัญหาโดยการจดั workshop การตัก
อาหารให้เหมาะสมและให้ความรูเ้รื่องโภชนาการในวนัประชุมผู้ปกครอง 
เพื่อจดัการปัญหาการบรโิภคอาหารท่ีมากเกินเมื่ออยู่บ้าน

  โรงเรยีนเครอืข่ายบางโรงเรยีนยังไมส่ามารถจดัอาหารตาม
โปรแกรม Thai School Lunch ได้ เน่ืองจากบางเรื่องมคีวามละเอยีด
ออ่น ท่ียังไมส่ามารถแก้ปัญหาได้ เชน่ แมค่รวัไมใ่หค้วามรว่มมอืกับการ
เปลีย่นรายการอาหารกลางวนัตามท่ีครผูู้ดแูลอาหารกลางวนัจดัไว ้

   โรงเรยีนไมส่ามารถควบคมุหรอืตามไปตรวจสอบเรื่องการใช้
สารเคมีในการเพาะปลูกผักผลไม้ท่ีน�าเข้าครัวโรงเรียนได้ว่ามีความ
ปลอดภัยมากน้อยเพยีงใด
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ดร.ณัฐพล แสงอรุณ

    ผมจะสืบสานโครงการเด็กไทยแก้มใสน้ี
ต่อไปจะท�าเพ่ือพระองค์ท่าน เพราะพระองค์
ท่านเป็นแรงบันดาลใจท่ีสุดในชีวิตของผม 
ซึง่เมื่อครัง้เสด็จมายังโรงเรยีนบ้านหว้ยเฮ่ียน 
พระองค์ท่านยังกล่าวฝากดูแลเด็กนักเรยีน
และชาวบ้านท่ีอยู่ในหมู่บ้านน้ีโดยให้ทาง
โรงเรยีนน�าแนวทางโครงการเด็กไทยแก้มใส
ชว่ยดแูลใหพ้วกเขามสุีขภาพอนามยัท่ีแขง็แรง
และน�าไปสู่การมีคณุภาพชวีติท่ีดี

ดร.ณัฐพล แสงอรุณ
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โรงเรยีนบ้ำนห้วยเฮ่ียน
สังกัดส�ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำเชยีงใหม่ เขต 3 อ�ำเภอฝำง จงัหวัดเชยีงใหม่

 โรงเรยีนบ้านหว้ยเฮ่ียน เป็นโรงเรยีนขยายโอกาสทางการศึกษา เปิดสอนต้ังแต่อนุบาล จนถึงมธัยมปีท่ี 3 ส่วนใหญ่
เป็นนักเรยีนชนเผ่า ประกอบไปด้วยชาติพนัธุจ์นี ชาติพนัธุล์าหู ่ชาติพนัธไ์ทใหญ่ และชาติพนัธุช์นพื้นเมอืง ท�าใหม้วีถีิชวีติและ
วฒันธรรมท่ีแตกต่างกัน ถ่ินท่ีอยู่อาศัยของเด็กนักเรยีนส่วนใหญ่จะปลกูบ้านตามเนินเขาและบนเขาสูง และนักเรยีนมฐีานะค่อน
ข้างยากจน ผู้ปกครองขาดความรูค้วามเข้าใจเรื่องการบรโิภคอาหารและการส่งเสรมิสุขภาพ ท�าให้นักเรยีนมีภาวะโภชนาการ 
ท่ีไมส่มบูรณ์ เชน่ มภีาวะอว้น ผอม และเต้ีย
 สถานการณ์ปัญหาการบรโิภคอาหารและโภชนาการภายในโรงเรยีนบ้านห้วยเฮ่ียน โดยภาพรวมก่อนการเข้ารว่ม
โครงการเด็กไทยแก้มใส นักเรยีนมีอตัราการบรโิภคผัก ผลไม้ในอตัราท่ีต�ามาก การบรโิภคอาหารไม่ถูกหลักโภชนาการ นักเรยีน
ส่วนใหญ่ยังขาดความรูค้วามเข้าใจ ด้านโภชนาการ และยังมีวฒันธรรมการกินอาหารท่ีผิด ๆ เช่น ชอบกินอาหารหมักดอง 
การกินอาหารท่ีมไีขมนัสูง เป็นต้น อกีท้ังนักเรยีนยังมพีื้นฐานในด้านอนามยัส่วนบุคคล ไมส่ะอาด เพราะติดนิสัยจากครอบครวั
ท่ีเป็นชนเผ่าและมฐีานะยากจน ผู้อ�านวยการโรงเรยีน ชีแ้จงเพิม่เติมวา่เมื่อก่อนนักเรยีนในโรงเรยีนบ้านหว้ยเฮ่ียน มภีาวะอว้น 
เน่ืองจากวัฒนธรรมการกินของแต่ละชาติพันธุ์มีอาหารท่ีประกอบไปด้วยไขมันสูง การท�าอาหารแต่ละเมนูต้องใส่น�ามัน 
ในปรมิาณมาก ท�าใหนั้กเรยีนหลกีเลีย่งอาหารท่ีมส่ีวนประกอบของน�ามนัไมไ่ด้ อกีท้ังนักเรยีน เวลามาโรงเรยีนบางคนน�าขนม
กรุบกรอบมาจากบ้าน เวลาอยู่ท่ีบ้านส่วนใหญ่นักเรยีนจะมีพฤติกรรมกินแล้วก็นอน นักเรยีนส่วนมากจะมีพฤติกรรมติดเกม 
ติดการใชโ้ทรศัพท์ นักเรยีนไมม่กิีจกรรมท่ีใหนั้กเรยีนส่งเสรมิการเคลื่อนไหว เป็นพฤติกรรมเนือยน่ิง เส่ียงใหเ้ป็นโรคไมติ่ดต่อ
เรื้อรงัต่างๆ  
 ด้วยเหตน้ีุโรงเรยีนบ้านหว้ยเฮ่ียน จงึมุง่มั่นพฒันานักเรยีนเรื่องการส่งเสรมิสุขภาพในทกุๆ ด้านเริม่ต้ังแต่ด้านรา่งกาย 
จากค�ากลา่วท่ีวา่ “A Sound Mind in a Sound Body” หมายถึง  “จติใจท่ีดียอ่มอยู่ในรา่งกายท่ีสมบูรณ์” ถ้าคนเรารา่งกาย
สมบูรณ์และแข็งแรงดี จติใจก็จะเป็นสุข สดชื่น แจม่ใส เบิกบาน แต่ถ้ารา่งกายออ่นแอ เจบ็ไข้ได้ป่วยบ่อยๆ จติใจก็จะหดหู ่ไมส่ดชื่น
แจม่ใส การจะพฒันาส่วนอื่นหรอืแมแ้ต่เรื่องคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์คณุธรรมจรยิธรรมก็เป็นไปได้ยาก  ดังน้ันโรงเรยีนต้อง
ท�าใหนั้กเรยีนได้มสุีขภาพกายท่ีแข็งแรง  รบัประทานอาหารท่ีมปีระโยชน์  ส่งเสรมิการออกก�าลงักาย และชว่ยส่งเสรมิดแูลสุขภาพ
ใหนั้กเรยีนอยู่อย่างสม�าเสมอ แลว้จงึพฒันาใหเ้กิดความรูห้รอืพฒันาด้านปัญญา และคณุธรรมจรยิธรรมตามมา  
 ช่วงปี 2556-2557 โรงเรียนเกิดปัญหาการบริหารจัดการอาหารกลางวัน ท้ังในเรื่องงบประมาณ คุณภาพ
อาหารกลางวัน และแมค่รวั ผู้อ�านวยการโรงเรยีนและคณะครจูงึประชมุหารอืและได้ทดลองปรบัเปลีย่นการบรหิารจดัการอาหาร
กลางวนัในหลากหลายรปูแบบ โดยทดลองเปลีย่นระบบจดัซื้อวตัถดิุบเปลีย่นแมค่รวัในการปรงุประกอบอาหาร ปรบัเปลีย่นแนว
การคิดเมนูอาหาร จนได้รสชาติและคณุภาพอาหารเป็นท่ีน่าพอใจของเด็กนักเรยีน ซึ่งพบวา่การจดัหาแมค่รวัท่ีเป็นผู้ปกครอง
นักเรยีนสามารถท�าอาหารได้ถกูปากนักเรยีน แต่ยังพบปัญหาคือแมค่รวัเป็นคนคิดรายการอาหารเองตามงบประมาณท่ีได้รบัการ
จดัสรรจากโรงเรยีน ท�าใหเ้ด็กได้รบัประทานอาหารท่ีไมห่ลากหลายวตัถดิุบ

ทุนเดิม

ของ

โรงเรยีน

ก่อนเข้ำ

รว่ม

โครงกำร

เด็กไทย

แก้มใส
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 เมื่อโรงเรยีนได้เข้ารว่มโครงการเด็กไทยแก้มใส โรงเรยีนได้จดัท�าเมนูอาหารโดยใชโ้ปรแกรม Thai School Lunch แมค่รวัและครฝู่ายโภชนาการ
ร่วมกันคิดวางแผนการจัดท�าส�ารับอาหารกลางวันซึ่งจะต้อง สอบถามครูฝ่ายโภชนาการและครูเกษตรว่าวัตถุดิบของโรงเรียนในช่วงน้ีมีวัตถุดิบ
อะไรบ้าง เพื่อน�ามาจดัท�าเป็นอาหารกลางวนันักเรยีน โดยรว่มกันจดัท�าเมนูอาหารท่ียึดคุณค่าสารอาหาร และพลังงานท่ีนักเรยีนจะได้รบัอย่างเพียงพอ 
เหมาะสมตามวยั ใหส้อดคลอ้งกับโปรแกรมมากท่ีสุด นอกจากน้ียงัได้มกีารจดัเมนูอาหารท้องถ่ินเพื่อใหนั้กเรยีนได้รูจ้กัรบัประทานอาหารท้องถ่ินท่ีมคีณุภาพดี
 โครงการเกษตรเพื่ออาหารกลางวนั ชว่งปี 2556-2558 โรงเรยีนมแีหลง่เรยีนรูโ้ครงการเกษตรเพื่ออาหารกลางวนัและมกิีจกรรมการเกษตร
ท่ีโรงเรยีนได้ท�าการเกษตรอยู่บ้างแลว้ คือการเลีย้งไก่ การเลีย้งกบ การเลีย้งปลา การปลกูผัก แต่ก็ยังไมป่ระสบผลส�าเรจ็ เพราะขาดความตระหนักของ
นักเรยีน คร ูอกีท้ังผู้ปกครองและชมุชนไมไ่ด้มส่ีวนรว่มในการท�ากิจกรรมเท่าท่ีควร
 ปี 2559 โรงเรยีนบ้านหว้ยเฮ่ียนได้เข้ารว่มพฒันาเป็นศูนย์เรยีนรูเ้ด็กไทยแก้มใส ซึ่งเป็นโครงการท่ีด�าเนินงานตามรอยพระยุคลบาทเจา้ฟ้านัก
โภชนาการ สมเด็จพระเทพรตันราชสุดา ฯ สยามบรมราชกมุาร ีรว่มกับภาคีเครอืข่ายต่างๆเพื่อน้อมน�าแนวทางการด�าเนินงานตามพระราชด�ารใินด้านการ
บรหิารจดัการอาหารและโภชนาการในโรงเรยีนอย่างบูรณาการครบวงจร เพื่อพฒันาศักยภาพของเด็กใหเ้กิดการเรยีนรูอ้ย่างสมดลุ โดยทางโรงเรยีนบ้าน
หว้ยเฮ่ียนได้ด�าเนินงานตาม 8 องค์ประกอบของเด็กไทยแก้มใส
  ความภาคภมูใิจท่ีสุดของโรงเรยีนบ้านหว้ยเฮ่ียน ต้ังแต่ได้เข้ารว่มโครงการเด็กไทยแก้มใส คือ เมื่อวนัท่ี 14 กันยายน 2559 สมเด็จพระเทพรตันราช
สุดาฯ สยามบรมราชกมุาร ีได้เสด็จพระราชด�าเนินทรงเปิดอาคารศูนย์ศึกษาวชัรสกณีุประสิทธฺิ ์และเสด็จทอดพระเนตรการจดักิจกรรมโครงการเด็กไทยแก้ม
ใส พรอ้มท้ังทรงมกีระแสพระราชด�ารสัเก่ียวกับการน�าองค์ความรูเ้รื่องเด็กไทยแก้มใสไปเผยแพรแ่ก่ราษฎรในชมุชนบนพื้นท่ีสูงด้วย
 ดังน้ัน ในชว่ง 2561 ทางโรงเรยีนจงึก�าหนดวสัิยทัศน์ วา่ “โรงเรยีนต้องเป็นแหลง่เรยีนรูท่ี้หลากหลายเพื่อการศึกษา” และหาแนวทางสนับสนุน
ด้านงบประมาณ เป้าหมายสูงสุดคือต้องการใหโ้รงเรยีนมพีื้นท่ีศูนย์เรยีนรูท่ี้มชีวีติ เพื่อใหเ้ด็กๆได้เกิดกระบวนการเรยีนรูแ้ละฝึกทักษะนอกหอ้งเรยีนอย่างมี
ความสุขในด้านหลกัการความคิดในการท�างาน ผู้อ�านวยการโรงเรยีน ดร.ณัฐพล แสงอรณุ ได้น�าหลกัการคิดเชงิบวก (Growth mind set)มาใชใ้นองค์กร 
เพื่อเรยีนรูห้ลกัการ เรื่อง Growth mind set โดยมคีวามเชื่อวา่ทกุคนสามารถท�าได้ทกุเรื่อง ไมค่วรมอีคติ เคารพความคิดการตัดสินใจของคร ูและนักเรยีน 
รว่มกันคิดหาความสุขจากทกุฝ่าย (แนวทางต่างๆ) ผู้ปกครองใหค้วามส�าคัญเรื่องการเรยีน ครอูยากใหม้กีารเรยีนรูท่ี้หลากหลาย มกีารเรยีนรูแ้บบ Active 
Learning การเรยีนรูโ้ดยใชก้ระบวนการ 5 step การพฒันาบทเรยีนรว่มกัน (Lesson Study) โดยมนัีกเรยีนเป็นศูนย์กลาง มคีรเูป็นท่ีปรกึษา อกีท้ังทาง
โรงเรยีนได้ส่งเสรมิใหนั้กเรยีนทกุคนเป็นจติอาสาชว่ยเหลอืงานโรงเรยีนและชมุชนโดยไมห่วงัส่ิงตอบแทน
 

ทนุเดิมของโรงเรยีนก่อนเข้ารว่มโครงการเด็กไทยแก้มใส
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 โรงเรยีนบ้านห้วยเฮ่ียนเป็นโรงเรยีนขยายโอกาสมีนักเรยีนระดับชั้นอนุบาล – มัธยมศึกษา ซึ่งรฐับาลจะสนับสนุนงบประมาณให้เด็กนักเรยีน 
ในระดับชัน้อนุบาล-ประถมศึกษา ท�าใหนั้กเรยีนระดับชัน้มธัยมไมไ่ด้รบังบอาหารกลางวนั ผู้อ�านวยการโรงเรยีนจงึประชมุหารอืกับผู้ปกครองนักเรยีน ขอเก็บ
เงนิจากเด็กนักเรยีนมัธยมหัวละ 100 บาท/เดือน เพื่อน�ามาบรหิารจดัการอาหารกลางวนัให้กับนักเรยีนในระดับชัน้มัธยมศึกษาให้ได้อาหารกลางวนัท่ีมี
คณุภาพตามมาตรฐานปรบัเปลีย่นการคิดเมนูอาหาร จากเดิมท่ีครเูป็นคนคิดเมนูอาหาร ปัจจบุันโรงเรยีนใชโ้ปรแกรม Thai School Lunch อย่างจรงิจงั 
ท�าให้เด็กได้รบัสารอาหารท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานอาหารกลางวนัไทย ปรบัเปลี่ยนการบรหิารจดัการ โดยผู้อ�านวยการได้มอบหมายให้ครทูุกคนมีบทบาท
หน้าท่ีในกิจกรรมอาหารกลางวนั แตกต่างจากเมื่อก่อนท่ีภาระงานการจดัอาหารกลางวนัจะตกอยู่ท่ีครผูู้รบัผิดชอบอาหารกลางวนัเพยีงคนเดียว ปรบัเปลีย่น
การจา้งและการตรวจรบัวตัถดิุบ โรงเรยีนจา้งเหมาแมค่รวัในการปรงุประกอบอาหารรวมท้ังจดัซื้อวตัถดิุบตามใบรายงานวตัถดิุบและปรมิาณการจดัซื้อ 
ท่ีได้จากโปรแกรม Thai School Lunch และมคีรเูป็นคณะกรรมการในการตรวจรบั 3 ท่าน คอยตรวจรบัวตัถดิุบอาหาร ในตอนเชา้ ตามแบบฟอรม์การจดั
ซื้อ/จดัจา้งของโรงเรยีน ส่วนคุณภาพของอาหารจะมีครูเวรประจ�าวนัคอยตรวจ รวมถึงชมิรสชาติอาหาร ความสะอาดของอาหาร สุขาภิบาลของอาหาร 
โรงอาหารและสุขลกัษณะของแมค่รวั 
 ดร.ณัฐพล แสงอรณุ ผู้อ�านวยการโรงเรยีนบ้านหว้ยเฮ่ียน ได้ส่งครพูงษ์ศักด์ิ คนขยัน เข้ารว่มอบรมการใชโ้ปรแกรม Thai School Lunch  
ท่ีโครงการเด็กไทยแก้มใสได้จดัขึ้น หลงัจากได้เข้ารว่มอบรมแลว้ ก็ใหค้รนู�ามาถ่ายทอดและสอนการใชโ้ปรแกรมใหค้รทูกุคน ท�าใหค้รทูกุคนในโรงเรยีน
สามารถใชโ้ปรแกรม Thai School Lunch จดัเมนูอาหารกลางวนัในโรงเรยีนได้จรงิ ซึ่งในระยะต่อมาผู้อ�านวยการได้ส่ังการใหค้รทูกุคนมส่ีวนรว่มในการ
จดัอาหารกลางวนั โดยใหค้รทูกุคนคิดรายการอาหารกลางวนัคนละ 1 สัปดาห ์ เพื่อใหเ้กิดความหลากหลายของอาหาร จากน้ันครผูู้รบัผิดชอบอาหารกลางวนั  
ครฝู่ายโภชนาการและแมค่รวัจะคัดกรองรายการอาหารกลางวนัอกีครัง้ แลว้น�ามาจดัตามค�าแนะน�าตามมาตรฐานอาหารกลางวนัโรงเรยีนไทย 
 ความพงึพอใจในการน�าโปรแกรม Thai School Lunch มาใชใ้นการจดัเมนูอาหารกลางวนั ครใูนโรงเรยีนท่ีใชโ้ปรแกรมบอกกลา่ววา่ โปรแกรมน้ัน
งา่ยต่อการจดัอาหารกลางวนั ไมต้่องคิดมาก เน่ืองจากในระบบมรีายการอาหารท่ีหลากหลาย พรอ้มท้ังมคีณุค่าทางโภชนาการระบุไวเ้รยีบรอ้ยแลว้ เพิม่ความ
สะดวกสบาย ท�าล่วงหน้าได้ และพรอ้มส�าหรบัการปรบัเปลี่ยน ท้ังรายการอาหาร ราคาวตัถุดิบในขณะน้ัน อีกท้ังทางโรงเรยีนสามารถจดัท�าเมนู
อาหารท้องถ่ินได้ โดยเข้าไปบันทึกการท�าเมนูอาหารในระบบประเมนิต�ารบัเฉพาะส�าหรบัโรงเรยีน (Thai School Recipes) ซึ่งโปรแกรมน้ีจดัท�าขึ้นเพื่อชว่ย
ใหโ้รงเรยีนสามารถออกแบบต�ารบัอาหารเฉพาะโรงเรยีนของตนเองได้ด้วย ซึ่งจะท�าใหโ้รงเรยีนสามารถสรา้งต�ารบัอาหารท่ีสอดคลอ้งกับชมุชน วฒันธรรมท่ี
แตกต่างกัน และยังสามารถประเมนิคณุภาพต�ารบัเฉพาะของตนเองได้สะดวกอกีด้วย
 ส�าหรบัความพงึพอใจในคณุภาพและรสชาติด้านอาหารกลางวนัของนักเรยีน ซึง่ตอนน้ีนักเรยีนใหร้ะดับคะแนนประเมนิตนเองในการจดัอาหารกลางวนั
คณุภาพอยู่ท่ีรอ้ยละ 60 ซึ่งเมื่อเทียบกับเมื่อก่อนท่ีโรงเรยีนใหอ้ยู่ประมาณรอ้ยละ 10 และคิดวา่ต้องมกีารพฒันาไปเรื่อยๆ ส่วนแมค่รวัผู้ปรงุประกอบ
อาหารได้รบัความรูด้้านสุขอนามยัส่วนบุคคล (Personal Hygiene) มกีารตรวจสุขภาพ มคีรอูนามยัคอยใหค้วามรูเ้รื่องความสะอาดในการปรงุประกอบ
อาหาร ซึ่งทางโรงเรยีนได้เชญินักโภชนาการจากโรงพยาบาลฝาง เข้ารว่มให้ความรูเ้รื่องอาหารและโภชนาการแก่คร ูนักเรยีน แม่ครวั เพื่อให้สามารถเลือก
จดัอาหาร และเลอืกบรโิภคอาหารท่ีมคีณุค่าทางโภชนาการได้ด้วยตนเอง
 การจดัหาวตัถดิุบเพื่อน�ามาประกอบอาหารกลางวนัน้ัน โรงเรยีนจะส�ารวจวตัถดิุบท่ีมอียู่ในโรงเรยีนก่อน ซึ่งวตัถดิุบในโรงเรยีนก็มาจากกิจกรรม
การเกษตร มไีข่ไก่ ผักบุ้ง พรกิ ผักพื้นเมอืง ผักกาดขาว คะน้า โดยจะน�ามาขายให้กับสหกรณ์โรงเรยีนและทางแม่ครวัก็จะซื้อวตัถุดิบจากสหกรณ์โรงเรยีน 
และหากวตัถดิุบมไีมเ่พยีงพอต่อความต้องการ จงึจะท�าการส่ังซื้อจากตลาดสดในชมุชน ซึ่งไมท่ราบวา่ผัก ผลไมม้คีวามปลอดภัยจากสารเคมใีนระดับใด 
แต่แมค่รวัจะมกีารแก้ปัญหา โดยการล้างให้สะอาดก่อนทุกครั้งก่อนปรุงประกอบอาหารเพื่อลดสารพิษท่ีตกค้างในผัก ผลไม้ ใหเ้กิดความ
ปลอดภัยมากท่ีสุด ตามวธิกีารลา้งผัก เชน่ ใชผ้งฟูละลายในน�าอุน่ เกลือ หรอื ล้างโดยน�าไหลผ่านหลายๆ รอบ ส่วนผลไม้โรงเรยีนจะจดัหาผลไมท่ี้มี
ในชมุชนใหนั้กเรยีน โดยจะมกีารเชื่อมโยงผลผลติเกษตรปลอดภัยกับชมุชน ผู้ปกครอง เชน่ ส้ม ลิน้จี ่มะละกอ เป็นต้น

ÃÒ¡´Ñ¨ÃÒËÔÃºººÐÃ
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 การด�าเนินงานของโรงเรยีนท�าใหไ้ด้ขอความอนุเคราะหจ์ากผู้ใหญ่บ้านในการใหใ้ชพ้ื้นท่ีประมาณ 3 ไร ่ เพื่อใชใ้นการปลกูผัก ผลไม ้
ส�าหรบัส่งต่อเป็นวตัถดิุบในการปรงุประกอบอาหารกลางวนัใหกั้บนักเรยีน โดยจะวางแผนการปลกูตามเมนู Thai School Lunch ท่ีโรงเรยีนได้
จดัท�า ใหค้รปูระจ�าชัน้ได้เข้ารว่มก�ากับการปลกูของแต่ละชัน้เรยีน และทกุวนัศุกรค์าบเรยีนท่ี 5 ครแูละนักเรยีนทกุคนท�ากิจกรรมชมุชนแหง่การ
เรยีนทางวชิาชพี (professional learning community: PLC) เพื่อหาข้อตกลงรว่มกันในการวางแผนท�าการเกษตรในรายหอ้งเรยีน จากน้ัน
สรปุรายงานเสนอสู่ส่วนรวมแลว้เสนอต่อผู้บรหิารอกีครัง้ 
 

การวดัส่วนสูงและชั่งน�าหนักของนักเรยีน เป็นเครื่องบอกความ
สมบูรณ์ของรา่งกาย วา่มภีาวะโภชนาการอยู่ในเกณฑ์ไหน เชน่ อว้น 
ผอม สูง หรอืแม้กระท่ังภาวะ เส่ียงต่อโรคภัยต่างๆ มากมาย 
ทางโรงเรียนได้ปรับปรุงเครื่องวัดส่วนสูงตามท่ีคณะท�างาน
โครงการเด็กไทยแก้มใสได้แนะน�าให้ใช้ตลับเมตรติดทาบกับไม้วัด
ส่วนสูงอนัเดิม เพื่อให้ครูโภชนาการอา่นค่าได้แม่นย�ามากขึ้น พรอ้ม
กับจดส่วนสูงของเด็กให้มีจุดทศนิยมเช่น เด็กชาย ก. สูง 125.6 
เซนติเมตร ส่วนเครื่องชัง่น�าหนัก โรงเรยีนได้ใชแ้บบเครื่องชัง่ดิจติอล 
ท่ีสามารถอา่นค่าได้อย่างชดัเจน

ครูสุดารัตน์ สุริยะวงษ์ ครูผู้รบัผิดชอบงานอนามัยโรงเรยีน: ทาง
โรงเรียนจะวัดส่วนสูง – ชั่งน�าหนักของเด็กเดือนละ 1 ครั้ง  โดย
ครูสุดารตัน์ สุรยิะวงษ์ จะเป็นคนวดัส่วนสูงและชัง่น�าหนักให้เด็ก
นักเรียน จากน้ันให้เด็กจดบันทึกน�าหนัก-ส่วนสูง ของตนเองไว ้
ท่ีแขน แลว้ใหเ้ด็กน�าข้อมูลมาแจง้ครวูรรษมน ศรใีจมูล บันทึกข้อมูล 
ซึง่เด็กนักเรยีนจะรายงานครโูดยอา่นค่าท่ีแขน ผมชือ่.....สูง....หนัก....? 
กิจกรรมดังกล่าวน้ีจะท�าให้เด็กจ�าส่วนสูงและน�าหนักตัวเองได้  
จากน้ันครจูะน�าข้อมูลมาแปรผลด้วยโปรแกรม INMU Thai growth 
และส่งข้อมูลใหกั้บผู้ปกครองตอนกิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรยีนเพื่อให้
ผู้ปกครองรูภ้าวะโภชนาการของนักเรยีน

 ดร.ณัฐพล  แสงอรุณ ผู้อ�านวยการโรงเรยีน ได้เล่าให้ฟังวา่ทางโรงเรยีนได้ประชุมกับแกนน�าผู้ปกครอง กรรมการ
สถานศึกษา โดยเข้ามามส่ีวนรว่มในการรบัฟังและรบัรู ้ การแก้ไขปัญหาด้านภาวะโภชนาการของนักเรยีน รวมท้ังใหค้วามรูด้้านอาหาร
และโภชนาการกับผู้ปกครอง ในขณะเดียวกันครปูระจ�าชัน้จะมแีผนลงพื้นท่ีไปเยี่ยมบ้านนักเรยีน ครจูะแจง้ใหกั้บผู้ปกครองนักเรยีน 
โดยวธิกีารบอกเลา่เรื่องภาวะโภชนาการของลกูตัวเอง แต่อาจจะมปีัญหาเรื่องการส่ือสารบ้าง เน่ืองจากเป็นกลุม่ชนเผ่า ซึ่งในอนาคตจะ
มีแบบฟอรม์การรายงานข้อมูลให้กับผู้ปกครอง แต่ขณะน้ียังอยู่ในข้ันตอนการออกแบบและทดลองใช้กับนักเรยีนแกนน�า โดย
โรงเรยีนจะท�าเป็นสมุดสุขภาพและภาวะโภชนาการ ท�า Before After จากการท�าโครงการ และจะสอดแทรกความรู ้เชน่ การอา่นข้อมูล
ฉลากโภชนาการ การอ่านฉลากโภชนาการ สีสัญญานไฟจราจร การแนะน�าการบริโภคผักเพิ่มขึ้น ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวจะมีการ
ท�างานร่วมกับนักโภชนาการจากโรงพยาบาลฝาง

กระบวนกำรติดตำมเฝำ้ระวังภำวะโภชนำกำร วิธีกำรชัง่- วัดส่วนสูง และกำรรำยงำนผล 

กำรจดักำรฐำนข้อมูลติดตำม
เฝำ้ระวังภำวะโภชนำกำร

กำรแก้ปัญหำภำวะทุพโภชนำกำร

118.4 CM
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โรงเรยีนได้เล็งเห็นถึงสุขภาพของนักเรยีนเป็นหลัก โดยการสรา้งสุขภาพองค์รวมของ
เด็กนักเรยีนโดยเริม่ท่ีอาหารกลางวนั จงึมีความคิดในการเพิม่คุณภาพของอาหาร อาจจะ
เป็นการสนับสนุนงบประมาณค่าอาหารกลางวนัส่วนอื่นใหกั้บนักเรยีนระดับชัน้มธัยม เพื่อ
ใหนั้กเรยีนทกุคนได้รบัคณุภาพเชน่เดียวกันท้ังโรงเรยีน

 ผู้บรหิารใชห้ลกับรหิารกรอบความคิดแบบเติบโต 
(Growth Mindset) ท่ีเชือ่วา่ความสามารถ สรา้งได้ จงึต้ังใจ
ท�างานเต็มท่ีและพรอ้มเรยีนรูผ่้านอปุสรรค ท�าใหพ้ฒันา
ครไูด้เรว็ รบัรูไ้ด้ทันที พรอ้มท้ังแก้ไขปัญหารว่มกัน 

 แม่ครวั ซึ่งเป็นผู้ปกครองของนักเรยีน
มีความตระหนักในการปรงุประกอบอาหารท่ีมคีณุภาพ 
ถกูสุขลกัษณะและสุขาภิบาลอาหาร

 คณะเจา้หน้าท่ีจากโครงการเด็กไทยแก้มใส
ท่ีได้กรุณามาตรวจเย่ียมการด�าเนินกิจกรรมให้
ข้อเสนอแนะการท�างานอกีท้ังให้ความรูแ้ละน�าความรู้
ต่างๆเก่ียวกับการด�าเนินโครงการอาหารกลางวัน
นักเรียนมาเผยแพร่ให้กับผู้บริหาร ครูผู้รับผิดชอบ
และคณะครทูกุคน

 นโยบายจากต้นสังกัดในการให้ทุกโรงเรียน
จดัเมนูอาหารกลางวนัตามโปรแกรม Thai School Lunch 
โรงเรียนจึงจัดอาหารได้อย่างมีคุณภาพมาตรฐาน
โภชนาการ
  โปรแกรม Thai School Lunch ชว่ยใหค้รูคิด
รายการอาหารกลางวนัคณุภาพ ลดภาระในการท�างาน 
และส่งเสริมการบริโภคผักผลไม้ของนักเรียนในมื้อ
อาหารกลางวนัด้วย

 ความร่วมมือร่วมใจของผู้บริหารครูผู้ดูแล
อาหารกลางวนัและครทูกุคนท�าใหด้�าเนินกิจกรรมได้อยา่ง
มีประสิทธิภาพ พร้อมท้ังเปิดใจรับการใช้โปรแกรม 
Thai School Lunch นักเรียนจึงได้รับอาหารท่ีมี
คณุภาพ

 อยากใหที้มงานโครงการเด็กไทยแก้มใส สสส.เข้ามา
มส่ีวนรว่มในการขยายเครอืข่ายเด็กไทยแก้มใสสู่โรงเรยีนอื่น ๆ 
เพื่อใหโ้รงเรยีนเครอืข่ายได้รบัความรูเ้ชน่เดียวกันกับโรงเรยีน
บ้านป่าไมส้หกรณ์ จงัหวดับุรรีมัย์

 ต้องการให ้สสส. สนับสนุนงบประมาณเพื่อเชื่อมกับ
หน่วยงานอื่น ๆ ท่ีเก่ียวข้อง รวมไปถึงวธิกีารท่ีจะขยายผลเด็ก
ไทยแก้มใส ซึ่งเก่ียวกับงานด้านอาหารและโภชนาการนักเรยีน 
สู่โรงเรยีนเครอืข่ายและสาธารณะ
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 ครรูว่มกับนักเรยีนใชแ้นวคิด กิจกรรมชมุชนแหง่การเรยีนทางวชิาชพี (professional  learning  
community: PLC) เพื่อวางแผนการท�าเกษตรในแต่ละหอ้งเรยีน

 มีคนถามวา่ถ้าหมดระยะเวลาของการท�าโครงการน้ีแล้วผมยังจะท�าโครงการเด็กไทยแก้มใสต่อไปไหม
ผมจงึตอบวา่ “ผมจะสืบสานโครงการเด็กไทยแก้มใสน้ีต่อไปครบั ผมจะท�าเพื่อพระองค์ท่าน เพราะพระองค์ท่าน
เป็นแรงบันดาลใจท่ีสุดในชวีติของผม ซึ่งพระองค์ท่านเมื่อครัง้เสด็จมายังโรงเรยีนบ้านห้วยเฮ่ียน พระองค์ท่าน
ยงักลา่วฝากดแูลเด็กนักเรยีนและชาวบา้นท่ีอยูใ่นหมูบ่า้นน้ีโดยใหท้างโรงเรยีนน�าแนวทางโครงการเด็กไทยแก้มใส
ชว่ยดแูลใหพ้วกเขามสุีขภาพอนามยัท่ีแข็งแรงและน�าไปสู่การมคีณุภาพชวีติท่ีดี”

  กรณีโรงเรยีนท่ีมคีวามหลากหลายวฒันธรรม การออกแบบส่ือส่ิงพมิพ ์หรอืเอกสารแบบฟอรม์ ควรมี
ท้ังภาษาไทยและภาษาชนเผ่า  จะเป็นการส่ือสารถึงผู้ปกครองและยังเป็นการใหค้วามรูผู้้ปกครองทางออ้มด้วย

 ผู้บรหิารใชห้ลักกรอบความคิดแบบเติบโต (Growth Mindset)  ท่ีเชื่อวา่บุคลากรทุกคนมีศักยภาพ
ท่ีจะเรยีนรูแ้ละพฒันา ส่ิงส�าคัญคือความพยายามในการเรยีนไมย่่อท้อต่ออปุสรรค และท้าทายตนเองใหพ้ฒันา
ไปเรื่อยๆ ใส่ใจกับกระบวนการในการท�างาน เพื่อใหบุ้คลากรเหน็วา่กระบวนการ (Process) ส�าคัญกวา่ผลลพัธ ์
(Outcome)
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๒

 โ ภ ช น า ก า ร อ า ห า ร เ รื่ อ ง ส� า คั ญ
เราจะปัน  เราจะแปลงเป็นปัญญาจะ 
สร้างคน สร้างองค์กร สร้างโอกาส
สร้างอนาคตของชาติ ด้วยการศึกษาสรา้ง 
เด็กไทยให้แก้มใส ด้วยภูมิปัญญาถวาย
องค์เจา้ฟา้นักโภชนาการ

There is no elevalor to success. 
You have to take the stairs.

๒
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โรงเรยีนเทศบำล ๒ วัดดอนมูลชยั
สังกัดเทศบำลเมืองตำก อ�ำเภอเมืองตำก จงัหวัดตำก

 ดร.สุพจนีย พัดจาด ผู้อ�านวยการโรงเรยีนเทศบาล ๒ วดัดอนมูลชยั เลา่วา่ เดิมโรงเรยีนมกีารบรหิารจดัการอาหารกลางวนั 
โดยใชร้ะบบจา้งเหมาผู้ประกอบการมาท�าอาหารกลางวนัในโรงเรยีน ซึ่งท�าใหเ้ด็กนักเรยีนได้กินอาหารกลางวนัไมม่คีณุภาพเพยีง
พอกับงบประมาณ 20 บาท เน่ืองจากผู้ประกอบการท่ีรบัจา้งเหมาต้องท�าอาหารใหม้กี�าไร จงึลดต้นทนุวตัถดิุบในการประกอบอาหาร 
ทางผู้อ�านวยการโรงเรยีนและคณะครท่ีูโรงเรยีน จงึได้หารอืกับกรรมการสถานศึกษาและผู้ปกครอง เพื่อแก้ไขปัญหาดังกล่าว 
ซึ่งได้ข้อเสนอวา่ให้ผู้ปกครองนักเรยีนท่ีมีจติอาสามาชว่ยลงแรงในการประกอบอาหารกลางวนัท่ีโรงเรยีน หรอืจดัเวรหมุนเวยีน
กันสลับกันมาท�าอาหารกลางวนัให้เด็กนักเรยีน ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวด�าเนินการได้ในระยะหน่ึงก็ส่งผลกระทบต่อการท�างานของ
ผู้ปกครอง ท�าให้ผู้ปกครองท่ีมาชว่ยท�าอาหารขาดรายได้ จงึท�าให้วธิกีารแก้ไขปัญหาน้ีไม่เกิดความยั่งยืน โรงเรยีนจงึท�าหนังสือ
ราชการแจง้ความประสงค์ไปท่ีเทศบาลเมืองตากเพื่อขอสนับสนุนงบประมาณในการจดัจา้งแม่ครวัมาประกอบอาหาร แต่ยัง 
ไมไ่ด้รบัความรว่มมอื ด้านต้นสังกัดชีแ้จงวา่ใหโ้รงเรยีนบรหิารจดัการในงบประมาณรายหวัของนักเรยีน 20 บาท ทางผู้อ�านวยการ
โรงเรยีนจงึประชมุหารอืกับกรรมการสถานศึกษาอกีครัง้เพื่อจดัท�าผ้าป่าหาเงนิงบประมาณมาสนับสนุนกิจกรรมอาหารกลางวนั
ในโรงเรยีน ซึ่งได้ยอดเงนิกวา่ 3 แสนบาท จากน้ันผู้อ�านวยการได้ปรบัแนวทางการบรหิารการจดัอาหารกลางวนัแบบใหม ่โดยให้
คนในชมุชนเป็นคนจดัหาแมค่รวั และทางโรงเรยีนจา่ยค่าตอบแทนแมค่รวัเดือนละ 6,000 บาท ในด้านของโรงอาหารและสถาน
ท่ีปรงุประกอบอาหาร ผู้อ�านวยการโรงเรยีนได้ปรกึษากับกองการสาธารณสุขเทศบาลเมืองตาก เพื่อปรบัสถานท่ีโรงอาหารและ 
ท่ีผลติอาหารใหถ้กูสุขลกัษณะ รวมท้ังใหค้วามรูกั้บแมค่รวัและผู้ท่ีเก่ียวข้อง 
 การคิดรายการอาหารกลางวนัของนักเรยีน เมื่อก่อนโรงเรยีนยังไม่ใชโ้ปรแกรมระบบแนะน�าส�ารบัอาหารกลางวนั
ส�าหรบัโรงเรยีนแบบอตัโนมติั Thai School Lunch (TSL) ครอูาหารกลางวนัและแมค่รวัจะคิดรว่มกันโดยคิดแบบไมม่คีวามรู้
ด้านโภชนาการ ค�านึงเพยีงแค่วา่เป็นอาหารอะไรก็ได้ท่ีท�าใหเ้ด็กได้รบัประทานครบ 5 หมู ่ บางครัง้ใหนั้กเรยีนเป็นคนคิดรายการ
อาหารเอง โดยครจูะบอกนักเรยีนวา่ “ใหนั้กเรยีนคิดรายการอาหารท่ีอยากกิน ก็ใหเ้สนอหรอืเขียนรายการอาหารส่งคร”ู จากน้ัน
ใหเ้ด็กลงคะแนนรายการอาหาร และครอูาหารกลางวนัจะน�ามาคัดเลอืกรายการจนเป็นท่ีน่าพอใจของเด็กนักเรยีน ซึ่งบางรายการ
อาหารอาจจะไมม่คีณุค่าทางโภชนาการ ในส่วนของอาหารวา่งหรอืขนม ในชว่งแรกขนมท่ีจดัใหนั้กเรยีนเป็นขนมเค้ก ซึ่งครคิูดวา่
เด็กๆ ไมค่่อยมโีอกาสได้กินเค้ก จงึเติมเต็มใหเ้ด็กมโีอกาสได้กินท่ีโรงเรยีน ซึ่งตอนน้ันทางคณะครก็ูไมไ่ด้ตระหนักถึงคณุค่าทาง
โภชนาการใดๆ บางมื้ออาหารกลางวนัจะมเีพยีงของทอดและมผัีกในปรมิาณท่ีน้อยหรอืแทบจะไมม่ผัีกเลย ซึ่งเมื่อเด็กได้กินก็เป็น
ท่ีพอใจของเด็กและผู้ปกครอง 
 ต่อมา ปี 2557 โรงเรยีนได้เข้ารว่มโครงการโรงเรยีนส่งเสรมิสุขภาพ ได้รบัการประเมนิในระดับทอง และชว่งก่อนเดือน
ตลุาคม ผู้อ�านวยการกองการศึกษา เทศบาลเมอืงตาก ได้แจง้กับ ดร.สุพจนีย พดัจาด ผู้อ�านวยการโรงเรยีนเทศบาล ๒ วดัดอนมูลชยั 
เก่ียวกับการสมคัรเข้ารว่มโครงการเด็กไทยแก้มใส ซึ่งทางผู้อ�านวยการโรงเรยีนได้พจิารณาเกณฑ์ของโครงการเด็กไทยแก้มใส 

ทุนเดิม

ของ

โรงเรยีน

ก่อนเข้ำ

รว่ม

โครงกำร

เด็กไทย

แก้มใส
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และมองย้อนถึงบรบิทโรงเรยีนซึ่งอยู่ในเกณฑ์การประเมินเพยีงเรื่องการเกษตรในโรงเรยีนเพยีงเรื่องเดียว ไม่มีประเด็นเก่ียวกับการส่งเสรมิสุขภาพเด็ก  
รวมถึงผู้บรหิารและครใูนโรงเรยีนไมม่คีวามรูด้้านโภชนาการและไมเ่หน็ความส�าคัญของเรื่องอาหารและโภชนาการเท่าท่ีควร จากน้ันผู้อ�านวยการโรงเรยีน
ได้กลบัไปศึกษาข้อมูลและหาทนุเดิมของโรงเรยีนตนเอง เพื่อท่ีจะบูรณาการงานเข้ารว่มกัน ซึ่งในโรงเรยีนมโีครงการของท้องถ่ินชื่อโครงการ “โรงเรยีนเป็น
ฐานในการพฒันาท้องถ่ิน (School Based Management for Local Development : SBMLD)” ใหโ้รงเรยีนเขียนโครงการของบประมาณด�าเนินงาน
ในโรงเรยีน เป็นงบประมาณจากกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถ่ิน โดยเน้นเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง ไก่ นา ปลา เห็ด ผัก ซึ่งในตอนแรกรูเ้พียงเศรษฐกิจ 
พอเพยีงท่ีไมล่กึซึ้ง ไมไ่ด้ศึกษาอย่างชดัเจน จากน้ันในชว่งเดือนพฤศจกิายน ปีเดียวกันน้ันเอง ทางโครงการของเด็กไทยแก้มใส ส�านักงานกองทนุสนับสนุน
การสรา้งเสรมิสุขภาพ (สสส.) ก็ได้มีหนังสือเชญิโรงเรยีนท่ีสนใจเข้ารว่มฟังแนวทางการด�าเนินงานของโครงการ พรอ้มท้ังแจง้ให้โรงเรยีนท่ีสนใจเขียน
โครงการเพื่อขอรบัทุนสนับสนุนงบประมาณจาก สสส. ทางผู้อ�านวยการจงึเขียนโครงการเด็กไทยแก้มใสบูรณาการกับโครงการ SBMLD ของโรงเรียน 
เพื่อให้โครงการและการด�าเนินงานเกิดคณุภาพมากท่ีสุด ซึ่งโรงเรยีนก็ได้รบัการคัดเลอืกเข้ารว่มโครงการเด็กไทยแก้มใส นับต้ังแต่ปี พ.ศ. 2557 เป็นต้นมา 
จนถึงปัจจบุัน

ÃÒ¡´Ñ¨ÃÒËÔÃºººÐÃ
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 โรงเรยีนมกีารจดัอาหารกลางวนัคณุภาพตามระบบแนะน�าส�ารบัอาหารกลางวนัส�าหรบัโรงเรยีน
แบบอตัโนมติั (Thai School Lunch) เป็นรายเทอม มสีภานักเรยีนเป็นคนจดัเมนูอาหารกลางวนั
โดยใช้โปรแกรม Thai School Lunch และมีครูโภชนาการเป็นท่ีปรึกษา จากน้ันน�าเสนอต่อ 

ผู้อ�านวยการโรงเรยีนและคณะครูเพื่อคัดเลือกรายการอาหาร  ดร.สุพจนีย พัดจาด กล่าววา่ แต่ก่อนโรงเรยีนจะขายไข่ไก่ ผัก และปลาให้กับ 
ผู้ปกครองหรอืคนในชมุชนแลว้น�าเงนิท่ีได้ไปซื้อวตัถดิุบจากชมุชนหรอืตลาด จากน้ันจงึมแีนวคิดน�าวตัถดิุบท่ีได้จากเกษตรโรงเรยีนเข้าสู่โรงครวั
อาหารกลางวนัของนักเรยีน เน่ืองจากเป็นวตัถุดิบท่ีปลอดภัยจากสารเคมีก�าจดัศัตรูพืชอย่างแน่นอน จงึได้ประชุมกับคณะครูเพื่อวางแผนและ
มอบหมายใหช้มรมปลกูผัก คิดค�านวณการปลกูผักตามปรมิาณในใบส่ังซื้อวตัถดิุบจากโปรแกรม Thai School Lunch รายเทอมของโรงเรยีน 
จ�าแนกและวางแผนการได้รบัวตัถุดิบจากโรงเรยีน ชุมชน ซึ่งรายได้จากการขายวตัถุดิบเกษตรจะหมุนเวยีนในกิจกรรมเกษตร และปันผลให้
กับนักเรียน ซึ่งนักเรียนจะได้ภูมิใจในผลผลิตท่ีเกิดจากน�าพักน�าแรงการท�างานของตนเองและยังได้รับค�าชื่นชมจากครู และผู้มาเยี่ยมชม 
ดูงาน อีกท้ังมีวชิาความรูติ้ดตัวประกอบอาชพีในอนาคตอกีด้วย 

ทนุเดิมของโรงเรยีนก่อนเข้ารว่มโครงการเด็กไทยแก้มใส
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 นางสาวสุวรรณา บุดดาวงษ์ ครโูภชนาการประจ�าโรงเรยีน 
มีหน้าท่ีหลักคือดูแลคุณภาพอาหารกลางวนัเด็กนักเรยีน ตรวจสอบ
ปรมิาณวตัถุดิบตามใบส่ังซื้อจากโปรแกรม Thai School Lunch 
ดูกระบวนการผลิตของแม่ครวัให้ถูกหลักโภชนาการ รวมท้ังดูภาพ
รวมสุขาภิบาลโรงอาหาร ปรมิาณการตักอาหารของครเูวรใหเ้หมาะสม
กับภาวะโภชนาการนักเรยีน เสรมิหรอืเพิม่เติมอาหาร ท่ีพจิารณาถึง
สั ด ส่ ว น ข อ ง ส า ร อ า ห า ร ใ ห้ กั บ นั ก เ รี ย น ท่ี มี ปั ญ ห า ภ า ว ะ 
ทุพโภชนาการในมื้อกลางวนั เชน่ เด็กผอมได้รบักลว้ยเพิม่ 1 ผล 
หรอืเด็กผอมสามารถเพิม่ข้าวและกับข้าวได้ ส�าหรบัเด็กท่ีมภีาวะเต้ีย 
ก็จะเสรมิให้ด่ืมนมเพิ่มขึ้นควบคู่กับการออกก�าลงักายท่ีเหมาะสม 

การเฝ้าระวังติดตามภาวะโภชนาการของเด็กนักเรียน โรงเรียน 
จะชัง่น�าหนัก – วดัส่วนสูงนักเรยีนเทอมละ 2 ครัง้ โดยมคีรปูระจ�าชัน้
เป็นคน ชัง่ - วดั จากน้ันบันทึกข้อมูลลงในสมุดจดน�าหนัก - ส่วนสูง
ตามแบบฟอร์มของโรงเรียนและน�าข้อมูลมาแปรผลค�านวณภาวะ
โภชนาการผ่านโปรแกรม INMU-Thai Growth ส่งข้อมูลสรปุท่ี 
แปรผลแลว้ แก่โครงการเด็กไทยแก้มใส ส�านักงานสาธารณสุขจงัหวดั 
เทศบาล และโรงพยาบาล นอกจากน้ีโรงเรยีนยังมีกิจกรรมติดตาม
เยี่ยมบ้านนักเรยีนทุกคนและ แจง้ภาวะโภชนาการของเด็กนักเรยีน
ใหผู้้ปกครองทราบ

  โรงเรียนมีกิจกรรม “แก้มใสสานสายใยครอบครัว” 
โดยเชิญผู้ปกครองของเด็กท่ีมีภาวะโภชนาการ เริม่อ้วนและอ้วน 
มาพูดคุยให้ความรู้ด้านอาหารและโภชนาการ และมีกิจกรรม
ลดความอว้นของนักเรยีน โดยวดัจากภาวะโภชนาการของเด็นักเรยีน
เป็นรายบุคคล เปรยีบเทียบน�าหนัก ส่วนสูงของตัวเองในแต่ละเดือน 
หากใครมีภาวะโภชนาการท่ีดีข้ึนจะได้รับใบเกียรติบัตรจากโรงเรียน 
ซึ่งโครงการน้ียังท�าต่อเน่ืองจนถึงปัจจุบัน แต่ภายหลังเปลี่ยน
จากเฝ้าระวังรายเดือนเป็นรายเทอมเพื่อให้เห็นความเปลี่ยนแปลง
ชดัมากขึ้น

 คณะกรรมการสถานศึกษาเข้มแข็ง ช่วย
สนับสนุนและให้ความร่วมมือทุกกิจกรรมท่ี เ ป็น
ประโยชน์แก่นักเรียน และโรงเรียน 

  ชุมชนเข้ามามีส่วนรว่มในการจดักิจกรรม
การสอนท�าอาหาร การแปรรูปอาหารให้กับนักเรยีน 
เช่น สอนนักเรียนท�าแผ่นข้าวเกรียบไรซ์เบอร์รี ่ 
ย�าข้าวเกรยีบไรซเ์บอรร์แีละเครื่องด่ืมหวานน้อยจาก
สมุนไพรเป็นต้น 

 ความรว่มมือของครูในโรงเรยีน ท่ีพยายาม
หาความรูด้้านโภชนาการอาหาร เพื่อเติมเต็ม ขยายผล
ไปยังนักเรยีนและผู้ปกครอง 

 สภานักเรยีน นักเรยีนทกุคน มคีวามเขม้แขง็  
รู้เรื่องการเลือกบริโภคอาหารสามารถแนะน�าและ
ถ่ายทอดความรูด้้านอาหารและโภชนาการใหน้้อง ๆ ได้

 สภานักเรียนเป็นคนจัดเมนูอาหารผ่าน
โปรแกรม Thai School Lunch  อาจมส่ีวนท�าใหเ้ด็กมี
ความพึงพอใจและชอบเมนูอาหารกลางวนั ซึ่งสังเกต
ได้จากปรมิาณเศษอาหารท่ีน้อยลงในถังท้ิงเศษอาหาร
ในโรงอาหาร 

 ด้านงบประมาณและระเบียบปฏิบัติด้านการบรหิารจัดการอาหาร
กลางวนัท่ีไมเ่อื้อใหโ้รงเรยีนได้จดัการอาหารท่ีมคีณุภาพแก่เด็กนักเรยีน

 ปรมิาณผัก ผลไมไ้มเ่พยีงพอ ในบางฤดกูาลปรมิาณท่ีผลติได้น้อย 
ไมเ่พยีงพอต่อความต้องการ 

กำรจดักำรฐำนข้อมูลติดตำม
เฝำ้ระวังภำวะโภชนำกำร

กำรแก้ปัญหำภำวะทุพโภชนำกำร
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 โรงเรยีนควรด�าเนินการส่งเสรมิด้านสุขภาพกับครอบครวัหรอืชมุชนจะชว่ยส่งผลใหก้ารด�าเนินงาน
เกิดความยั่งยืนได้

 การท่ีครดู้านอาหารกลางวนั/ครโูภชนาการมอบหมายใหนั้กเรยีนเป็นผู้จดัรายการอาหารกลางวนัด้วย
โปรแกรม Thai School Lunch จะส่งผลใหนั้กเรยีนมคีวามภาคภมูใิจต่อการท�างานและมคีวามสุข พรอ้มท้ัง 
มส่ีวนชว่ยใหนั้กเรยีนคนอื่นๆ ได้รบัอาหารท่ีถกูใจและมคีณุค่าทางโภชนาการอกีด้วย

 โรงเรียนควรมีการบูรณาการโครงการท่ีเก่ียวกับสุขภาพจะช่วยลดภาระงานของบุคลากรของ
โรงเรยีนและนักเรยีนได้รบัประโยชน์อย่างเต็มท่ี

 ถ้าผู้บรหิารและบุคลากรในโรงเรยีนมองเป้าหมายในทิศทางเดียวกันแลว้ ย่อมส่งผลใหก้ารด�าเนินงาน
เป็นไปอย่างมปีระสิทธภิาพ
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 การวางแผนเมนูอาหารกลางวันจาก
โปรแกรม Thai School Lunch ช่วย
ท�าให้เกิดการบูรณาการระหว่างวิชาเกษตร 
สหกรณ์นักเรยีนและโรงครวั ท่ีจะวางแผน
การผลิตพืชผลทางการเกษตรปลอดภัยใน
โรงเรียน และส่งเสริมให้นักเรียนได้ลงมือ
ปฏิบัติอย่างจรงิจงั
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โรงเรยีนบ้ำนคลองหอยโข่ง
สังกัดส�ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำสงขลำ เขต 2 อ�ำเภอคลองหอยโข่ง จงัหวัดสงขลำ

 เมื่อปี 2554 นายธัชชนันท์ จนัทโกศล ได้ย้ายมาด�ารงต�าแหน่งผู้อ�านวยการโรงเรยีนบ้านคลองหอยโข่ง จงัหวดัสงขลา  
แต่เดิมผู้บรหิารท่านก่อนจะเน้นการจัดการเรยีนการสอนเพียงอย่างเดียว และให้ชาวบ้านเข้ามาใช้พื้นท่ีในโรงเรยีนท�าสวน 
เน่ืองจากโรงเรยีนมพีื้นท่ีท้ังหมด 200 ไร ่ ต่อมาเมื่อได้มาเป็นผู้อ�านวยการ จงึขอคืนพื้นท่ีกับชมุชน จากน้ันผู้บรหิารและคร ู ได้มี
การเริม่วางแผนปลกูพชื ผัก โดยขอใหช้มุชนเข้ามามส่ีวนรว่ม หรอืขอพนัธุพ์ชืจากชาวบ้าน ขณะน้ันมปีัญหาเรื่องดินในพื้นท่ีเป็น
ดินเปรีย้วจงึส่งผลท�าใหผ้ลผลติทางการเกษตรไมไ่ด้ผลตามเป้าหมาย แต่เน่ืองจากโรงเรยีนอยูใ่นแหลง่ชมุชนก็จะได้รบัความรว่มมอื
กับชาวบ้าน โดยมปีราชญ์ชาวบ้านมาใหค้วามรูด้้านการเกษตร หน่วยงานราชการท่ีเก่ียวข้องเข้ารว่มสนับสนุนพนัธุพ์ชืต่าง ๆ
 ในด้านการจดับรกิารอาหารกลางวนั ชว่งแรกๆจะใชว้ธิกีารจา้งเหมาแม่ครวัตามงบประมาณท่ีได้รบั 13 บาท/คน/วนั  
โดยให้แม่ครวัคิดรายการอาหารกลางวนัเองและจดัซื้อวตัถุดิบน�ามาประกอบอาหารท่ีครวัโรงเรยีน ท�าให้อาหารไม่มีคุณภาพ 
ประกอบกับรสชาติอาหารไม่อรอ่ยท�าให้มีเศษอาหารเหลือท้ิงจ�านวนมาก อกีท้ังแม่ครวัจะเป็นผู้ตักอาหารใชก้ารคาดประมาณ
ให้นักเรยีนโดยไมม่คีวามรูเ้รื่องปรมิาณและสัดส่วนท่ีเหมาะสม นักเรยีนจงึได้ปรมิาณอาหารไมเ่หมาะสมตามวยัและภาวะโภชนาการ 
นอกจากน้ีก็ยังพบวา่เด็กนักเรยีนส่วนใหญ่มีภาวะโภชนาการค่อนข้างผอม ซึ่งคาดวา่น่าจะมีสาเหตุมาจากผู้ปกครองส่วนมาก
มีอาชพีท�าสวนยางไม่มีเวลาดูแลเรื่องอาหารเชา้ให้นักเรยีน ท�าให้นักเรยีนไม่ได้รบัประทานอาหารเชา้ และในการติดตามเฝ้าระวงั
ภาวะโภชนาการของนักเรยีน จะมกีารชัง่น�าหนัก วดัส่วนสูงเดือนละ 2 ครัง้ แต่ไมไ่ด้น�าข้อมูลมาแปรผลและใชป้ระโยชน์แต่อย่างใด  
มเีพยีงการออกก�าลงักายซึ่งต้องท�าเหมอืนกันทกุคนไมม่กีารคัดแยกนักเรยีนท่ีมปีัญหาเรื่อง อว้น ผอม เต้ีย  
 หน่วยงานท่ีเข้ามาสนับสนุนให้โรงเรยีนด�าเนินงานระบบบรหิารจดัการอาหารและโภชนาการไปได้ เชน่ โรงพยาบาล 
ส่งเสริมสุขภาพต�าบลคลองหอยโข่ง เข้ามามีส่วนช่วยดูแลด้านทันตอนามัย การบริการวัคซีน รวมถึงการให้ความรู้เรื่อง
อาหารปลอดภัย ตามโครงการ อย.น้อย ศูนย์วจิยัประมงน�าจดือ�าเภอคลองหอยโข่งได้มอบพนัธุป์ลาดกุใหแ้ก่โรงเรยีน หน่วยงาน
เกษตรอ�าเภอคลองหอยโขง่ เขา้มาใหค้วามรูเ้รือ่งการปลกูมะนาว และการท�าปุ๋ยหมกั นอกจากน้ีก่อนการเข้ารว่มโครงการเด็กไทยแก้มใส  
โรงเรยีนได้ด�าเนินกิจกรรมท่ีเก่ียวกับอาหารและโภชนาการ ได้แก่ โภชนาการสมวยัโรงเรยีนปลอดน�าอัดลม โรงเรยีนอาหาร
ปลอดภัย ปลอดโรค โรงเรยีนส่งเสรมิสุขภาพ โรงเรยีน อย.น้อย  
  ส่วนสาเหตุการสมัครเข้าโครงการเด็กไทยแก้มใส เกิดจากผู้บรหิารโรงเรยีนได้เล็งเห็นวา่ ในหลายองค์ประกอบของ
โครงการเด็กไทยแก้มใส น้ัน ทางโรงเรยีนได้มกีารด�าเนินกิจกรรมอยู่แลว้ สามารถน�ามาบูรณาการกับกิจกรรมอื่นๆ ได้ จงึสมคัร
เข้ารว่มเพื่อพฒันาคณุภาพด้านอาหารและโภชนาการใหไ้ด้มาตรฐานอาหารกลางวนั ใหนั้กเรยีนได้รบัประทานอาหารท่ีมปีระโยชน์
และเพยีงพอเหมาะสมต่อวยั พรอ้มท้ังเหน็วา่ โครงการเด็กไทยแก้มใสชว่ยส่งเสรมิใหค้รแูละนักเรยีนมอีงค์ความรูด้้านโภชนาการ
มากยิ่งขึ้นเพยีงพอเหมาะสมต่อวยั พรอ้มท้ังมอีงค์ความรูด้้านโภชนาการมากยิ่งขึ้น

ทุนเดิม

ของ

โรงเรยีน

ก่อนเข้ำ

รว่ม

โครงกำร

เด็กไทย

แก้มใส
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 โรงเรยีนมวีธิกีารจดับรกิารอาหารกลางวนัโดยการวธิจีา้งลกูจา้งชัว่คราวมาเป็นแมค่รวัเพื่อปรงุประกอบอาหาร และมผู้ีชว่ยแมค่รวั 2 คนคือ 
1.นักการภารโรง และ 2.ผู้พกิารซึ่งได้งบประมาณเพื่อจา้งจากมูลนิธนิวตักรรมเพื่อสังคมจา้งเป็นผู้ชว่ยแมค่รวั ซึ่งต้องผ่านการตรวจรา่งกายและอบรม
สุขอนามยัและการปรงุอาหารท่ีถกูสุขลกัษณะ และทางโรงเรยีนควบคมุไมใ่หใ้ชผ้งชรูส และ ลดการใชเ้ครื่องปรงุรส เพื่อป้องกันการเกิดโรคไมติ่ดต่อ
เรื้อรงั ส่วนงบประมาณในการจดัซื้อวตัถุดิบ ค่าแก็ส ค่าจา้งแม่ครวั โรงเรยีนใชง้บอาหารกลางวนัจ�านวน 20 บาท โดยมีนักเรยีนจ�านวน 151 คน 
ซึ่งสรปุแลว้โรงเรยีนมค่ีาใชจ้า่ยในการประกอบอาหารกลางวนัเฉลีย่วนัละประมาณ 3,000 บาท ซึ่งเพยีงพอต่อการจดับรกิารอาหารกลางวนั
ให้กับนักเรยีน ผู้บรหิารโรงเรยีนพยายามซื้อวตัถุดิบจากการผลิตของโรงเรยีน ผู้ปกครองและชมุชน เพื่อให้ได้วตัถุดิบท่ีมีราคาถูกแต่มีคุณภาพดี
และปลอดภัยต่อสุขภาพนักเรยีน 
 การรบัซื้อวตัถุดิบจะเป็นหน้าท่ีของครเูวรประจ�าวนัซึ่งจะซื้อตามใบประมาณการค่าใชจ้า่ยวตัถุดิบหรอืใบส่ังซื้อท่ีได้จากโปรแกรมระบบแนะน�า
ส�ารบัอาหารกลางวนัส�าหรบัโรงเรยีนแบบอตัโนมติั (Thai School Lunch) โดยแหลง่ท่ีมาของวตัถดิุบท่ีใชใ้นการประกอบอาหารในโรงเรยีน จะได้จาก
ผลผลติในโรงเรยีน โดยโรงเรยีนได้ส�ารวจวตัถดิุบจากผลผลติของโรงเรยีนก่อน จากโครงการเกษตรเพื่ออาหารกลางวนัตามพระราชด�าร ิ หากไมเ่พยีง
พอจะซื้อวตัถดิุบจากชมุชนและตลาดในท้องถ่ิน มกีารตรวจรบัวตัถดิุบก่อนการปรงุประกอบอาหาร โดยโรงเรยีนได้จดัใหค้รเูวรเป็นผู้ซื้อซึ่งได้ตรวจสอบ
วตัถุดิบในการประกอบอาหารท่ีมีคุณภาพอยู่แล้ว และได้แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบวตัถุดิบทุกวนั ท้ังด้านคุณภาพและปรมิาณ ส่วนอาหาร
ปรงุส�าเรจ็แล้วผู้บรหิารโรงเรยีนและครทูุกคนจะเป็นผู้้รบัผิดชอบรว่มกันในการตรวจคุณภาพและรสชาติเน่ืองจากท้ังผู้บรหิารโรงเรยีนและครทูุกคน
ต้องรบัประทานอาหารของโรงเรยีนทกุมื้อ
 การจดัส�ารบัอาหารกลางวนัด้วยโปรแกรม Thai School Lunch เป็นรายเดือน โรงเรยีนเริม่ใชโ้ปรแกรมต้ังแต่ปี 2558 หลงัจากได้รบัการ
อบรมกับโครงการศูนย์เรยีนรูต้้นแบบเด็กไทยแก้มใสในรอบแรก และโรงเรยีนมีการปรบัปรงุระบบการจดับรกิารอาหารกลางวนัโดยท�าแบบส�ารวจให้
นักเรยีนประเมนิความพงึพอใจ ซึ่งท�าใหนั้กเรยีนได้รบัประทานอาหารท่ีมรีสชาติและคณุภาพดี ปลอดภัย โดยครผูู้จดัโปรแกรม Thai School Lunch 
เป็นครวูทิยาศาสตรป์ระยุกต์ ครผูู้จดัอาหารกลางวนัจะรว่มวางแผนการปลูกพชืผักเป็นวตัถุดิบส�าหรบัประกอบอาหารกับครเูกษตร เพื่อบูรณาการ
ในการเรยีนการสอนแล้วส่งเข้าสหกรณ์เพื่อขายสู่โครงการอาหารกลางวนั
 การจดัส�ารบัอาหารกลางวนัของโรงเรยีนจะแยกจดัส�ารบัอาหารของนักเรยีนระดับอนุบาลและระดับประถมศึกษา แต่ใชว้ตัถุดิบท่ีเหมือนกัน 
จดักับข้าววนัละ 2 อย่าง ซึ่งใชร้ะบบประเมนิต�ารบัอาหารโดยโรงเรยีน (Thai School Recipes) เข้ามาชว่ยในการจดัส�ารบัอาหารซึ่งใชว้ตัถดิุบประกอบ
อาหารในท้องถ่ิน และใน 1 สัปดาหโ์รงเรยีนจะจดัอาหารจานเดียว 1 วนั พรอ้มท้ังผลไมเ้กือบทกุวนั ผลไมท่ี้น�ามาใหนั้กเรยีนรบัประทานมกัเป็นผลไมต้าม
ฤดกูาล บางครัง้ผลไมจ้ะซ�ากันบ้างใน 1 สัปดาห ์มเีมนูไข่ใหกั้บนักเรยีนทกุวนัเน่ืองจากโรงเรยีนมกีารเลีย้งไก่ไข่ นอกจากน้ีทางโรงเรยีนมกีารฝึกให้
นักเรยีนรบัประทานอาหารท้องถ่ิน (น�าพรกิ) เพื่อเพิม่อตัราการบรโิภคผักในมื้อกลางวนั ใหไ้ด้มากขึ้น
 ด้านการตักอาหาร แม่ครวัจะเป็นผู้ตักข้าวและครูเวรประจ�าวนัจะตักอาหารให้นักเรยีน ส่วนนักเรยีนจะตักผลไม้เองตามความต้องการ 
ซึ่งแมค่รวัและครเูวรประจ�าวนัได้รบัการอบรมเรื่องการตักเสิรฟ์ปรมิาณอาหารตามวยัของนักเรยีน แต่โรงเรยีนอนุญาตใหนั้กเรยีนท่ีรบัประทานไมอ่ิม่
สามารถขอเพิม่ได้ ยกเวน้นักเรยีนท่ีมภีาวะโภชนาการเริม่อว้นและอว้น จะไมใ่หเ้พิม่ข้าวในรอบ 2 จะเปลีย่นเป็นการเพิม่ผลไมแ้ทน  
 ในทุกรอบเดือน โรงเรยีนจะมีการประชมุสรปุผลถอดบทเรยีนการจดับรกิารอาหารกลางวนัให้นักเรยีนได้รบัประทานและท�าความเข้าใจเรื่อง
เมนูอาหารแก่ครใูนโรงเรยีน เชน่เมื่อก่อนจะมปีัญหากังวลเรื่องปรมิาณอาหารท่ีนักเรยีนได้รบัไมเ่พยีงพอ เชน่ เมนูผัดถ่ัวงอกใส่เลอืด ซึ่งมองวา่ไมเ่หมาะ
สมแต่ในสภาพจรงิเมนูน้ีมีสารอาหารครบถ้วน เป็นต้น และอื่น ๆ อกีหลาย ๆ เรื่อง ซึ่งท�าความเข้าใจกันได้ดี และครทูุกคนรบัทราบปัญหาและแนวทาง
แก้ไขชดัเจนได้มากขึ้น
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 การด�าเนินการของโรงเรยีนมกีารปรบัปรงุท่ีวดัส่วนสูงตามท่ีโครงการเด็กไทยแก้มใสได้แนะน�าไว ้คือ มกีารตรวจสอบความถกูต้องและได้
ติดสายวดัจากตลบัเมตรไว ้เพื่อเพิม่ความละเอยีดและแมน่ย�ามากขึ้น ส่วนเครื่องชัง่น�าหนักทางโรงเรยีนได้ใชเ้ครื่องชัง่แบบดิจติอลพรอ้มท้ังมกีาร
ตรวจสอบความแมน่ย�าโดยการใชตุ้้มน�าหนักทดสอบทกุครัง้ (โรงเรยีนใชตุ้้มน�าหนักขนาด 5 กิโลกรมั) ท่ีวดัส่วนสูงและเครื่องชัง่น�าหนักมจี�านวน
อยา่งละ 1 เครื่อง ซึ่งเพยีงพอต่อนักเรยีนโดยโรงเรยีนจะมกีารแบง่ใหนั้กเรยีนอนุบาลชัง่-วดัในชว่งเชา้ และนักเรยีนประถมศึกษาจะชัง่-วดัในชว่งบ่าย 
 โรงเรยีนมกีารด�าเนินการเทอมละครัง้ 2 ครัง้ ชว่งต้นเทอม (พ.ค.) และปลายเทอม (ก.ย.) แต่นักเรยีนท่ีมภีาวะทพุโภชนาการจะ
ต้องชัง่น�าหนักและวดัส่วนสูงทุกเดือน โดยมีครปูระจ�าชัน้เป็นผู้ชัง่-วดัพรอ้มท้ังจดบันทึก โดยครทูุกคนได้ผ่านการอบรมในการชัง่-วดัท่ีถูกต้อง
มาแล้ว ในบางครัง้จะมีนักเรยีนแกนน�าเป็นผู้จดบันทึก โดยการจดบันทึกจะจดเป็นทศนิยม 1 ต�าแหน่งท้ังส่วนสูงและน�าหนัก แล้วส่งข้อมูล
ให้ครูอนามัยเป็นผู้แปรผลโดยใช้โปรแกรม INMU-ThaiGrowth ของสถาบันโภชนาการ มหาวทิยาลัยมหิดล จากน้ันน�าข้อมูลท่ีได้มาแจ้งครู
ประจ�าชัน้เพื่อแจง้นักเรยีนและผู้ปกครอง โรงเรยีนยังมกีารส่งข้อมูลน�าหนัก-ส่วนสูงใหแ้ก่ทางโรงพยาบาลคลองหอบโข่ง (ข้อมูลดิบ)  
 การแก้ไขปัญหาภาวะทพุโภชนาการของโรงเรยีน เดิมนักเรยีนทกุคนจะมกีารออกก�าลงักายเหมอืนกันหมดในชว่งเชา้เชน่การเต้นแอโรบิก
พรอ้มการท่องสูตรคณู แต่ตอนน้ีมกีารใหนั้กเรยีนท่ีมภีาวะโภชนาการเกิน(อว้นและเริม่อว้น) ออกก�าลงักายเพิม่ขึ้น 1 ชม.(โดยใหนั้กเรยีนออกก�าลงั
สะสมในชว่งเชา้-กลางวนั-เย็น) โดยใหม้ารายงานตัวกับครอูนามยัอาทิตย์ละ 3 วนั นอกจากน้ีโรงเรยีนมกีารบูรณาการกับแผนการออกก�าลงักาย
แบบ “กิจกรรมทางกาย  (Physical  Activities : PA)”

 ทางโรงเรียนมีกิจกรรมการคัดแยกนักเรียนท่ีมีปัญหาภาวะโภชนาการโดยมีเอกสารท่ีแจ้งข้อมูลน�าหนัก-ส่วนสูง 
และระบุภาวะโภชนาการของนักเรยีน เพื่อใหนั้กเรยีนลงชื่อรบัทราบ และใหนั้กเรยีนเขียนแนวทางปฏิบัติการแก้ปัญหา และโรงเรยีนจะมี
การเชญิผู้ปกครองของนักเรยีนกลุ่มเส่ียงมารบัความรูใ้นเรื่องของการแก้ปัญหาท้ังเรื่องของอาหาร การออกก�าลังกายและอารมณ์ 
(3อ.) และมีการแจกส่ือให้แก่ผู้ปกครองในการออกเยี่ยมบ้านตามโครงการเยี่ยมบ้านของโรงเรยีน โดยเฉพาะนักเรยีนท่ีมีปัญหาภาวะ
โภชนาการจะได้รบัเอกสารมากกวา่เด็กท่ีมภีาวะปกติพรอ้มท้ังมกีารติดตามท่ีใกลช้ดิ

กำรจดักำรฐำนข้อมูลติดตำม
เฝำ้ระวังภำวะโภชนำกำร

 2.53 
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กำรวำงอนำคตกำรจดับรกิำร
อำหำรกลำงวันและโภชนำกำร
ของโรงเรยีน

 ผู้บรหิารโรงเรยีนเห็นถึงความส�าคัญของการ
จดับรกิารอาหารกลางวนัและโครงการเด็กไทยแก้มใส โดย
อยากท�าใหม้คีวามยั่งยืน มวีตัถดิุบท่ีปลอดภัย มเีครอืข่าย
จากชุมชนท่ีสามารถส่งผลผลิตท่ีปลอดภัยเข้าสู่โรงเรยีน
โดยทางโรงเรยีนแจกเมล็ดพนัธุแ์ละเมนูอาหารกลางวนัให้
ผู้ปกครองวางแผนการผลิตแล้วส่งขายโรงเรยีนในราคา
ท่ีถกูกวา่ท้องตลอดแต่ปลอดภัยกวา่ 
 การลดภาวะทุพโภชนาการในนักเรียนโดยการ
เพิ่มการออกก�าลังกายให้หลากหลายและเหมาะสมกับวยั
ของนักเรยีน มกีารเสรมิความรูด้้านอาหาร การออกก�าลงักาย
และสุขอนามยั ใหแ้ก่นักเรยีน และผู้ปกครอง

  การสรา้งวตัถุดิบท่ีปลอดภัยท้ังโรงเรยีนและ
ชุมชน มีส่วนชว่ยท�าให้การใชโ้ปรแกรม  Thai School 
Lunch ส�าเรจ็ได้มากขึ้น เน่ืองจากตามเมนู  Thai School 
Lunch จ�าเป็นต้องมผัีกและผลไมใ้นทกุมื้ออาหารกลางวนั 

  ผู้บริหารและคุณครูให้ความส�าคัญและให้
ความรว่มมือในการท�างาน ท�าให้การจดับรกิารอาหาร
กลางวนัมีประสิทธิภาพมากขึ้น

 อยากให้โครงการของ สสส. ให้ความส�าคัญกับ
ศูนย์เรยีนรูต้้นแบบเด็กไทยแก้มใส (112 แห่ง) ถึงแม้วา่จะ
ไมใ่หง้บประมาณแลว้ โดยมกีารเยี่ยมนิเทศติดตาม มกีารจดั
อบรมสัมมนาแลกเปลี่ยนเรยีนรูแ้ต่ละโรงเรยีน มีการดูงาน
ส�าหรบัโรงเรยีนท่ีเด่นในด้านต่างๆ
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 การติดตามการด�าเนินงาน ให้ค�าปรกึษา ค�าแนะน�า พรอ้มท้ังการรว่มกันชว่ยแก้ปัญหาจากเจา้หน้าท่ี
ส่วนกลางของโครงการเด็กไทยแก้มใส ท�าใหโ้รงเรยีนมกี�าลงัใจในการด�าเนินงานและเกิดความยั่งยืนได้

 การวางแผนเมนูอาหารกลางวนัจากโปรแกรม Thai School Lunch ชว่ยท�าให้เกิดการบูรณาการ
ระหวา่งวชิาเกษตร สหกรณ์นักเรยีนและโรงครวั ท่ีจะวางแผนการผลติพชืผลทางการเกษตรปลอดภัยในโรงเรยีน 
และส่งเสรมิใหนั้กเรยีนได้ลงมอืปฏิบัติอย่างจรงิจงั

 การได้รบัความรว่มมือจากทุกฝ่ายท้ังผู้บรหิารและคุณครูในโรงเรยีนรว่มกับชุมชนเป็นพลังส�าคัญ 
ในการขับเคลื่อนการท�างานของระบบบรหิารจดัการอาหารและโภชนาการในโรงเรยีน

 การท่ีครมูอบหมายใหนั้กเรยีนแกนน�าเป็นผู้จดบันทึก ถือเป็นหน่ึงการสรา้งแรงจงูใจใหนั้กเรยีนแกนน�า
เกิดความภาคภมูใิจ และส่งต่อเรื่องราวดีน้ีไปยังนักเรยีนคนอื่น ชว่ยการเสรมิแรงทางออ้ม เพื่อใหผู้้เรยีนทกุคน
ใหค้วามส�าคัญกับการดแูลใส่ใจโภชนการอาหารของตนเองและเพื่อน เหน็ขอ้มูลเชงิประจกัษจ์ากตัวเลขการชัง่น�าหนัก
วดัส่วนสูง ชว่ยใหสุ้ขภาพอนามยัแข็งแรงสมดลุอย่างต่อเน่ือง
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     ส่ิงท่ีก�ำลังท�ำอยู่ไม่ใชภ่ำระ แต่เป็นหน้ำท่ี 
ท่ีพระบำทสมเด็จพระเจำ้อยู่หัวฯ รชักำลท่ี 9 
ทรงให้พระบรมรำโชวำทว่ำ “งำนครู คือ งำน
สร้ำงคนให้เป็นคนท่ีสมบูรณ์” ดังน้ัน เรำจงึ
ควรท�ำส่ิงดีดี เพ่ือลูกหลำนของเรำ อนำคต
ของประเทศชำติ” เพ่ือสร้ำงควำมตระหนัก
และให้เห็นถึงควำมส�ำคัญของอำหำรและ
โภชนำกำรของนักเรียน โดยให้คุณครูใน
โรงเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในกำรดูแลเรื่อง
อำหำรกลำงวันในโรงเรยีน



59

โรงเรยีนรำชประชำนุเครำะห์ ๑ 
สังกัดส�ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำกระบี่ อ�ำเภอเหนือคลอง จงัหวัดกระบี่ 

 เมื่อปี พ.ศ. 2555 นายจรีะศักด์ิ เจยีงจรีะศักด์ิ ได้ย้ายมาด�ารงต�าแหน่งผู้อ�านวยการโรงเรยีนราชประชานุเคราะห ์๑  จงัหวดักระบ่ี 
เมื่อปี 2555 บรบิทของโรงเรยีนเป็นโรงเรยีนในชมุชนเมืองไม่มีพื้นท่ีในการท�าเกษตร มีเพยีงการเกษตรท่ีเป็นแหล่งการเรยีน
การสอนของครแูละนักเรยีน ส่วนการจดับรกิารอาหารกลางวนัเป็นการแจกคปูองอาหาร (13 บาท) ใหนั้กเรยีนได้เลอืกซื้อตาม
ความต้องการ จะมแีมค้่ามาขายอาหารอกีท้ังยังมขีนมกรบุกรอบและน�าอดัลม ซึ่งปัจจยัเหลา่น้ีส่งผลใหเ้กิดปัญหาทพุโภชนาการ
ในนักเรยีน ซึ่งภาวะโภชนาการอว้นในขณะน้ันมอีตัราเกินรอ้ยละ 10 ผู้อ�านวยการโรงเรยีนรูสึ้กเป็นกังวลต่อสุขภาพของนักเรยีน
ในอนาคต เพราะนอกจากอาหารท่ีไมม่ปีระโยชน์แลว้ภาชนะท่ีใส่อาหารก็ไมไ่ด้มาตรฐานเท่าท่ีควร โรงเรยีนจงึเข้ามาดแูลการจดัการ
อาหารกลางวนัโดยการจา้งเหมาแมค่รวัและผู้ชว่ยแมค่รวั โดยแมค่รวัจะมหีน้าท่ีคิดรายการอาหาร ก�าหนดปรมิาณวตัถดิุบ และปรงุอาหาร
ใหนั้กเรยีน มคีรเูวรประจ�าวนัท�าหน้าท่ีซื้อวตัถดิุบตามรายการท่ีก�าหนด มกีารแต่งต้ังคณะกรรมการจดัซื้อ และตรวจรบัวตัถดิุบใน
แต่ละวนั ซึ่งในการเลือกรายการอาหารกลางวนัน้ันโรงเรยีนมีการส�ารวจความต้องการของนักเรยีน และจะจดัอาหารกลาง
วนัโดยเน้นความพงึพอใจของนักเรยีนเป็นหลักแต่ไม่ได้ค�านึงถึงหลักโภชนาการมากนัก มีการจดัผลไม้ให้นักเรยีนรบัประทาน 
ทกุวนั และมนี�าสมุนไพรใหนั้กเรยีนแทนขนมหวาน 
 นายจีระศักด์ิ เจียงจีระศักด์ิ เล่าวา่ในช่วงแรกน้ันพ่อค้าแม้ค้าท่ีเคยขายของในโรงเรยีนไม่เห็นด้วยกับมาตรการ 
ท่ีโรงเรยีนเข้ามาดูแลระบบการจดัอาหารกลางวนั เพราะเข้าใจวา่โรงเรยีนต้องการผลประโยชน์ในส่วนของค่าอาหารกลางวนั
นักเรยีน แต่ภายหลังจากการบรหิารจดัการของโรงเรยีน พบวา่ ภาวะโภชนาการและผลการเรยีนของนักเรยีนมีแนวโน้มท่ีดีขึ้น 
กลุม่พอ่ค้าแมค้่าท่ีเป็นผู้ปกครองของนักเรยีนและคนในชมุชนเริม่เข้าใจและชื่นชมโรงเรยีน ส่งผลใหจ้�านวนนักเรยีนเพิม่ขึ้นทกุปี 
โดยโรงเรยีนใชเ้วลาด�าเนินงานเรื่องการจดัการอาหารกลางวนัใหเ้ป็นระบบในเวลาเพยีง 1 ปี ทางผู้อ�านวยการโรงเรยีนคอยเน้นย�า
กับคณุครเูสมอวา่ “ส่ิงท่ีก�าลงัท�าอยู่ไมใ่ชภ่าระ แต่เป็นหน้าท่ีท่ีพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หวัฯ รชักาลท่ี 9 ทรงใหพ้ระบรมราโชวาทวา่  
“งานคร ูคือ งานสรา้ง คนใหเ้ป็นคนท่ีสมบูรณ์” เพื่อสรา้งความตระหนักและใหเ้หน็ถึงความส�าคัญของอาหารและโภชนาการของ
นักเรยีน โดยใหค้ณุครใูน โรงเรยีนทกุคนมส่ีวนรว่มในการดแูลเรื่องอาหารกลางวนัในโรงเรยีน
 ในปี พ.ศ. 2556 โรงเรยีนได้รบัค�าแนะน�าจากศูนย์อนามัยท่ี 11 และส�านักงานสาธารณสุขจงัหวดักระบี่ให้เข้ารว่มการ
ประเมนิโรงเรยีนส่งเสรมิสุขภาพ และได้รบัการสนับสนุนองค์ความรู ้ความชว่ยเหลอืในการปรบัปรงุแก้ไขสภาพโรงเรยีนใหไ้ด้ตาม
เกณฑ์การประเมนิท้ังโรงอาหาร หอ้งเรยีน หอ้งน�า และส่ิงแวดลอ้มในโรงเรยีนจากเจา้หน้าท่ีฯ และด้วยความมุง่มัน่ของผู้อ�านวยการ
โรงเรยีนและบุคลากรในโรงเรยีนส่งผลใหผ่้านการประเมนิในโครงการส่งเสรมิสุขภาพระดับเพชร ในปี พ.ศ. 2557 
 ต่อมาโรงเรียนได้เข้าร่วมโครงการเด็กไทยแก้มใส ถวายเจ้าฟ้านักโภชนาการ เน่ืองจากผู้อ�านวยการโรงเรียน
และคณะครูเล็งเห็นวา่โรงเรยีนสามารถน�าโครงการเด็กไทยแก้มใส ฯ มารว่มบูรณาการกับกิจกรรมอื่น ๆ  ในโรงเรยีนได้  เชน่ โครงการ
ส่งเสรมิสุขภาพระดับเพชร โครงการเศรษฐกิจพอเพยีง เป็นต้น และน�าเอาองค์ความรูม้าพฒันาระบบการจดัการอาหารกลางวนัใน
โรงเรยีนต่อไป อกีท้ังโรงเรยีนยังได้รบัการสนับสนุนการด�าเนินงานจากเจา้หน้าท่ีโรงพยาบาลเหนือคลองในการใหค้วามรูใ้นการ
แก้ปัญหาภาวะทพุโภชนาการของนักเรยีน

ทุนเดิม

ของ

โรงเรยีน

ก่อนเข้ำ

รว่ม

โครงกำร

เด็กไทย

แก้มใส
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 โรงเรยีนราชประชานุเคราะห์ ๑ เป็นโรงเรยีนขนาดใหญ่มีนักเรยีน 1,041 คน ซึ่งได้รบังบประมาณอาหารกลางวนัเฉลี่ยวนัละ
ประมาณ 20,000 บาท โดยงบประมาณท่ีได้โรงเรยีนใชใ้นการจดัซื้อวตัถุดิบในการปรงุอาหาร ค่าแก๊สและค่าจา้งแม่ครวั ซึ่งเพยีงพอต่อ
การจดับรกิารอาหารกลางวนัให้กับนักเรยีน โรงเรยีนใชว้ธิจีา้งแม่ครวัเพื่อปรงุประกอบอาหารให้นักเรยีน มีแม่ครวัหลัก 1 คน และมีผู้ชว่ย
แมค่รวั 4 คน โดยทกุคนต้องผ่านการตรวจสุขภาพประจ�าปี และได้รบัการอบรมโปรแกรมระบบแนะน�าส�ารบัอาหารกลางวนัส�าหรบัโรงเรยีน
แบบอตัโนมติั Thai School Lunch จากทางส�านักงานเขตพื้นท่ีประถมศึกษากระบี่ และทางโรงเรยีนจะควบคมุไมใ่หใ้ชผ้งชรูสและลดการใช้
เครื่องปรงุรสในการประกอบอาหาร 
  แหล่งวตัถุดิบท่ีใชใ้นการประกอบอาหารโรงเรยีนจะส�ารวจจากเกษตรในโรงเรยีนก่อนเชน่ ผักบุ้ง เห็ดนางฟ้า และปลานิลเป็นต้น 
นอกจากน้ีโรงเรยีนยังรบัซื้อวตัถดิุบจากผู้ปกครองของนักเรยีนโดยมกีารแจง้ใหท้ราบก่อนลว่งหน้า 1 วนั และซื้อขายผ่านสหกรณ์โรงเรยีน
โดยต้ังราคาตามท้องตลาดแต่ได้วตัถุดิบท่ีมั่นใจถึงความปลอดภัยและปรมิาณมากกวา่ในท้องตลาด บ่อยครัง้ท่ีผู้ปกครองนักเรยีน
จะน�าผลไมม้าบรจิาคใหโ้รงเรยีนเพื่อเป็นอาหารกลางวนั อกีท้ังโรงเรยีนยังมกีารใหนั้กเรยีนน�าเมลด็พนัธุไ์ปปลกูท่ีบ้านแลว้น�าส่งขายสหกรณ์
ก่อนผ่านไปโครงการอาหารกลางวนั ส่วนเน้ือสัตวโ์รงเรยีนจะซื้อจากตลาดของชมุชนในชว่งเชา้เพื่อสามารถเลือกซื้อวตัถุดิบท่ีสด ใหม่และ
มีคุณภาพทุกวนั  จะมีคุณครเูวรประจ�าวนัเป็นผู้ซื้อวตัถุดิบตามรายการวตัถุดิบท่ีได้จากโปรแกรม Thai School Lunch และมีการแต่งต้ัง
คณะกรรมการตรวจรบัอาหารวนัละ 3 คน และคณุครจูะหมุนเวยีนกันทกุคน ซึ่งการตรวจรบัจะตรวจท้ังคณุภาพและปรมิาณในชว่งเชา้ก่อน
ปรงุอาหาร อาหารท่ีปรงุเสรจ็แล้วจะเป็นหน้าท่ีของครเูวรประจ�าวนัตรวจสอบอกีครัง้ โดยต้องส่งให้ผู้อ�านวยการโรงเรยีนรบัทราบผลการ
ตรวจสอบทกุวนั 
 การจดัส�ารบัอาหารกลางวนัด้วยโปรแกรมระบบแนะน�าส�ารบัอาหารกลางวนัส�าหรบัโรงเรยีนแบบอตัโนมติั Thai School Lunch 
โรงเรยีนเริม่ใชโ้ปรแกรมต้ังแต่ป ี2558 หลงัจากได้รบัการอบรมกับโครงการศูนยเ์รยีนรูต้้นแบบเด็กไทยแก้มใส โดย นางสาวชตินภัส แซเ่อีย้ว   
ซึ่งรับผิดชอบในการจัดบริการอาหารกลางวัน ซึ่งไม่ได้จบมาทางโภชนาการ แต่ด้วยความต้ังใจและความมุ่งมั่นของคุณครูส่ง
ผลให้การจัดอาหารกลางวนัได้เหมาะสมส�าหรบัเด็กนักเรยีนโดยคุณครูจะจัดส�ารบัอาหารกลางวนัเป็นรายภาคเรยีน และจะส่งรายการ
อาหาร และรายการวตัถดิุบใหแ้มค่รวัและครเูวรประจ�าวนัเพื่อไปซือ้วตัถดิุบเปน็รายสัปดาห ์รายการอาหารน้ันสามารถปรบัเปลีย่นได้ตามความเหมาะสม  
เน่ืองจากจะค�านึงถึงวตัถุดิบท่ีมีในโรงเรยีนก่อนเสมอในการเลือกรายการอาหารจะมีแบบสอบถามความพึ่งพอใจให้นักเรยีนท้ังรสชาติ 
ปรมิาณ คณุภาพอาหาร และความต้องการของนักเรยีนก่อนน�ามาจดัส�ารบัอาหาร แต่ก่อนจดัส�ารบัคณุครจูะค�านึงถึงสารอาหาร งบประมาณ
และความต้องการของนักเรยีน โดยคณุครจูะน�าการใชโ้ปรแกรม Thai School Lunch มาบูรณาการเข้ากับวชิาคอมพวิเตอร ์ เพื่อฝึกให้
นักเรยีนได้ใชโ้ปรแกรมและเรยีนรูถึ้งปรมิาณสารอาหารในแต่ละวนั การตักอาหารจะตักโดยครเูวรประจ�าวนัซึ่งได้รบัการอบรมจากคุณครู
โภชนาการโดยมีการสาธิตปรมิาณอาหารในแต่ละชว่งวยัให้แก่คุณครูทุกคนได้ทราบ โดยครูเวรประจ�าวนัยังมีหน้าท่ีดูแลและควบคุม
การรบัประทานอาหารของนักเรยีนจนเสรจ็ หลงัจากน้ันมกีารชัง่เศษอาหารเพื่อแจง้ผู้อ�านวยการโรงเรยีนทราบในทกุวนั เน่ืองจากก่อนหน้าน้ี
คุณครกัูงวลวา่ปรมิาณอาหารจะไม่พอต่อนักเรยีนจงึตักให้มากกวา่ปรมิาณท่ีควรจะได้รบั ส่งผลให้มีเศษอาหารเหลือเยอะ ผู้อ�านวยการ
โรงเรยีนจงึมคี�าส่ังใหช้ัง่เศษอาหารเหลอืในทกุวนั ท�าใหค้ณุครหูนัมาเอาใจใส่การรบัประทานอาหารของนักเรยีนมากขึ้น
 การจัดส�ารบัอาหารกลางวนัของโรงเรยีนมีการจัดกับข้าววนัละ 2 อย่าง ใน 1 สัปดาห์โรงเรยีนจะจัดอาหารจานเดียว 1 วนั  
พรอ้มท้ังผลไมท้กุวนั โรงเรยีนยังใชร้ะบบประเมนิต�ารบัอาหารโดยโรงเรยีน (Thai School Recipes) เข้ามาชว่ยในการจดัส�ารบัอาหารใน
กรณีท่ีต้องการจดัรายการอาหารท่ีเป็นอาหารท้องถ่ินประจ�าภาค และ การใชพ้ชืผักท้องถ่ินมาปรงุอาหาร
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 การติดตามภาวะโภชนาการนักเรียนน้ันโรงเรียนได้มีการปรับปรุงไม้วัดส่วนสูงตามท่ีคณะกรรมการนิเทศติดตามได้ให ้
ค� าแนะน�า โดยการติดตลับเมตรไว้ เพื่ อท� า ให้ ได้ ข้อมูลท่ีละเอียดมากข้ึน และเครื่ องชั่งน� าหนักโรงเรียนใช้แบบดิจิตอลชั้นเรียน
ละ 1 เครื่องจงึเพยีงพอต่อจ�านวนนักเรยีน โรงเรยีนมกีารชัง่น�าหนัก-วดัส่วนสูงเทอมละ 2 ครัง้ คือชว่งต้นเทอม (พ.ค.) และปลายเทอม (ก.ย.) 
โดยจะวดัในชว่งเชา้และเป็นเวลาเดียวกันทกุครัง้ มคีรปูระจ�าชัน้เป็นผู้ชัง่ วดัและจดบันทึกเป็นทศนิยม 1 ต�าแหน่ง หลงัจากน้ันครปูระจ�าชัน้
จะน�าข้อมูลไปบันทึกลงใน Google drive เพื่อให้คุณครใูนโรงเรยีนทุกคนสามารถเข้ามามีส่วนรว่มในการลงข้อมูลส่งผลให้คุณครอูนามัย
สามารถติดตามงานได้งา่ยขึ้น เป็นการใชเ้ทคโนโลยีในปัจจบุันใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด จากน้ันคณุครผูู้ดแูลอนามยัโรงเรยีนเป็นผู้น�าข้อมูลไป
แปรผลอกีครัง้ด้วยโปรแกรม INMU-Thai Growth แลว้จงึส่งข้อมูลภาวะโภชนาการกลบัใหค้ณุครปูระจ�าชัน้เพื่อแจง้ทางผู้ปกครองนักเรยีนท่ีมี
ภาวะทุพโภชนาการให้ทราบ นอกจากน้ีโรงเรยีนยังมีการส่งข้อมูลภาวะโภชนาการนักเรยีนให้ทางโรงพยาบาลเหนือคลองเพื่อรว่มวเิคราะห์และ
แก้ไขปัญหานักเรยีนท่ีมภีาวะโภชนาการอว้น เต้ีย ผอม รว่มกัน

 โรงเรยีนมีมาตรการคัดแยกนักเรยีนโดยมีเอกสารท่ีแจง้ข้อมูลน�าหนัก-ส่วนสูงและระบุภาวะโภชนาการของนักเรยีนท่ีมีภาวะอว้นเพื่อให้
เข้ารว่มโครงการค่ายอ้วนท่ีจดัโดยโรงพยาบาลเหนือคลอง จงัหวดักระบี่ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการในเด็ก โรงเรยีนจะแจง้
ข้อมูลให้โรงพยาบาลทราบและท�ากิจกรรมตามโครงการ เช่น การออกก�าลังกายอย่างสม�าเสมอและเหมาะสมกับวยัและภาวะโภชนาการน้ันๆ 
รวมถึงการจัดอาหารให้แก่นักเรยีน เป็นต้น อีกท้ังเจ้าหน้าท่ีจากโรงพยาบาลจะมีการอบรมให้ความรูเ้พื่อสรา้งความตระหนักท้ังนักเรยีนและ 
ผู้ปกครอง เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนลดภาวะอ้วนได้ และในทุกเดือนจะมีเจ้าหน้าท่ีมาชั่งน�าหนัก-วัดส่วนสูงเพื่อติดตามภาวะโภชนาการของ
นักเรียนนอกเหนือจากกิจกรรมข้างต้นแล้วโรงเรยีนยังมีกิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรยีนท่ีมีภาวะทุพโภชนาการ จะมีคุณครูประจ�าชัน้ติดตามอย่าง
ใกล้ชดิและเน้นย�าถึงความส�าคัญเก่ียวกับอาหารและโภชนาการของนักเรยีนให้ผู้ปกครองทราบ

กำรจดักำรฐำนข้อมูลติดตำม 
เฝำ้ระวังภำวะโภชนำกำร

กำรแก้ปัญหำภำวะทุพโภชนำกำร
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กำรวำงอนำคตกำรจดับรกิำร
อำหำรกลำงวันและโภชนำกำร
ของโรงเรยีน

เน่ืองจากผู้บริหารโรงเรียนเล็งเห็นว่าโครงการเด็กไทย
แก้มใสฯ ท้ัง 8 องค์ประกอบ น้ันมีประโยชน์ต่อนักเรยีน  
จะขยายผลไปสู่โรงเรยีนต่างๆ ในอ�าเภอเหนือคลองใหค้รบ
ทกุโรงเรยีน (30 โรงเรยีน) และเน่ืองจากโรงเรยีนมพีื้นท่ี
ในการท�าเกษตรน้อย ถ้าต้องการได้รบัวตัถดิุบท่ีปลอดภัย
ต่อนักเรียนโรงเรียนจ�าเป็นต้องสร้างเครือข่ายกับ 
ผู้ปกครองและชุมชน โดยเริ่มจากการสร้างความเข้าใจ 
และสรา้งความตระหนักในเรื่องของผักปลอดสารพิษแก่
ชุมชน โดยจะให้ผู้ปกครองหรือชุมชนส่งวัตถุดิบผ่าน
สหกรณ์โรงเรยีนซึ่งนอกจากจะได้รบัวตัถุดิบท่ีปลอดภัย 
นักเรยีนยังได้เรยีนรูร้ะบบสหกรณ์อกีด้วย  พรอ้มท้ัง
โรงเรยีนจะขับเคลื่อนการจัดบรกิารอาหารกลางวนัและ
โภชนาการของโรงเรยีนด้วยโปรแกรม Thai School Lunch 
ใหเ้ต็มรปูแบบเพื่อหวงัลดภาวะทพุโภชนาการของนักเรยีน

 ผู้บรหิารโรงเรยีนเหน็ความส�าคัญของภาวะโภชนาการ
นักเรยีนท่ีสามารถส่งผลต่อการเรยีนรูข้องนักเรยีน

 การยอมเปิดใจ พูดคุยแลกเปลี่ยนเรยีนรูร้ว่มกันของ
ทุกภาคส่วนเพื่อเปลี่ยนทัศนคติเก่ียวกับการจัดบริการอาหาร
กลางวนัท่ีมีคุณภาพสามารถส่งผลต่อการพัฒนาสุขภาวะด้าน
สุขภาพของนักเรยีน

 โรงเรียนต้องการเสนอแนะให้ส�านักงานคณะ
กรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีนโยบายท่ีเน้นเรื่องสุขภาพ
ของนักเรียนโดยเห็นถึงความส�าคัญของสุขภาพนักเรียน
มากข้ึน ไม่มุ่งเน้นแต่ผลการเรยีน (O-NET) เพียงอย่าง
เดียว ซึ่งผู้อ�านวยการโรงเรยีนมคีวามคิดวา่ หากนักเรยีนมี
สุขภาพรา่งกายท่ีแข็งแรงแลว้ การพฒันาการด้านสมองจะ
ดีตามไปด้วย

 โรงเรยีนมคีวามประสงค์ใหโ้ครงการเด็กไทยแก้มใสฯ 
ได้เพิ่มการเยี่ยมนิเทศติดตามโรงเรยีนอย่างต่อเน่ืองแม้จะ
ไมส่นับสนุนงบประมาณ เน่ืองจากพจิารณาเหน็วา่ การได้
รบัการติดตามและเยี่ยมเป็นการให้ก�าลังใจโรงเรยีนในการ
ด�าเนินงานต่อไป

 ผู้ปกครองและชุมชนให้ความร่วมมือและสนับสนุน
โรงเรยีนในการส่งวตัถดิุบท่ีปลอดภัยใหแ้ก่โรงเรยีน

 ความต้ังใจ ความมุง่มั่นและการรว่มมอืของบุคลากรใน
โรงเรยีนทุกคนในการชว่ยกันปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมการบรโิภค
ของนักเรยีนใหนั้กเรยีนหนัมารบัประทานผักมากขึ้น
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 การเรยีนรูข้องครูท่ีสอนรายวชิาคอมพิวเตอรต่์อความรูด้้านอาหารและโภชนาการส่งผลให้เกิดการ 
บูรณาการกันระหวา่งวชิาคอมพวิเตอรแ์ละการจดับรกิารอาหารกลางวนั ท�าใหนั้กเรยีนได้เรยีนรูส่ิ้งแปลกใหมแ่ละ
รูส่ิ้งท่ีมปีระโยชน์ต่อตนเอง

 การมุง่หวงัของผู้อ�านวยการโรงเรยีนใหเ้กิดการมสุีขภาพดีในเด็กนักเรยีน ชว่ยสรา้งความศรทัธาใหแ้ก่
ครบุูคลากรในโรงเรยีนเพื่อด�าเนินงานไปในทางเดียวกัน ส่งผลไปยังชมุชนใหม้ั่นใจในการบรหิารงานด้านสุขภาพ
ของโรงเรยีนอกีด้วย

 การเยี่ยมติดตาม นิเทศจากโครงการเด็กไทยแก้มใส ของส�านักงานกองทุนสนับสนุนการสรา้งเสรมิ
สุขภาพ มส่ีวนชว่ยใหก้�าลงัใจและท�าใหก้ารด�าเนินงานของโรงเรยีนเป็นไปอย่างมปีระสิทธภิาพและยั่งยืน
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 โครงการเด็กไทยแก้มใสเป็นส่วนหน่ึง
ของความส�าเร็จของการจัดบริการอาหาร
ก ล า ง วัน แล ะ ติ ด ต า ม ภ า ว ะ โ ภ ช น า ก า ร 
เ น่ื อ ง จ า ก มี ก า ร พั ฒ น า ใ ห้ นั ก เ รี ย น มี
พฤติกรรมการบริโภคอาหารท่ีมีประโยชน์ 
การออกก�าลังกาย รวมไปถึงการ บูรณาการ
เข้ากับวิชาท่ีนักเรียนได้เรียนรู้ ซึ่งมีส่วน
ช่วยให้นักเรียนมีสุขภาวะท่ีดี
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โรงเรยีนแพรกษำวิเทศศึกษำ  
สังกัดเทศบำลต�ำบลแพรกษำ อ�ำเภอเมือง จงัหวัดสมุทรปรำกำร

 โรงเรยีนแพรกษาวเิทศศึกษา สังกัดเทศบาลต�าบลแพรกษา น�าโดย ดร.ยงยุทธ  สุวรรณบุตร นายกเทศมนตรตี�าบลแพรกษา 
ก่อต้ังขึ้นเมื่อปี พ.ศ. 2555 ซึ่งก่อนหน้าน้ีการด�าเนินงานด้านการศึกษามเีพยีงศูนย์พฒันาเด็กเลก็เทศบาลต�าบลแพรกษา   
ในส่วนการด�าเนินการด้านอาหารกลางวนั โรงเรยีนใชร้ะบบจา้งเหมาจากบุคคลภายนอกเขา้มาประกอบอาหารกลางวนัใหแ้ก่นักเรยีน 
จากน้ันปีพ.ศ. 2556  โรงเรยีนเปลี่ยนมาท�าอาหารกลางวนัเอง เน่ืองจากมีต�าแหน่งครท่ีูจบการศึกษาด้านคหกรรมเข้ามาดูแล
อาหารกลางวนั พรอ้มท้ังคิดเมนูอาหารกลางวนัจากหนังสือหรอืคู่มอืการท�าอาหารต่าง ๆ โรงเรยีนได้รบังบประมาณอดุหนุนค่า
อาหารกลางวนันักเรยีนต่อคนต่อวนั คนละ 13 บาท และเทศบาลต�าบลแพรกษาจดัสรรให ้เพิม่อกี 7 บาท พรอ้มท้ังสนับสนุนการ
จดัซื้อครภัุณฑ์และวสัดุอปุกรณ์ท่ีใชใ้นครวัท้ังหมด และต้ังงบประมาณในการจา้งแม่ครวัเพื่อปรงุประกอบอาหาร รวมท้ังสรา้ง
สถานท่ีเพื่อเป็นครวักลางอาหารกลางวนัของโรงเรยีน ซึ่งวตัถุดิบในการประกอบอาหารซื้อจากตลาดสดวนัต่อวนั มีแม่บ้านเป็น
คนตักอาหารใหนั้กเรยีนเองโดยการคาดคะเนเองท�าใหนั้กเรยีนอาจไมไ่ด้รบัปรมิาณอาหารท่ีเหมาะสมตามวยั
 ส่วนด้านการติดตามภาวะโภชนาการของนักเรยีนก่อนเข้ารว่มโครงการฯ โรงเรยีนมีการชัง่น�าหนักและวดัส่วนสูงเพื่อ
น�าข้อมูลน�าหนักและส่วนสูงของนักเรยีนไปบันทึกลงในสมุดรายงานประจ�าตัวของนักเรยีนเพยีงเท่าน้ัน โดยไมม่กีารแปรผลและ
ประเมนิผลข้อมูลนักเรยีน
 โรงเรยีนได้รบัการสนับสนุนจากหน่วยงานหลายแห่ง เชน่ เทศบาลต�าบลแพรกษา เป็นหน่วยงานต้นสังกัดท่ีคอย
ผลักดันและสนับสนุนในส่วนของงบประมาณบุคลากรซึ่งได้วางรากฐานพฒันาอนาคตของการบรหิารจดัการสนับสนุนโครงการ 
เด็กไทยแก้มใสของโรงเรยีนอย่างยั่งยืน  มกีองสาธารณสุข ในส่วนราชการของเทศบาลต�าบลแพรกษา และศูนย์ส่งเสรมิสุขภาพ
ชมุชนมังกรทองเข้ามาชว่ยสนับสนุนและส่งเสรมิด้านสุขาภิบาลอาหารในโรงเรยีนและสุขภาพอนามัยของนักเรยีน โดยการส่ง
เจา้หน้าท่ีมาชว่ยส่งเสรมิทางด้านสุขภาพโดยตรงของนักเรยีน รวมไปถึงด้านส่ิงแวดลอ้มของโรงเรยีนด้วย
 โรงเรยีนด�าเนินโครงการอาหารกลางวนั ซึ่งเป็นโครงการท่ีบรรจุเข้าเทศบัญญัติเพื่อขอสนับสนุนงบประมาณอาหาร
กลางวนัเด็กนักเรยีน มีโครงการ “NUTRITION  DAY” เป็นโครงการท่ีเขียนขึ้นเพื่อสนับสนุนการเรยีนการสอนของนักเรยีนใน
ด้านอาหารและโภชนาการซึ่งมีกิจกรรมต่างๆ ท่ีจัดขึ้น เพื่อให้นักเรยีนได้รูจ้ักคุณค่าทางโภชนาการอาหารประเภทต่างๆ และ
สามารถเลือกรบัประทานได้ด้วยตนเอง  และโรงเรยีนยังได้ด�าเนินการเรื่องเกษตรอนิทรย์ี ท่ีจดัท�าขึ้นเพื่อให้เด็กรูจ้กัการเกษตร
อนิทรยี์โดยการท�าปุ๋ยหมกัจากเศษอาหารกลางวนัและการท�าน�าหมกัชวีภาพต่าง ๆ และน�าไปใชใ้นงานเกษตรโรงเรยีน โดยได้รบังบ
สนับสนุนจาก บรษิทั สวนเงนิมมีา รว่มกับ ส�านักงานกองทนุสนับสนุนการสรา้งเสรมิสุขภาพ

ทุนเดิม

ของ

โรงเรยีน

ก่อนเข้ำ

รว่ม

โครงกำร

เด็กไทย

แก้มใส
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 โรงเรยีนมีการจดับรกิารอาหารกลางวนัของนักเรยีน โดยจา้งแม่ครวัจ�านวน 5 คนท�าหน้าท่ีประกอบอาหารและมีครวักลาง
ของโรงเรยีน มีครหูัวหน้างานโภชนาการและอาหารกลางวนัของโรงเรยีน ท�าหน้าท่ีควบคุมคุณภาพของสุขลักษณะการประกอบอาหาร 
คณุภาพ ปรมิาณและรสชาติของอาหารกลางวนั ส่วนของเครื่องปรงุในการประกอบอาหารกลางวนัจะไมม่กีารใชผ้งปรงุรส และซปุก้อน
ต่างๆ ดังน้ันรสชาติของอาหารจงึไมห่วาน มนั เค็มจนเกินไป
 รปูแบบการจดัเมนูอาหารกลางวนัของโรงเรยีนจะจดัเป็นข้าวสวยหอมมะลิผสมข้าวกล้อง มีกับข้าว 2 อย่าง มีผัดหน่ึงอย่าง 
ต้มหน่ึงอย่าง และมีผลไม้ตามฤดูกาลไม่น้อยกวา่สามวนัในหน่ึงสัปดาห์ โรงเรยีนจดัเมนูอาหารกลางวนัล่วงหน้าอย่างน้อย 1 เดือน และ 
มกีารรายงานการจดัเมนูอาหารกลางวนัใหกั้บผู้บรหิารได้รบัทราบพรอ้มท้ังมกีารท�าหนังสือแจง้เมนูอาหารกลางวนัลว่งหน้า 1 เดือนใหกั้บ 
ผู้ปกครอง ทกุคนได้รบัทราบเชน่กัน
 การตักอาหารกลางวนัจะมีแม่บ้านท�าหน้าท่ีตักอาหารกลางวนัซึ่งจะมีครท่ีูได้รบัการแต่งต้ังใหดู้แลควบคุมปรมิาณการตักอาหาร
กลางวนัใหถ้กูต้องตามธงโภชนาการในแต่ละวยัของนักเรยีน ซึ่งได้ผ่านการอบรมเรื่องการตักอาหารกลางวนัท่ีถกูต้องตามธงโภชนาการใน
แต่ละชว่งวยัของนักเรยีนอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 
 ส่วนการรบัซื้อวตัถดิุบในการประกอบอาหารกลางวนัของนักเรยีน มคีรวูลัลภา หงส์ทอง หวัหน้างานโภชนาการและอาหารกลาง
วนัของโรงเรยีน ท�าหน้าท่ีจดัซื้อและคัดเลอืกวตัถดิุบใหม้คีณุภาพแบบวนัต่อวนั วตัถดิุบท่ีได้จากแปลงเกษตรของโรงเรยีนส่วนมากจะเป็น
ผักสวนครวัท่ีมอีายุการปลกูค่อนข้างส้ัน เชน่ ผักช ีต้นหอม ผักบุ้ง ต้นออ่นทานตะวนั เป็นต้น โดยนักเรยีนในทกุระดับชัน้มส่ีวนรว่มลงมอื
ปลูกผักสวนครวัตามตารางท่ีได้วางแผนไว ้ ด้านการตรวจรบัวตัถุดิบทางโรงเรยีนได้มีค�าส่ังแต่งต้ังกรรมการตรวจรบัวตัถุดิบอาหาร  
4 ชดุๆ ละ 3 คน โดยมหีน้าท่ีตรวจสอบความถกูต้องใหต้รงกับท่ีก�าหนดไวใ้นสัญญาจดัซื้อจดัจา้ง โดยคณะกรรมการท้ัง 4 ชดุจะหมุนเวยีน
กันตรวจรบั และเมื่อประกอบอาหารเรยีบรอ้ยแลว้จะท�าการขนส่งอาหารจากครวักลางไปยังศูนย์ต่างๆ ด้วยวธิกีารขนส่งท่ีปลอดภัยและ
ถกูสุขลกัษณะ เชน่ การปิดฝาหมอ้ด้วยฟิลม์ถนอมอาหารก่อนขนส่ง  ใชร้ถตู้ท่ีปิดสนิทขนส่งอาหาร 
 ด้านงบประมาณการจดัอาหารกลางวนัใหกั้บนักเรยีนโรงเรยีนแพรกษาวเิทศศึกษานักเรยีนจะได้รบังบประมาณค่าอาหารกลางวนั
คนละ 20 บาท เป็นค่าใชจ้า่ยในส่วนของก๊าซหงุต้มเครื่องปรงุและวตัถดิุบในการประกอบอาหารเท่าน้ัน ส่วนการจา้งแมค่รวัและการจดัซื้อ
วสัดุอปุกรณ์ต่างๆท่ีใชใ้นการประกอบอาหารได้รบังบประมาณสนับสนุนเพิม่เติมจากเทศบาลต�าบลแพรกษา ซึ่งงบประมาณท่ีได้รบัน้ัน
สามารถจดับรกิารอาหารกลางวนัท่ีมคีณุค่าทางโภชนาการใหกั้บนักเรยีนได้อย่างเพยีงพอมากท่ีสุด 

ÃÒ¡´Ñ¨ÃÒËÔÃºººÐÃ

¹ÂÕÃà§Ãâ¹ã



67

 โรงเรยีนมเีครือ่งมอืชัง่น�าหนัก วดัส่วนสูงมคีวามละเอยีด ท่ีมค่ีาเป็นจดุทศนิยม 
1 ต�าแหน่ง มีการทดสอบด้วยตุ้มเหล็กทดสอบน�าหนักก่อนการชัง่น�าหนักทุกครัง้ 
และมีปรมิาณเพยีงพอต่อจ�านวนนักเรยีน การชัง่น�าหนักและวดัส่วนสูงจะด�าเนินการ
โดยครปูระจ�าชัน้แต่ละห้อง เพื่อความแม่นย�าในการบันทึกผล ท�าการชัง่-วดัเทอมละ  
2 ครัง้ คือต้นเทอมและปลายเทอม น�าข้อมูลดิบท่ีได้จากครปูระจ�าชัน้ส่งต่อให้กับครู
ผู้รบัผิดชอบด้านการประมวลข้อมูลภาวะโภชนาการเพื่อประมวลผลด้วยโปรแกรม 
INMU Thai Growth  ข้อมูลภาวะโภชนาการจะรายงานผลการประเมินภาวะ
โภชนาการของนักเรยีนให้กับผู้บรหิารและครปูระจ�าชัน้รบัทราบ แจง้ให้กับนักเรยีน
และผู้ปกครอง จากน้ันออกเยี่ยมบ้านนักเรยีนท่ีมปีัญหาภาวะโภชนาการทกุคน เพื่อหา
แนวทางความรว่มมอืกับผู้ปกครองในการแก้ไขปัญหาภาวะโภชนาการของนักเรยีน

 การแก้ปัญหาภาวะโภชนาการในโรงเรยีน โดยการคัดแยก
และแก้ปัญหา ส่งเสรมิ  ป้องกันและติดตามภาวะโภชนาการ คัดกรอง
นักเรียนท่ีมีภาวะอ้วน  เริ่มอ้วน  ท้วม โดยการจัดโซนรับประทาน
อาหารกลางวนั โดยใหช้ื่อวา่ “Slim Zone” เพื่อควบคมุปรมิาณแป้ง 
น�าตาล ไขมัน  นักเรยีนท่ีมีภาวะโภชนาการผอม ค่อนข้างผอม เต้ีย  
ค่อนข้างเต้ีย จะมกีารเสรมินมและเสรมิอาหารท่ีเหมาะสม นักเรยีนใน
ทกุกลุม่ รวมถึงนักเรยีนท่ีอยู่ในเกณฑ์สมส่วนจะมกีารใหค้วามรูแ้ละ
เสรมิสรา้งสุขนิสัยในการกินอย่างถกูหลกัโภชนาการ และมกีารออก
ก�าลงักายในทกุๆวนั และมกีารบูรณาการในกลุม่สาระสุขศึกษาและ
พลศึกษาให้ความรูกั้บนักเรยีน รวมท้ังยังมีการเรยีนเสรมิวา่ยน�าให้
กับนักเรยีนทกุคน

อนำคตของโรงเรยีน
 โรงเรยีนแพรกษาวเิทศศึกษา ได้จดักิจกรรมทกุองค์ประกอบใหด้�าเนินการอยา่งต่อเน่ือง โดยการวางรากฐานท่ีมัน่คงและยัง่ยนืด้วยบรรจโุครงการ
การจดับรกิารอาหารกลางวนัและโครงการศูนย์เรยีนรูเ้ด็กไทยแก้มใสเข้าในแผนปฏิบัติการประจ�าปีงบประมาณ  และแผนยุทธศาสตรข์องเทศบาลต�าบลแพรกษา 
เพื่อสรา้งเสรมิสุขภาพและภาวะโภชนาการของนักเรยีน และมุง่มั่นในการสรา้งความเข้มแข็งของเครอืข่ายผู้ปกครองในการเชื่อมสายใยการด�าเนินกิจกรรมด้าน
สุขภาพไปยังครอบครวั ชุมชน ท่ีส�าคัญ โรงเรยีนจะมุ่งผลักดัน สรา้งแหล่งส่งวตัถุดิบประกอบอาหารกลางวนั ให้เป็น “ตลาดสดแก้มใส สะอาด ปลอดภัย 
ไรส้ารตกค้าง” ดังน้ัน ผลท่ีเกิดขึ้นท่ีดีทางด้านสุขภาพ จะได้รบัท้ัง โรงเรยีน บ้าน และชมุชน ต่อไป

กำรแก้ปัญหำภำวะทุพโภชนำกำร

กำรจดักำรฐำนข้อมูลติดตำม
เฝำ้ระวังภำวะโภชนำกำร
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 ผู้บริหาร ครูและบุคลากร มีความเข้าใจ 
ให้ความร่วมมือและสนับสนุนในการใช้โปรแกรม 
Thai School Lunch

 โรงเรียนจัดท�าเมนูอาหารล่วงหน้า 1 เดือน 
เพื่อแจ้งให้ผู้ปกครองทราบ โดยผู้ปกครองให้การ
สนับสนุน มส่ีวนรว่มกับโรงเรยีน รวมท้ังใหค้�าแนะน�า

 โครงการเด็กไทยแก้มใส เป็นส่วนหน่ึงของ 
ความส�าเรจ็ เน่ืองจากตอบโจทย์ของสถานศึกษาท่ีจะ
เปลี่ยนพฤติกรรมท่ีไม่พงึประสงค์ด้านการบรโิภคของ
นักเรยีน  โดยระยะเริม่ต้นโรงเรยีนได้สรา้งความเข้าใจ
เก่ียวกับการท�างานของโครงการเด็กไทยแก้มใสให้แก่
คุณครู รวมท้ังก�าหนดเป้าหมายการด�าเนินการให้ครู
ทุกคนทราบ มีการวางแผนการด� า เ นินงาน ท้ัง
โรงเรยีนด้วยแนวคิดการพัฒนาโรงเรียนท้ังระบบ 
(Whole School Approach) ในการสร้างความ
ตระหนักให้ผู้เรียนเห็นความส�าคัญในการบริโภคโดย
อาศัยการบูรณาการเข้าไปในทุกรายวชิาและกิจกรรม
ประจ�าวนั และวถีิชีวติประจ�าวนัมีโครงการต่างๆ ท่ีให้
เ ด็ ก ๆ  มี ส่ ว น ร่ ว ม เ ช่ น  ป ลู ก ผั ก ส่ ง ค รั ว เพื่ อ ท� า 
อาหารกลางวนั

 อยากใหม้กีารเชื่อมโยงของหน่วยงาน อาทิเชน่ 
เกษตรจงัหวดั ส�านักงานสาธารณสุขจงัหวดั สหกรณ์จงัหวดั 
รว่มกับโครงการแก้มใสอยา่งชดัเจนเพื่อเขา้มารว่มพฒันา
โรงเรยีนในแต่ละ่เขตพื้นท่ีอย่างชดัเจน
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 ผู้บรหิารและครูมีการวางแผนการด�าเนินงานท้ังโรงเรยีนด้วยแนวคิดการพัฒนาโรงเรยีนท้ังระบบ 
( Whole School Approach) ในการสรา้งความตระหนักให้ผู้เรยีนเห็นความส�าคัญในการบรโิภคผ่านการ 
บูรณาการรว่มกันของทุกรายวชิา กิจกรรมประจ�าวนัภายในโรงเรยีน  และวถีิชีวติประจ�าวนั  โดยให้บุคลากร   
และเด็กๆ มส่ีวนรว่มในโครงการต่างๆ

 ผู้อ�านวยการ ครู บุคลากรในโรงเรยีนมีความคิดเห็นเก่ียวกับการใชโ้ปรแกรม Thai School Lunch 
ไปในทิศทางเดียวกัน ท�าให้การจดับรกิารอาหารกลางวนัของโรงเรยีนเป็นไปอย่างมีประสิทธภิาพ นักเรยีนได้รบั
อาหารตามคณุค่าทางโภชนาการและมาตรฐานอาหารกลางวนัโรงเรยีนไทย

 หน่วยงานต้นสังกัดมีส่วนช่วยสนับสนุนการด�าเนินงานจัดบรกิารอาหารกลางวนัให้มีประสิทธิภาพ 
มากยิ่งขึ้น ดังจะเหน็วา่ เทศบาลต�าบลแพรกษาใหง้บสนับสนุนค่าแมค่รวั ท�าใหนั้กเรยีนได้รบัค่าอาหารท่ีเพยีงพอ 
และได้รบัปรมิาณอาหารท่ีเหมาะสมกับวยั

  โครงการเด็กไทยแก้มใสเป็นส่วนหน่ึงของความส�าเรจ็ของการจดับรกิารอาหารกลางวนัและติดตาม
ภาวะโภชนาการ เน่ืองจากมกีารพฒันาใหนั้กเรยีนมพีฤติกรรมการบรโิภคอาหารท่ีมปีระโยชน์ การออกก�าลงักาย 
รวมไปถึงการบูรณาการเข้ากับวชิาท่ีนักเรยีนได้เรยีนรู ้ซึ่งมส่ีวนชว่ยใหนั้กเรยีนมสุีขภาวะท่ีดี

 การให้บุคลากรทุกคนในโรงเรยีนได้รบัองค์ความรูด้้านการตักอาหารให้มีปรมิาณเหมาะสมกับวยัของ
นักเรยีน เชน่ นักเรยีนประถมศึกษาชัน้ปีท่ี 3-4 ต้องได้รบัข้าวสวยปรมิาณ 2.5 ทัพพ ีปรมิาณผลไม ้1 ส่วน เป็นต้น 
ท�าใหนั้กเรยีนทกุคนได้รบัปรมิาณอาหารท่ีเพยีงพอและมคีณุค่าทางโภชนาการ ซึ่งส่งผลต่อการเจรญิเติบโตและ
ชว่ยแก้ไขปัญหาทพุโภชนาการได้



70

ครูไม่ได้หน้ำท่ีเพียงแค่สอนหนังสือ 
แต่ต้องสอนให้นักเรยีนมีทักษะเพ่ือเป็นทุน

ในกำรด�ำเนินชวิีตต่อได้
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โรงเรยีนวัดท่ำชมุนุม  
สังกัดส�ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำอำ่งทอง อ�ำเภอสำมโก้ จงัหวัดอำ่งทอง

 นำงสำรี่ คงอ่อน เข้ารับต�าแหน่งผู้อ�านวยการโรงเรียนวัดท่าชุมนุม ต้ังแต่ปี 2554 ซึ่งโรงเรียนแห่งน้ีต้ังอยู่  
ณ ต�าบลโพธิม์ว่งพนัธ ์อ�าเภอสามโก้ จงัหวดัอา่งทอง สภาพบรบิทของโรงเรยีนช�ารดุ ทรดุโทรม และด้วยลกัษณะของพื้นท่ีบรเิวณ
หมูบ่้านน้ีมลีกัษณะน�าขัง ท�าใหเ้กิดโรคไข้เลอืดออกท่ีมพีาหะจากยุงลาย ส่งผลใหนั้กเรยีนได้รบัความเจบ็ป่วยกันเป็นประจ�า นอกจาก
น้ีสภาพความเป็นอยู่ ฐานะของนักเรยีนท่ียากจน พบวา่นักเรยีนระดับชัน้มัธยมจะขาดเรยีนบ่อย บางส่วนไม่มีเงนิมาโรงเรยีน
เพื่อซื้ออาหารรบัประทานในเวลากลางวนั ซึ่งนักเรยีนมัธยมไม่ได้รบัทุนสนับสนุนอาหารกลางวนัจากต้นสังกัด เมื่อไม่มีเงนิซื้อ
อาหารก็จะเลี่ยงด้วยการไม่มาโรงเรยีน บางส่วนต้องไปประกอบอาชีพเพื่อเลี้ยงตัวเองและครอบครวั เมื่อเข้ามารบัต�าแหน่ง
ผู้อ�านวยการโรงเรยีนแลว้ ผอ.สารี ่ คงออ่น จงึรเิริม่ความคิดปรบัปรงุสภาพแวดลอ้มของโรงเรยีนโดยการมส่ีวนรว่มของชมุชน 
ปัจจัยส�าคัญท่ีส่งผลให้สามารถรวบรวมก�าลังแรงจากคนในชุมชนได้น้ัน อาจมาจากการท่ีตนเองเคยรบัราชการเป็นครูสอน
อยู่ท่ีโรงเรยีนแหง่น้ีมาก่อนเมื่อประมาณปี พ.ศ. 2521-2534 ผู้ปกครองของนักเรยีนหลายๆ คนในชุมชนน้ี เคยเป็นลูกศิษย์
ของครูสารีม่าก่อน ดังน้ันการวา่กล่าวตักเตือนเรื่องการเลี้ยงดูบุตรหลาน ไม่วา่จะเป็นเรื่องการรบัประทานขนมกรุบกรอบ  
น�าอัดลม หรอืแม้กระท่ังการน�าขนม เข้ามารบัประทานในโรงเรยีนจงึเป็นเรื่องงา่ยและสามารถปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมต่างๆ  
ได้อย่างรวดเรว็ หลงัจากน้ันก็ได้เริม่ท�าการประชมุระดมสมองกับผู้ปกครองเก่ียวกับสภาพแวดลอ้มโรงเรยีน แนวทางการเรยีน
การสอนของโรงเรยีน เชน่ อยากให้นักเรยีนมาโรงเรยีนทุกวนัอย่างมีความสุข หรอืการพัฒนาปรบัปรุงภูมิทัศน์ของโรงเรยีน
เป็นต้น ด้านผู้อ�านวยการโรงเรยีนได้ชี้แจงกลับสู่ผู้ปกครอง วา่การด�าเนินงานหลายๆ อย่างในโรงเรยีนเพื่อให้ได้ตามความ
ต้องการของผู้ปกครองน้ันไมส่ามารถลงมอืท�าคนเดียวหรอืเป็นภาระของโรงเรยีนได้ ทกุฝ่ายต้องชว่ยเหลอืเก้ือกลูซึ่งกันและกัน
เพื่อให้งานน้ันส�าเรจ็ ซึ่งได้รบัการตอบรบัจากผู้ปกครองและคนในชมุชนเป็นอย่างดีเน่ืองจากทุกคนมุ่งหวงัให้ส่ิงดีดีท้ังหมดน้ี
เกิดแก่นักเรยีนซึ่งเป็นเด็กภายใต้ความปกครองของตนเอง มีการสรา้งเครอืข่ายผู้ปกครองในแต่ละระดับชัน้เพื่อประสานความ
ร่วมมือ เช่น ตัวแทนผู้ปกครองประถมศึกษาปีท่ี 3-4 คอยจัดการดูแลเรื่องสถานท่ี โดยในแต่ละระดับชั้นก็แตกต่างกันไป  
จากน้ันเรื่องต่อมาท่ีต้องได้รบัการพฒันาอย่างเรง่ด่วนคือ “โภชนาการอาหารในโรงเรยีน” เมื่อก่อนโรงเรยีนจดัอาหารไม่ได้ตาม
คุณภาพมาตรฐานตามโภชนาการมากนัก ได้รบัปรมิาณอาหารท่ีมคีณุภาพบ้าง แต่บางวนัแทบจะไมม่คีณุค่าทางโภชนาการสลบั
กันไป ประกอบกับในขณะท่ีนักเรยีนระดับอนุบาลและประถมศึกษาได้รบังบประมาณ 13 บาทต่อคน นักเรยีนในระดับมธัยมศึกษา
ขยายโอกาสก็จ�าเป็นต้องรบัประทานอาหารรว่มด้วย จงึได้มีการแก้ปัญหาโดยการจดัท�าแปลงเกษตรขึ้นเพื่อส่งเข้าสู่โครงการ
อาหารกลางวนัแก่นักเรยีนกลุม่น้ี ซึ่งโรงเรยีนมองวา่เด็กทกุๆคน ต้องได้รบัอาหารในปรมิาณท่ีเพยีงพอ นอกเหนือจากการท�า
เกษตรแล้วโรงเรียนยังส่งเสรมิให้นักเรยีนกลุ่มขยายโอกาสสรา้งอาชีพด้วยการค้าขายโดยผลิตและส่งสินค้าเข้าสู่สหกรณ์ 
ภายใต้กิจกรรม “สาธติ ผลิต จ�าหน่าย” ท�าให้มีรายได้เพิ่มข้ึน สามารถชักน�าภาคีเครอืข่าย เช่น เกษตรจังหวดัอา่งทอง 
ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร เข้ารว่มสนับสนุนทนุ ซึ่งโรงเรยีนมนีโยบายคือ น�าทนุมาต่อทนุหรอืทนุหมุนเวยีน 
เพื่อใหก้ารท�ากิจกรรมต่างๆ น้ัน เกิดความยั่งยืน และสามารถเลีย้งตนเองได้ ผู้อ�านวยการโรงเรยีนมกัจะท�าความเข้าใจกับครใูน
โรงเรียนเสมอว่า “ครูไม่ได้หน้าท่ีเพียงแค่สอนหนังสือ แต่ต้องสอนให้นักเรียนมีทักษะเพื่อเป็นทุนในการด�าเนินชีวิตต่อได้” 
เน่ืองจากมองเหน็อนาคตของนักเรยีนวา่ส่วนใหญ่จะเรยีนต่อในสายอาชพี การได้เรยีนรูทั้กษะชวีติต่าง ๆ ไวก่้อนจะชว่ยใหด้�าเนิน
ชวีติไปได้อย่างราบรื่น

ทุนเดิม

ของ

โรงเรยีน

ก่อนเข้ำ

รว่ม

โครงกำร

เด็กไทย

แก้มใส
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 หากกลา่วถึงการจดัอาหารกลางวนัใหกั้บนักเรยีนก่อนท่ีจะเข้ารว่มโครงการเด็กไทยแก้มใส ผู้อ�านวยการโรงเรยีน ชีแ้จงวา่ การจดัอาหารเป็น 
แบบท�าตามใจครแูละนักเรยีน ครจูะสอบถามรายการอาหารท่ีนักเรยีนอยากรบัประทานและครมูองวา่ไมเ่กินงบประมาณท่ีได้รบัการจดัสรร เป็นผักผลไม ้
หรอืวตัถุดิบตามฤดูกาล โดยไม่ค�านึงถึงคุณค่าทางโภชนาการ บางรายการอาหารมีปรมิาณผักท่ีน้อยมาก และถ้านักเรยีนมีการตักข้าวหรอืกับข้าว
เพิม่ครก็ูจะดีใจเปน็พเิศษท่ีนักเรยีนรบัประทานได้ ส่วนปญัหาเรือ่งเด็กเลก็ไมบ่รโิภคผักและผลไม ้เป็นอกีปัญหาหน่ึงท่ีต้องได้รบัการแก้ไข ซึง่ผู้อ�านวยการ
โรงเรยีนมคีวามคิดวา่ควรใหเ้ด็กเลก็ได้ลงมอืปลกูผักด้วยตัวเอง เชน่ ถ่ัวงอก และน�าไปประกอบอาหารใหนั้กเรยีนรบัประทาน นักเรยีนจะเกิดความภมูใิจ
และอยากทานผักท่ีตนเองปลูก ท้ังน้ีได้ปรบัเข้ากับรายวชิาต่างๆ ส�าหรบัเด็กนักเรยีนในระดับประถมศึกษาเพื่อให้เกิดความรบัผิดชอบในการปลูกพชื
ได้คุณภาพในชีวติ เช่น การตรงต่อเวลา การท�างานเป็นกลุ่ม และส่งเสรมิการรบัประทานผักให้เพิ่มมากข้ึน ซึ่งการน�าเข้าผัก ผลไม้จากโรงเรยีน
อาจจะไม่เพยีงพอต่อความต้องการ จงึได้มีการน�าเข้าผลผลิตเกษตรปลอดภัยจากชมุชน เชน่ ฝรัง่ คะน้า ผักและผลไม้ตามฤดูกาล เป็นต้น ซึ่งมีการ
ท�าความเขา้ใจกับเกษตรกรเบื้องต้นวา่ ผลผลติท้ังหมดน้ีจะใชป้ระกอบเปน็อาหารใหกั้บนักเรยีนในโรงเรยีน ซึง่ท�าใหเ้กิดความเชื่อมัน่เรือ่งการไมใ่ชส้ารเคมี
ก�าจดัศัตรพูชืกับผลผลติดังกลา่วด้วย
 การเขา้รว่มโครงการเด็กไทยแก้มใสหรอืหลายๆ โครงการของโรงเรยีนวดัท่าชมุนุมน้ัน จะค�านึงถึงประโยชน์ท่ีลงสู่เด็กนักเรยีนเปน็อนัดับแรก 
และไมคิ่ดวา่การได้รบัโครงการต่างๆ เป็นภาระ เพราะทกุโครงการ นักเรยีนเป็นผู้ลงมอืปฏิบัติและได้ประโยชน์ท้ังหมด ซึ่งตรงกับแนวทางของโรงเรยีน
ท่ีต้องการใหนั้กเรยีนมสุีขภาวะท่ีดีท้ังรา่งกาย สติปัญญา และทักษะชวีติ
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 โรงเรยีนวดัท่าชมุนุม มีการด�าเนินการด้านอาหารกลางวนัโดยการจา้งแม่ครวัมาปรงุประกอบอาหารตามรายการอาหารจากโปรแกรม 
Thai School Lunch จ�านวน 3 คน ซึ่งท้ัง 3 คนได้ผ่านการตรวจสุขภาพประจ�าปีแล้ว ท�าหน้าท่ีประกอบอาหารกลางวนั โดยมีครูเวรประจ�าวนั
ควบคมุคณุภาพ สุขลกัษณะของอาหาร ซึง่การจดัรายการอาหารกลางวนัของโรงเรยีนจะมข้ีาวสวยและกับข้าว   2 อย่าง มผีลไมต้ามฤดกูาลไมน้่อยกวา่
สามวนัในหน่ึงสัปดาห ์ ท้ังน้ีรายการอาหารกลางวนัน้ันจะจดัเป็นรายเดือนลว่งหน้าโดยครผูู้ดแูลโปรแกรม Thai School Lunch จะเวยีนตาราง
รายการอาหารให้ครใูนโรงเรยีนมีส่วนในการชว่ยกันคิดรายการอาหารให้นักเรยีน จากน้ันน�ามาปรบัให้ไม่ซ�ากันในแต่ละสัปดาห์และได้คุณค่าตาม
มาตรฐานอาหารกลางวนัโรงเรยีนไทย และจะต้องส่งรายงานใหผู้้อ�านวยการโรงเรยีนรบัทราบก่อนการปรงุประกอบอาหารทกุครัง้ พรอ้มท้ังแจง้ให้
ผู้ปกครองนักเรยีนรบัทราบถึงรายละเอยีด รายการอาหารท่ีนักเรยีนจะได้รบัในแต่ละวนั ซึ่งไมเ่พยีงแต่เป็นการแจง้ผู้ปกครองเท่าน้ัน 

ทนุเดิมของโรงเรยีนก่อนเข้ารว่มโครงการเด็กไทยแก้มใส
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ยังเป็นการส่ังและรบัวตัถดิุบจากชมุชนเข้าสู่ครวัอาหารกลางวนัโรงเรยีนอกีด้วย เชน่ ฝรัง่ คะน้า ผักบุ้ง ถ่ัวฝักยาวท่ีมปีรมิาณการปลกูมากในชมุชน เป็นต้น 
โดยการจดัซื้อวตัถดิุบของโรงเรยีนจะมคีรเูวรประจ�าวนัท�าหน้าท่ีจดัซื้อวตัถดิุบปลอดภัยจากชมุชนและตลาดสดใกลโ้รงเรยีน หลงัจากได้รบัวตัถดิุบในทกุๆ ครัง้ 
แมค่รวัจะท�าการลา้งผักด้วยการใชน้�าส้มสายชหูรอืเกลอืรว่มด้วยเพื่อเป็นการลดปรมิาณสารเคมตีกค้างในผักผลไมก่้อนปรงุประกอบอาหารด้วย และเมื่อถึง
เวลาการรบัประทานอาหารกลางวนั ครเูวรจะเป็นผู้ตักอาหาร พรอ้มท้ังควบคมุปรมิาณการตักอาหารกลางวนัใหเ้หมาะสมกับนักเรยีนในแต่ละวยั โดยค�านึงถึง
ภาวะโภชนาการของนักเรยีนควบคู่ไปด้วย โดยครแูละแมค่รวัท่ีท�าหน้าท่ีการตักอาหารกลางวนัของนักเรยีน ได้ผ่านการอบรมในเรื่องโปรแกรม Thai School 
Lunch และการตักอาหารกลางวนัตามธงโภชนาการแลว้ ส่วนตัวแมค่รวัเองมส่ีวนชว่ยใหนั้กเรยีนได้บรโิภคผักมากขึ้น โดยการใหค้วามรูเ้รื่องผักและประโยชน์
ของผักให้นักเรยีนในระดับอนุบาลในทุกๆ วนั ท�าให้เกิดการคล้อยตามก็ชว่ยให้เด็กบรโิภคผักเพิม่ข้ึนได้ พรอ้มท้ังยอมรบัการปรบัปรงุหรอืข้อแนะน�าด้าน
การสุขาภิบาลหอ้งครวัจากครผูู้รบัผิดชอบ ท�าใหง้านด้านอาหารกลางวนัมคีวามสะอาดและปลอดภัยส�าหรบันักเรยีน ด้านการบรหิารจดัการงบประมาณน้ัน โรงเรยีน
มกีารบรหิารจดัการงบประมาณค่าอาหารกลางวนัท่ีเพยีงพอแก่นักเรยีนทกุคน ซึ่งงบประมาณในการบรหิารจะแบ่งเป็นค่าใชจ้า่ยอื่นๆ ด้วย เชน่ ก๊าซหงุต้ม 
เครื่องปรงุ วตัถดิุบในการประกอบอาหาร การจา้งแมค่รวัปรงุประกอบอาหารและการจดัซื้อวสัดอุปุกรณ์ต่างๆ ท่ีใชใ้นการประกอบอาหาร

โรงเรยีนใชห้อ้งพยาบาลเป็นสถานท่ีในการชัง่น�าหนัก วดัส่วนสูง ซึ่งจะไมม่กีารเคลื่อน
ย้ายอปุกรณ์ มีนักเรยีนแกนน�าซึ่งได้รบัการฝึกฝนจากครผูู้ดูแลอนามัยโรงเรยีนเป็น
คนชั่ง-วดัซึ่งการวดัในแต่ละครัง้จะเป็นช่วงเวลาใกล้เคียงกันคือช่วงเช้า-ช่วงก่อน
เท่ียงหรอืก่อนรบัประทานอาหารกลางวนัมีครปูระจ�าชัน้แต่ละชัน้เป็นผู้ดูแล โดยจะมี
แบบบันทึกข้อมูลดิบน�าหนักและส่วนสูงตามแบบฟอรม์ของโรงเรยีนและส่งให้กับคร ู
ผู้ดูแลอนามัยโรงเรยีน เป็นผู้น�าไปแปรผลโดยใชโ้ปรแกรม IMMU- Thai Growth 
เพื่อวเิคราะหภ์าวะโภชนาการของเด็กนักเรยีนรายบุคคล จากน้ันรายงานแก่โครงการ
เด็กไทยแก้มใส โรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพต�าบลโพธิ์ม่วงพัน และรายงานในระบบ 
DMC ของกระทรวงศึกษาธกิาร 

กำรจดักำรฐำนข้อมูลติดตำม
เฝำ้ระวังภำวะโภชนำกำร
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 การมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย ได้แก่ ผู้อ�านวยการ
โรงเรยีน คร ูชมุชน ผู้ปกครอง ภาคีเครอืข่ายต่างๆ ส่งเสรมิ
ใหเ้กิดความส�าเรจ็ของงานด้านอาหารและโภชนาการ

 การมีความเข้าใจท่ีตรงกัน การด�าเนินงานไป
ในแนวทาง หรือทิศทางเดียวกัน ส่งผลให้เกิดประโยชน์ 
แก่นักเรียนมากท่ีสุด

 โครงการเด็กไทยแก้มใสเป็นส่วนสนับสนุนให้การ
ด�าเนินงานด้านสุขภาพของนักเรียนเกิดประโยชน์สูงสุด 
ท�าให้โรงเรยีนได้รบัรางวลัอื่น ๆ ท่ีเก่ียวกับสุขภาวะองค์รวม
ของเด็กนักเรยีนอย่างต่อเน่ือง

กำรแก้ปัญหำภำวะทุพโภชนำกำร

 โรงเรียนมีการรายงานข้อมูลภาวะโภชนาการให้แก่ 
ผู้ปกครองได้รับทราบ เพื่อร่วมกันแก้ปัญหาภาวะโภชนาการ  
ในบรบิทของโรงเรยีนก็ได้มกีารด�าเนินโครงการ “อยา่ปลอ่ยใหเ้ด็กอว้น” 
ร่วมกับส�านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ เพื่อ
หวงัให้เด็กนักเรยีนในโรงเรยีนมีคุณภาพชีวติท่ีดี ภายใต้กิจกรรม 
“มฟีารม์ดี มคีวามสุข” แบ่งออกเป็น 4 ฐาน ใหเ้ด็กท้ังโรงเรยีนรว่ม
ท�ากิจกรรมและมกีารติดตามการเปลีย่นแปลง เชน่ พฤติกรรมการกิน 
การติดตามภาวะโภชนาการของตนเอง
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 การท่ีผู้อ�านวยการโรงเรยีนได้มอบหมายให้ครทูุกคนมีส่วนรว่มในการจดัรายการอาหารกลางวนั
ให้กับนักเรยีนชว่ยท�าให้ทุกคนมีบทบาทหน้าท่ี เป็นเสมือนฟันเฟืองท่ีจะท�าให้คุณภาพอาหารกลางวนั
ของนักเรยีนดียิ่งขึ้นและเป็นการพฒันาโรงเรยีนด้านอาหารและโภชนาการด้วย

 การท่ีบุคลากรทุกคนในโรงเรยีนให้ความรว่มมือรว่มใจ ด�าเนินงานไปในทิศทางเดียวกัน มองเห็น
สุขภาพของเด็กนักเรยีนเป็นส�าคัญ ย่อมส่งผลให้การด�าเนินงานเด่นชดัมากยิ่งข้ึน
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อำหำรและโภชนำกำรในโรงเรยีน
บทเรยีนระบบบรหิำรจดักำร

 จากการน�าเสนอระบบบรหิารจดัการอาหารและโภชนาการในโรงเรยีนของกรณีศึกษา 10 โรงเรยีน ซึ่งเป็นศูนย์เรยีนรู ้The Smart Learning Center  
จาก 4 ภาคและ 2 สังกัด ครอบคลมุท้ังเรื่อง ระบบบรหิารจดัการอาหารและโภชนาการในโรงเรยีน, การบรหิารจดัการอาหารกลางวนัในโรงเรยีนฯ ด้วยโปรแกรมระบบ
แนะน�าส�ารบัอาหารกลางวนัส�าหรบัโรงเรยีนแบบอัตโนมัติ (Thai School Lunch), การจัดการฐานข้อมูลติดตามเฝ้าระวงัภาวะโภชนาการ และการแก้ปัญหา 
ภาวะทุพโภชนาการท้ังในโรงเรยีนและผู้ปกครองรว่มกัน ทางโครงการเด็กไทยแก้มใสได้ด�าเนินการถอดบทเรยีนเพื่อสะท้อนการท�างานท่ีน�าไปสู่การพฒันาระบบบรหิาร
จดัการอาหารและโภชนาการในโรงเรยีนอย่างมีประสิทธิภาพ ความส�าเรจ็หรอือุปสรรคดังกล่าวข้ึนอยู่กับเงื่อนไขปัจจยัท้ังภายในและภายนอกโรงเรยีน ชุมชนและ 
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องส่งเสรมิสนับสนุน ได้แก่ การตระหนักด้านภาวะโภชนาการ สุขภาพนักเรยีนของผู้อ�านวยการโรงเรยีนและคุณครู บุคลากร แม่ครวัในโรงเรยีน 
รวมไปถึงนักเรยีน การมนีโยบายจากหน่วยงานต้นสังกัดเรื่องการจดัอาหารกลางวนัคณุภาพในโรงเรยีน การถ่ายทอดความรูเ้รื่องการใชร้ะบบแนะน�าส�ารบัอาหารกลางวนั
ส�าหรบัโรงเรยีนแบบอตัโนมติั (Thai School Lunch) ระหวา่งคณุครใูนโรงเรยีน นอกจากน้ีโรงเรยีนยังพบปัญหาอปุสรรคในการด�าเนินงานด้านอาหารอกี เชน่ ปรมิาณ
วตัถดิุบเกษตรปลอดภัยไมเ่พยีงพอต่อการประกอบอาหารกลางวนั การไมต่ระหนักของผู้ปกครองด้านภาวะโภชนาการและการเลอืกบรโิภคอาหารของนักเรยีนเมื่ออยูท่ี่บา้น 
ซึ่งปัจจยัเหล่าน้ีจะเป็นบทเรยีนส�าคัญท่ีโรงเรยีนคณะกรรมการสถานศึกษา ชมุชน และองค์กรภาคส่วนอื่นๆ อาจน�าไปประยุกต์ใชเ้พื่อการพฒันาระบบบรหิารจดัการ
อาหารและโภชนาการในโรงเรยีนอย่างยั่งยืนต่อไป 

 ผู้บรหิารโรงเรยีนใชห้ลกัการบรหิารแบบมส่ีวนรว่ม เป็นความพยายามท่ีจะจงูใจใหผู้้ท่ีรว่มปฏิบัติงานในองค์กรได้มส่ีวนรว่มในการตัดสินใจ รว่มรบัผิดชอบ 
และรว่มมอืกันพฒันางานด้วยความเต็มใจ  (นันทิยา ศรหีลิง่, 2553 : 20) ภายใต้แนวคิดการพฒันาท้ังโรงเรยีน (Whole School Approach: WSA) การพฒันา
ท้ังโรงเรยีน เป็นแนวคิดท่ีมุ่งให้ทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้องมีส่วนรว่มอย่างเต็มท่ี (full participation) เป็นแนวคิดท่ีมุ่งให้ทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้องมีการพฒันาไปพรอ้ม ๆ กัน
อย่างเป็นระบบ โดยมกีารด�าเนินการอย่างครอบคลมุในทกุองค์ประกอบของโรงเรยีน อาศัยการมส่ีวนรว่มของผู้เก่ียวข้อง ทกุฝ่าย การพฒันาท้ังโรงเรยีน มขีั้นตอน
การด�าเนินการ 6 ขั้นตอน (นงลกัษณ์ วริชัชยั และสุวมิล วอ่งวาณิช, 2544) ดังน้ี 1) ขั้นส�ารวจ (E-explore) 2) ขั้นสนทนา แลกเปลีย่นความคิด (C-converse)  
3) ขั้นการวางแผน (P-plan) 4) ขั้นลงมือปฏิบัติตามแผน (I-implement) 5) ข้ันประเมินผลการด�าเนินงาน (E-evaluation) 6) ขั้นการปรบัปรงุแผนงาน 
(R-revision) มส่ีวนสนับสนุนใหก้ระบวนการพฒันาระบบบรหิารจดัการอาหารและโภชนาการในโรงเรยีนเกิดประสิทธภิาพและประสิทธผิล

บทเรียนท่ี 1 ผู้บรหิำรและกำรวำงแผนนโยบำยระบบบรหิำรจดักำร
อำหำรและโภชนำกำรในโรงเรยีน

บทเรยีนระบบบรหิำรจดักำรอำหำรและโภชนำกำรในโรงเรยีน

 โรงเรยีนท้ัง 10 แหง่ ในสังกัด สพฐ.และ อปท. น้ัน มแีนวทางการจดับรกิารอาหารกลางวนัคลา้ยกัน คือ โรงเรยีนบรหิารจดัการงบประมาณและจา้งบุคคล
ภายนอกมาประกอบอาหารในโรงเรยีน โดยมีคุณครูเวรหรอืแม่ครวัเป็นผู้ซื้อวตัถุดิบ ซึ่งงา่ยต่อการควบคุมคุณภาพของอาหาร ความสะอาด การสุขาภิบาล และ
ยังสามารถควบคมุคณุภาพและปรมิาณวตัถดิุบ เชื่อมโยงผลผลติเกษตรปลอดภัยจากชมุชนเพื่อปรงุประกอบอาหารกลางวนัโรงเรยีนด้วยการใชร้ะบบแนะน�าส�ารบั
อาหารอตัโนมติั (Thai School Lunch) คณุครสูามารถดแูลการตักอาหารใหเ้หมาะสมกับวยัของเด็กนักเรยีนและเปน็ไปตามหลกัมาตรฐานอาหารกลางวนัโรงเรยีนไทย 
ท้ังน้ีโรงเรยีนจงึต้องมีการจา้งแม่ครวัท่ีมีคุณสมบัติเป็นไปตามความต้องการ เชน่ มีสุขวทิยาส่วนบุคคลของผู้สัมผัสอาหาร สามารถปรบัเปลี่ยนทัศนคติในการ
ประกอบอาหารตามค�าแนะน�าของผู้ดแูลหรอืผู้ท่ีเก่ียวข้องได้

แนวทำงกำรจดับรกิำรอำหำรกลำงวันในโรงเรยีนบทเรียนท่ี 2
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ผู้บรหิำรและกำรวำงแผนนโยบำยระบบบรหิำรจดักำร
อำหำรและโภชนำกำรในโรงเรยีน

 การบรหิารจดัการระบบบรหิารจดัการอาหารและโภชนาการในโรงเรยีนในประเด็นต่าง ๆ ดังน้ี

กำรแบ่งโครงสรำ้งกำรท�ำงำนและกำรบรหิำรจดัระบบกำรท�ำงำน
 ผู้อ�านวยการโรงเรยีนและคุณครูเป็นก�าลังส�าคัญในการด�าเนินงานบรหิารจดัการอาหารและโภชนาการในโรงเรยีนให้เกิดความส�าเรจ็ มีวตัถุประสงค์
การด�าเนินงานท่ีชดัเจนและมเีป้าหมายในการท�างานท่ีสอดคลอ้ง เหน็พอ้งต้องกัน มกีารแบ่งหน้าท่ีการท�างานแต่ละโรงเรยีนแตกต่างกัน ผู้อ�านวยการโรงเรยีนเป็น
ผู้วางแผนและชี้แจงนโยบายการจัดบรกิารอาหารกลางวนั มอบหมายหน้าท่ีให้ครูแต่ละท่านได้รบัผิดชอบ พรอ้มท้ังคอยสนับสนุนและไวว้างใจในการท�างาน
ของผู้ได้รบัมอบหมาย 3สุขวทิยาส่วนบุคคลของผู้สัมผัสอาหาร หมายถึง การดูแลส่งเสรมิสุขภาพรา่งกายของบุคคลท่ีท�าหน้าท่ีเก่ียวข้องกับอาหารให้สมบูรณ์
แข็งแรงไมเ่ป็นโรค และมกีารปฏิบัติตนใหอ้ยู่ในสภาวะท่ีปลอดภัยไมแ่พรก่ระจายเชื้อโรคไปสู่ผู้บรโิภคส่วนแมค่รวัมหีน้าท่ีปรงุประกอบอาหารใหส้ะอาด ถกูสุขลกัษณะ
และสุขาภิบาล และบางโรงเรยีนแม่ครวัมีส่วนชว่ยในการคิดรายการอาหารกลางวนัและตักอาหารให้กับนักเรยีนด้วย ซึ่งต้องมีการอบรมให้ความรูเ้บื้องต้นก่อน
ปฏิบัติงาน เพื่อใหเ้กิดมาตรฐานเดียวกันในการจดับรกิารอาหารกลางวนัคณุภาพ โดยหลกัๆ จะมคีรผูู้ดแูลอาหารกลางวนัและครท่ีูจดัรายการอาหารตามโปรแกรม 
Thai School Lunch ในทกุโรงเรยีน ครผูู้ดแูลอาหารกลางวนั จะมหีน้าท่ีรวบรวมรายการอาหารจากโปรแกรม Thai School Lunch และน�าใบส่ังซื้อสินค้าวตัถดิุบ
ใหกั้บผู้รบัผิดชอบในการจดัซื้อจดัหาวตัถดิุบ ซึ่งอาจจะเป็นครเูวรประจ�าวนัน้ัน ๆ หรอืแมค่รวั ซึ่งวตัถดิุบจะส�ารวจจากการผลติในโรงเรยีนเป็นอนัดับแรก หากไม่
เพยีงพอจะท�าการส่ังซื้อจากชมุชนต่อไป มกีารตรวจรบัวตัถดิุบโดยครเูวรประจ�าวนั 3 ท่าน เพื่อตรวจสอบปรมิาณและคณุภาพของวตัถดิุบตามท่ีได้ก�าหนดไว้

กำรบรหิำรจดักำรระบบอำหำรและโภชนำกำรในโรงเรยีนด�ำเนินกำร
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพบทเรียนท่ี 3

 ด้านการบรหิารจัดการงบประมาณอาหารกลางวนัของแต่ละโรงเรยีน มีส่วนท�าให้การจัดบรกิารอาหารกลางวนันักเรยีนมีคุณภาพเป็นอย่างมาก 
ซึ่งการบรหิารจดัการฯ น้ัน ขึ้นอยู่กับการบรหิารของโรงเรยีนและเป็นไปตามข้อก�าหนดของพระราชบัญญัติกองทนุเพื่อโครงการอาหารกลางวนัในโรงเรยีนประถม
ศึกษา พ.ศ. 2535 รวมท้ังหาแนวทางใชง้บประมาณอย่างคุ้มค่า หรอืประหยัด อย่างบูรณาการเชื่อมโยงกับการบรหิารจดัการเกษตรใหนั้กเรยีน ปลกูผัก เลีย้งไก่  
ภายในโรงเรยีน เพื่อเป็นแหลง่วตัถดิุบราคาถกู หรอืผลติไวใ้ชย้ามขาดแคลนงบประมาณ อกีท้ังเป็นการพฒันาทักษะการด�ารงชวีติแก่ผู้เรยีน

 ด้านการจดัการข้อมูลภาวะโภชนาการของนักเรยีนน้ัน ครอูนามยัหรอืครท่ีูท�าหน้าท่ีติดตามเฝ้าระวงัภาวะโภชนาการจะท�าการบันทึกน�าหนัก ส่วนสูงของ
นักเรยีนแต่ละคน พรอ้มท้ังน�าเข้าแปรผลด้วยโปรแกรม INMU-Thai growth เพื่อเฝ้าระวงัพฒันาการเจรญิเติบโตของเด็กนักเรยีนรายบุคคล วา่นักเรยีนคนใดมี
ภาวะอว้น เต้ีย ผอม หรอืสมส่วนตามวยั จากน้ันน�าเสนอผลท่ีได้ต่อผู้อ�านวยการโรงเรยีน ครปูระจ�าชัน้ ผู้ปกครองนักเรยีน นักเรยีน เพื่อรว่มกันแก้ไขปัญหาในเด็กท่ี
มีภาวะทุพโภชนาการ โรงเรยีนบางแห่งจดัการโดยการจ�ากัดปรมิาณอาหารกลางวนั ลดข้าวเพิ่มผักผลไม้ ออกก�าลังกายในชว่งเย็น หรอือบรมนักเรยีนและ 
ผู้ปกครองของนักเรยีนท่ีมภีาวะทพุโภชนาการ เพื่อใหค้วามรูด้้านการเลอืกบรโิภคอาหารใหเ้หมาะสมกับตนเอง

กำรบรหิำรงบประมำณ

กำรจดักำรฐำนข้อมูลติดตำมเฝำ้ระวังภำวะโภชนำกำรของนักเรยีน

 การติดตามประเมินด้านระบบการจดับรกิารอาหารและโภชนาการภายในโรงเรยีน จะแบ่งออกเป็นสองส่วน คือ 1)ส่วนการจดับรกิารอาหาร
กลางวนัโรงเรยีน จะมีผู้อ�านวยการโรงเรยีนเป็นผู้คัดกรองรายการอาหารกลางวนั พรอ้มท้ังมีครูเวรคอยท�าหน้าท่ีตรวจรบัวตัถุดิบก่อนการปรุงอาหาร และ  
2)การเฝ้าระวงัติดตามภาวะโภชนาการ ท�าหน้าท่ีโดยครอูนามยัหรอืผู้รบัผิดชอบด้านติดตามเฝ้าระวงัภาวะโภชนาการของโรงเรยีน ตรวจวดัข้อมูลส่วนสูง น�าหนัก
ของนักเรยีน พรอ้มท้ังแปรผลรายงานภาวะโภชนาการ น�าเสนอต่อผู้อ�านวยการโรงเรยีน ครูประจ�าชัน้ นักเรยีน และผู้ปกครองของนักเรยีน เพื่อแก้ไขปัญหา
ทุพโภชนาการและส่งเสรมิการออกก�าลงักายของนักเรยีนทกุคน

กำรติดตำมประเมินระบบงำนภำยในโรงเรยีน
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 ส�าหรบัเครอืข่ายความรว่มมอืในการด�าเนินงานระบบบรหิารจดัการอาหารและโภชนาการในโรงเรยีน ท่ีท�าใหเ้กิดความยั่งยืนของโครงการ ประกอบด้วย  
2 ส่วน คือ เครอืข่ายความรว่มมือภายในโรงเรยีน ซึ่งประกอบด้วย  ผู้อ�านวยการโรงเรยีน ครแูละบุคลากรทางการศึกษา นักเรยีน และนักการภารโรง ตลอดจน
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานผู้ปกครองนักเรยีนและปราชญ์ชาวบ้าน ส่วนเครอืข่ายความรว่มมือภายนอกโรงเรยีน ประกอบด้วย องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน ชมุชน องค์กรภาครฐัและเอกชนอื่นๆ ท่ีชว่ยสนับสนุนการด�าเนินระบบบรหิารจดัการอาหารและโภชนาการในโรงเรยีน1โครงการหน่วยงานสาธารณสุข
ในชมุชน ส�านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ส�านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งแต่ละคนหรอืแต่ละภาคส่วนต่างมีบทบาทหน้าท่ี กิจกรรม ท่ีจะต้อง
ด�าเนินโครงการท่ีแตกต่างกัน (กระทรวงศึกษาธกิาร: 2559) ซึ่งโครงการเด็กไทยแก้มใสก็เป็นอกีโครงการท่ีชว่ยเชื่อมโยงให้นโยบายน�าไปสู่การปฏิบัติการ
ได้อย่างมีประสิทธภิาพขึ้นคล้ายเป็นพีเ่ลี้ยงคอยแนะน�าการด�าเนินการต่าง ๆ

กำรบูรณำกำรระบบบรหิำรจดักำรอำหำรและโภชนำกำรในโรงเรยีน
รว่มกับชมุชนและหน่วยงำนต่ำง ๆ เพ่ือแก้ปัญหำภำวะทุพโภชนกำรบทเรียนท่ี 4
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 จากการถอดบทเรยีนเรื่อง ระบบบรหิารจดัการอาหารและโภชนาการในโรงเรยีน ของโรงเรยีนท้ัง 10 แหง่จากศูนย์เรยีนรูต้้นแบบเด็กไทยแก้มใส 
พบวา่ โรงเรยีนแต่ละแหง่มปีัจจยัหลากหลายท่ีส่งเสรมิใหเ้กิดความส�าเรจ็ด้านการจดัการอาหารและโภชนาการ และเพื่อใหโ้รงเรยีนอื่นๆ ท่ีสนใจได้น�าแนวทาง
การปฏิบัติงานไปประยุกต์ใชกั้บโรงเรยีนของตนเองเพื่อใหเ้กิดคณุภาพด้านการจดับรกิารอาหารและโภชนาการ ผู้เขียนมขี้อเสนอเพื่อพจิารณา ดังน้ี
 1. การมนีโยบายจากต้นสังกัดด้านการจดับรกิารอาหารและโภชนาการในโรงเรยีนเป็นปัจจยัส�าคัญต่อคณุภาพของอาหารกลางวนัในโรงเรยีนท่ีมี
ประสิทธภิาพ ซึ่งจะท�าให้โรงเรยีนน�านโยบายน้ันไปปฏิบัติจรงิ รวมไปถึงการใชจ้า่ยงบประมาณท่ีโปรง่ใส ส่งผลให้นักเรยีนได้รบัอาหารท่ีเพยีงพอเหมาะสม
ตามวยัและได้คณุค่าทางโภชนาการครบถ้วนตามมาตรฐานอาหารกลางวนัโรงเรยีนไทย
 2. ความตระหนักของผู้อ�านวยการโรงเรยีน คุณครบุูคลากรในโรงเรยีนด้านอาหารและภาวะโภชนาการของนักเรยีน มีส่วนส่งเสรมิให้เกิดการ
ท�างานท่ีมีคุณภาพ และท่ีส�าคัญบุคลากรท้ังหมดในโรงเรยีนต้องได้รบัการพัฒนาศักยภาพองค์ความรูด้้านอาหารและโภชนาการอย่างต่อเน่ือง เพื่อเป็น
ท่ีปรกึษาใหกั้บนักเรยีนทกุคน ใหค้วามรูแ้ก่นักเรยีนเรื่องการเลอืกบรโิภคอาหารและการออกก�าลงักาย โดยเฉพาะอย่างยิ่งนักเรยีนท่ีมภีาวะทพุโภชนาการและ
ผู้ปกครอง
 3. การท่ีโรงเรยีนใชร้ะบบแนะน�าส�ารบัอาหารกลางวนัส�าหรบัโรงเรยีนแบบอตัโนมติั (Thai School Lunch) เป็นตัวชว่ยท�าใหโ้รงเรยีนคัดเลอืก
รายการอาหารส�าหรบัรายเดือนหรอืรายเทอม เพื่อให้นักเรยีนได้รบัคุณค่าทางโภชนาการตามมาตรฐาน สามารถปรบัเปลี่ยนรายการอาหารให้สอดคล้องกับ
ปรมิาณวตัถุดิบเกษตร วางแผนการปลูกผัก การรบัซื้อวตัถุดิบจากชมุชนได้ สามารถสรา้งรายได้ให้กับชมุชนรอบโรงเรยีนและนักเรยีนได้รบัประทานอาหาร
ท่ีปลอดภัย
 4. การก�าหนดบทบาทหน้าท่ีของบุคลากรในโรงเรยีนด้านอาหารและโภชนาการ เพื่อให้ดูแลด้านอาหารกลางวนั การใชโ้ปรแกรม Thai School 
Lunch และการติดตามภาวะโภชนาการ ท�าใหท้กุส่วนด�าเนินการไปอย่างมปีระสิทธภิาพ แต่ละฝ่ายรบัผิดชอบงานเพื่อเสนอต่อผู้อ�านวยการ ท้ังน้ีนอกเหนือจาก
การก�าหนดบทบาทหน้าท่ีแลว้ อกีเรื่องหน่ึงคือ ความสามคัคีในองค์กร/โรงเรยีน หากบุคลากรในโรงเรยีน ซึ่งม ีผู้อ�านวยการโรงเรยีน คณุครทูกุคน แมค่รวั มี
ความสามคัคี รว่มมอืรว่มใจกันท�างาน มองเป้าหมายคือสุขภาวะองค์รวมของเด็กนักเรยีน จะท�าใหก้ารท�างานมปีระสิทธภิาพเป็นอย่างมาก
 5. การมอบหมายหน้าท่ีบางส่วน เชน่ การจดัรายการอาหารกลางวนัด้วยโปรแกรม Thai School Lunch ให้นักเรยีนเป็นผู้ปฏิบัติ มีส่วนเสรมิให้
นักเรยีนเกิดความภาคภูมิใจต่อรายการอาหารท่ีคิดด้วยตนเอง จะชว่ยเพิม่ความอยากรบัประทานอาหารมากขึ้น และหากมองในแงว่ยัของเด็กนักเรยีนแล้ว  
ผู้จดัซึ่งเป็นเด็ก ย่อมทราบความชอบของชนิดของอาหารของเด็กนักเรยีนด้วยกัน  ท้ังน้ีการจดัรายการอาหารโดยนักเรยีนดังกลา่วจ�าเป็นต้องมกีารควบคมุ
และดแูลใหร้ายการอาหารเหมาะสมและมคีณุค่าทางโภชนาการของนักเรยีนจากคณุครผูู้ดแูลอาหารกลางวนัหรอืครโูภชนาการด้วย ซึ่งจะชว่ยส่งเสรมิการจดั
บรกิารอาหารกลางวนัได้อย่างมปีระสิทธภิาพยิ่งขึ้น
 6. การท่ีชมุชนท้องถ่ินเข้ามามส่ีวนรว่มกับโรงเรยีน ในการพฒันาภาวะโภชนาการนักเรยีน เชน่ การใหค้วามรูค้วามตระหนักเรื่องการบรโิภคอาหาร
ของนักเรยีนแก่ผู้ปกครอง เพื่อใหผู้้ปกครองมส่ีวนดแูลนักเรยีนเมื่ออยู่ท่ีบ้านหรอืชว่งปิดภาคเรยีน เชื่อวา่จะส่งผลใหก้ารแก้ปัญหาภาวะโภชนาการดีขึ้น และ
การน�าเข้าวตัถดิุบเกษตรอนิทรยี์หรอืเกษตรปลอดภัยจากชมุชนเข้าสู่ครวัอาหารกลางวนัโรงเรยีน ท�าใหนั้กเรยีนได้รบัอาหารท่ีมคีณุภาพปลอดภัยจากสารเคม ี
 7.  การเยี่ยมติดตาม นิเทศการด�าเนินงานด้านอาหารและโภชนาการจากโครงการเด็กไทยแก้มใส หรอืโครงการอื่นๆ จะมส่ีวนชว่ยส่งเสรมิใหโ้รงเรยีน
มแีรง พลงัและก�าลงัใจในการด�าเนินงาน อกีท้ังยังสามารถชว่ยแก้ปัญหาบางส่วนท่ีโรงเรยีนไมส่ามารถแก้ได้ด้วยตนเอง การได้รบัข้อเสนอแนะต่างๆ จากทีม
เจา้หน้าท่ี หรอืหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเป็นส่วนส�าคัญยิ่งท่ีจะท�าใหง้านด้านสุขภาพนักเรยีนเกิดความยั่งยืนได้

ระบบกำรบรหิำรจดักำรอำหำรและโภชนำกำรในโรงเรยีน
ข้อเสนอแนะเรื่อง
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